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ZARZADZENIE Or.0152-23/10
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 05 lipca 2010 r.
zmieniajgce procedury Systemu Zarzadzania Jakoscig /SZJ/

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.), w zwiazku z wdrazaniem Systemu Zarzadzania Jakoscia wg
PN-EN ISO 9001:2009, zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Ustala si¢: Wykaz aktow wewngtrznych w brzmieniu zatacznika nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2. W zarzadzeniach Burmistrza S¢pdlna Krajenskiego nr:

1) Or.0152-6/09 z dnia 2 marca 2009 r. w sprawie wprowadzenia w zycie

procedury Systemu Zarzadzania Jakoscig /SZJ/- w zalaczniku do zarzadzenia pkt
7.5
2) Or.0152-14/09 z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
procedury Systemu Zarzadzania Jakoscia /SZJ/- w zataczniku nr 1 do zarzadzenia,
pkt 7.5
3) 0r.0152-19/09 z dnia 13 maja 2009 r. w sprawie wprowadzenia w zycie procedur
Systemu Zarzadzania Jakos$cia /SZJ/ - w zataczniku nr 3 do zarzadzenia pkt 7.5
4) Or.0152-39/09 z dnia 23 lipca 2009 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
procedury Systemu Zarzadzania Jakos$cig /SZJ/ - w zataczniku do zarzadzenia pkt
7.5
otrzymuja brzmienie: ,,7.5 Wykaz aktéw wewngtrznych okreslonych w zataczniku nr 1 do
zarzadzenia Burmistrza Se¢pélna Krajenskiego nr Or.0152-23/10 z dnia 5 lipca 2010r.
zmieniajacego procedury Systemu Zarzadzania Jakoscig /SZJ/.” .

§3. W zarzadzeniu Burmistrza Sg¢pdlna Krajeriskiego nr Or.0152-19/09 z dnia 13 maja
2009r. w sprawie wprowadzenia w zycie procedur Systemu Zarzadzania Jakoscia /SZJ/ - w
zataczniku nr 3 do zarzadzenia usuwa sie pkt 7.6 oraz pkt 7.7.

§4. W zarzadzeniu Burmistrza S¢pdlna Krajenskiego nr Or.0152-5/09 z dnia 2 marca 2009r.
w sprawie wprowadzenia w zycie Polityki Jakos$ci oraz procedur Systemu Zarzadzania Jakoscia
/SZ]/- zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie zatacznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5. Zobowiazuje si¢ kierownikéw komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Sepdlnie
Krajefiskim do stosowania i nadzoru nad realizacjg postanowien w/w procedur przez podlegtych

pracownikow.
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§6. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw (uzytkownikéw procedur) do przestrzegania i

wykonywania swoich obowigzkéw zgodnie z postanowieniami procedury.

§7. Nadz6r nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Pelnomocnikowi ds. Systemu

Zarzadzania JakoScia.

§8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawdzono pod wzgledem

formalno-prawnym
/» TSR __‘
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Uzasadnienie do zarzadzenia Nr Or.0152-23/10
Burmistrza S¢polna Krajenskiego z dnia z dnia 05 lipca 2010r.

Celem niniejszego zarzadzenia jest wprowadzenie wykazu obowiazujacych aktow
wewnetrznych w jednym dokumencie co utatwi nadzor w zakresie tych aktéw, ponadto wprowadza

si¢ nowa edycje procedury Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi - Systemu Zarzadzania Jakoscia.

D.W.
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