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ZARZADZENIE Nr Or. 0152- 28/09
Burmistrza S¢pélna Krajenskiego
z dnia 10 czerwca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny
kwalifikacyjnej pracownikow Urzedu Miejskiego w S¢pélnie Krajenskim.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Urzedzie Miejskim w Sepolnie Krajenskim
Regulamin dokonywania okresowej oceny kwalifikacyjnej, stanowiacy
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ bezposrednich przetozonych podleglych
pracownikow Urzedu Miejskiego w Se¢pdlnie Krajeniskim do zachowania zasad
okreslonych w § 5 Regulaminu dotyczacego przeprowadzania okresowej oceny
kwalifikacyjnej pracownikéow Urzedu Miejskiego w Se¢polnie Krajenskim z
zachowaniem terminu do dnia 31 marca 2010 r.

§ 3. Zobowiazuje si¢ bezposrednich przelozonych podlegtych
pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim do przeprowadzenia
najblizszej oceny pracownikow w terminie do dnia 31 grudnia 2010 r. w
oparciu o § 5 Regulaminu dotyczacego przeprowadzania okresowej oceny
kwalifikacyjnej pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim,
stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu
Organizacyjnego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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