ZARZADZENIE Nr Or. 0152-30/09
Burmistrza Sepolna Krajenskiego
z dnia 10 czerwca 2009 r.

w sprawie zmiany ustalenia ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Sepdlnie Krajefiskim oraz na wolne stanowiska Dyrektoréw
Gminnych Jednostek Organizacyjnych".

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 1i 2
ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223,
poz.1458) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie ,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Sepoélnie Krajeniskim" w
brzmieniu zalacznika nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr Or.0152-18/05 Burmistrza Sepélna Krajenskiego z
dnia 7 pazdziernika 2005 r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Sepélnie Krajeriskim oraz na wolne

stanowiska Dyrektor6w Gminnych Jednostek Organizacyjnych".

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

do Zarzadzenia Nr Or .0152- 30/09 Burmistrza S¢polna Krajenskiego z
dnia 10 czerwca 2009r. dot. zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Sep6lnie Krajenskim oraz na wolne stanowiska Dyrektoréw Gminnych
Jednostek Organizacyjnych .

Przedmiotowe Zarzadzenie wprowadza zmiany do niniejszego
Regulaminu spowodowane nowelizacja ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223 poz. 1458) .
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