ZARZADZENIE Nr Or.0152- 52/ 09
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 23 pazdziernika 2009 r.

zmieniajjce zarzadzenia Systemu Zarzadzania JakoScig /SZJ/

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.), w zwiazku z wdrazaniem Systemu Zarzadzania Jako$cia wg

PN-EN ISO 9001:2009, zarzadza sig, co nastgpuje:

§1. W zalaczniku nr 2 do zarzadzenia nr Or.0152-5/09 Burmistrza Sepolna Krajenskiego z dnia
2 marca 2009 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie Polityki Jako$ci oraz procedur Systemu
Zarzadzania JakoS$cia /SZJ/ zmienia si¢ strony procedury PQ C1/1 ZARZADZANIE ZASOBAMI
LUDZKIMI nastgpujaco:

1) stronanr 5/13 otrzymuje brzmienie zatacznika nr 1 do niniejszej procedury;

2) stronanr 8/13 otrzymuje brzmienie zatacznika nr 2 do niniejszej procedury;

3) stronanr 13/13 otrzymuje brzmienie zatacznika nr 3 do niniejszej procedury.

§2. W zataczniku do zarzadzenia nr Or.0152-6/09 Burmistrza Sepolna Krajenskiego z dnia 2
marca 2009 r. w sprawie wprowadzenia w zycie procedury Systemu Zarzadzania Jako$cia /SZJ/
strona 20/21 procedury PQ A2/1 NADZOR NAD DOKUMENTACJA SZJ ORAZ ZASADY
PRZY JEJ OPRACOWYWANIU otrzymuje brzmienie zatacznika nr 4 do niniejszej procedury.

§3. Zobowiazuje sig kierownikow komoérek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Sepdlnie
Krajenskim do stosowania i nadzoru nad realizacja postanowiefi w/w procedur przez podleglych
pracownikow.

§4. Zobowiazuje sig wszystkich pracownikéw (uzytkownikow procedur) do przestrzegania i
wykonywania swoich obowiazkéw zgodnie z postanowieniami procedur.

§5. Nadzor nad realizacja niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Pelnomocnikowi ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscia.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawdzono pod wzglgdem formalno prawnym

Rozdzielnik:

Burmistrz,

Petnomocnik ds. SZJ,

Kier. kom. organizacyjnych Urzedu,
Tablica ogloszen.




Uzasadnienie do zarzadzenia Nr Or. 0152-52/09

Burmistrza S¢pdlna Krajenskiego z dnia 23 pazdziernika 2009 r.

Celem niniejszego zarzadzenia jest wprowadzenie w zycie zmian do procedury PQ C1/1

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI Systemu Zarzadzania Jakoécia w Urzedzie Miejskim

w Sepélnie Kraj. oraz do procedury PQ A2/1 NADZOR NAD DOKUMENTACJA SZJ ORAZ
ZASADY PRZY JE] OPRACOWYWANIU w zwigzku z wprowadzeniem nowych regulaminéow w
Urzedzie Miejskim w Sgpolnie Krajenskim

D.W.




