ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1.110.2020
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 18 grudnia 2020 roku

W sprawie ustalenia zasad przyznawania dodatku specjalnego oraz nagréd dla

Zastepcy Burmistrza S¢pélna Krajenskiego i Skarbnika Gminy S¢pélno Krajenskie.

Na podstawie art. 36 ust. 5 1,6 w zwiazku z art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), zarzadza sie, co
nastepuje:
§1
1. Zastgpcy Burmistrza Sepdlna Krajenskiego i Skarbnikowi Gminy Sepolno Krajenskie z
tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow shuzbowych moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okre$lony.
3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany z kilku réznych tytutdw.
4. O przyznaniu dodatku, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, decyduje kierownik
urzedu, okreslajac czas, na ktéry dodatek si¢ przyznaje.
5. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w kwocie nie przekraczajacej w okresie miesigca
100% miesiecznego wynagrodzenia brutto pracownika.
6. Dodatek specjalny nie jest wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego,
zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitkow zwigzanych z macierzynstwem.”
§2
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia Zastepcy Burmistrza Sepdlna
Krajenskiego i Skarbnikowi Gminy S¢p6lno Krajenskie moze zosta¢ przyznana nagroda.
2. Nagroda moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

1) szczegodlne osiagniecia w pracy,

2) wysoka ocen¢ wynikow pracy zawodowe;j,

3) wykazywanie si¢ inicjatywa i wysokim poczuciem odpowiedzialno$ci zawodowe;j,

4) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan,

5) wykonywanie zadan powodujacych szczegoélne obcigzenie obowigzkami, jezeli
pracownik o ktéorym mowa w ust. 1 nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z tego
tytutu,

6) zlozonosc¢ i wysoki stopien skomplikowania wykonywanych zadan,
7) dziatania usprawniajgce dziatalnos$¢ urzedu lub ograniczajgce jego wydatki.

3. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje kierownik urzedu.



4. Nagrody nie sg wliczane do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego i opiekunczego oraz zasitkoéw zwigzanych z macierzynstwem.
§3
Traci moc Zarzadzenie Nr Or 0050.1.23.2013 Burmistrza Se¢pdlna Krajenskiego z dnia 06
marca 2013 r. w sprawie ustalenia zasad przyznawania dodatku specjalnego oraz nagrod dla
Zastepcy Burmistrza Sepolna Krajefiskiego i Skarbnika Gminy Sepolno Krajenskie
Krajenskim
§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.




UZASADNIENIE

Niniejsze zarzadzenie reguluje zasady przyznawania dodatku specjalnego oraz

nagrod dla Zastepcy Burmistrza Se¢polna Krajenskiego i Skarbnika Gminy Sepdlno
Krajenskie.

sporzadzita:
Edyta Lucyszyn



