
ZARZĄDZENIE Nr Or. 0050.1.110.2020
BURMIS'I'RZA SĘPÓLNA KRAJEŃSKIEGO

z dnia 18 grudnia 2020 roku

w sprawie ustalenia zasad przyznawania dodatku specjalnego oraz nagród dla

Zastępcy Burmistrza %pólna Krajeńskiego i Skarbnika Gminy Sępólno Krajeńskie.

Na podstawie art. 36 ust. 5 i,6 w związku z art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), zarządza się, co
nas%.puj e :

§1

1. Zastępcy Burmistrza Sępólna Krajeńskiego i Skarbnikowi Gminy Sępólno Krajeńskie z

tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych może zostać przyznany dodatek

specjalny.

2. Dodatek specjalny może być przyznany na czas określony.

3. Dodatek specjalny może być prz'yznany z kilku różnych tytułów.

4. O przyznaniu dodatku, o którym mowa w niniejszym paragrafie, decyduje kierownik

urzędu, określając czas, na który dodatek się przyznaje.

5. Dodatek specjalny może być przyznany w kwocie nie przekraczającej w okresie miesiąca

100% miesięcznego wynagrodzenia brutto pracownika.

6. Dodatek specjalny nie jest wliczany do podstawy wymiam wynagrodzenia chorobowego,

zasiłku chorobowego i opiekuńczego oraz zasiłków związanych z macierzyństwem."

§2

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia Zastępcy Burmistrza Sępólna

Krajeńskiego i Skarbnikowi Gminy Sępólno Krajeńskie może zostać przyznana nagroda.

2. Nagroda może zostać przyznana w szczególności za:

l) szczególne osiągnięcia w pracy,

2) wysoką ocenę wyników pracy zawodowej,

3) wykazywanie się inicjatywą i wysokim poczuciem odpowiedzialności zawodowej,

4) dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania ważnych i pilnych zadań,

5)wykonywanie zadań powo4ujących szczególne obciążenie obowiązkami, jeżeli

pracownik o którym mowa w ust. l nie otrzymał dodatkowego wynagrodzenia z tego

tytułu,

6) złożoność i wysoki stopień skomplikowania wykonywanych zadań,

7) działania usprawniające działalność urzędu lub ograniczające jego wydatki.

3. Decyzję o przyznaniu nagrody ijej wysokości podejmuje kierownik urzędu.



4. Nagrody nie są wliczane do podstawy wymiam wynagrodzenia chorobowego, zasiłku

ehorobowego i opiekuńczego oraz zasiłków związanych z macierzyństwem.

§3

Traci moc Zarządzenie Nr Or 0050.1.23.20l3 Burmistrza Sępólna Krajeńskiego z dnia 06

marca 2013 r. w sprawie ustalenia zasad przyznawania dodatku specjalnego oraz nagród dla

Zastępcy Burmistrza Sępólna Krajeńskiego i Skarbnika Gminy Sępólno Krajeńskie

Kraj eńskim

§4

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.



UZASADNIENIE

Niniejsze zarządzenie reguluje zasady przyznawania dodatku specjalnego oraz
nagród dla Zastępcy Burrnistrza Sępólna Krajeńskiego i Skarbnika Gminy Sępólno
Krajeńskie.

sporządziła:
Edyta .Łucyszyn


