ZARZADZENIE NR 0050.1.122.2021
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 28 grudnia 2021 r.

w sprawie okres$lenia szczegélowego sposobu postepowania pracownikow Urze¢du
Miejskiego w Sepolnie Krajefiskim z podmiotami wykonujacymi zawodow3a dzialalnos¢
lobbingowg oraz z podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
zawodowej dzialalnoSci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 248) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. OkreSla si¢  szczegblowa procedur¢ postgpowania pracownikéow Urzedu
Miejskiego w Sepolnie Krajefiskim, zwanego dalej ,,Urzgdem”, z podmiotami wykonujacymi
zawodowg dziatalno$¢ lobbingowsa oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru
czynno$ci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, sposéb dokumentowania
podejmowanych kontaktow.

§2. Wystgpienia podmiotéw o, ktorych mowa w §1 moga mie¢ w szczegolnosci
forme:

1) wniosku o podjecie inicjatywy legislacyjnej;

2) wniosku o dokonanie zmian obowigzujacych uchwat Rady Miejskiej w Se¢pdlnie
Krajenskim;

3) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem uchwaly Rady Miejskiej w

S¢polnie Krajenskim.

§3. 1. Po wplynieciu wystgpienia do Urzgdu wiasciwy merytorycznie Referat Iub
samodzielne stanowisko pracy zwane dalej Jednostka organizacyjng Urzgdu w zaleznos$ci od
przedmiotu wniesionego wystapienia dokonuje kolejno nastgpujacych czynnosci:

1) rejestruje wystapienie, w ewidencji o ktérej mowa w §5;

2) przyjmuje od podmiotu wykonujacego zawodowa dziatalno$¢ lobbingowsa
zaswiadczenie o wpisie do rejestru podmiotdéw wykonujacych zawodowa dziatalnos§¢
lobbingowg wraz z pisemnym o$wiadczeniem zawierajacym wskazanie podmiotow, na rzecz
ktorych wykonuje t¢ dziatalnos¢;

3) sprawdza, czy podmiot, ktory wnidst zgloszenie, jest wpisany do rejestru
podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa,;



4) dokonuje weryfikacji wystgpienia z punku widzenia wiasciwosci organéw gminy i
w przypadku stwierdzenia braku wlasciwosci — przekazuje sprawe do wilasciwego organu,
zawiadamiajac o tym podmiot, ktory wnidst zgtoszenie;

5) prowadzi czynno$ci zwiagzane z udostgpnieniem informacji o dzialaniach
podejmowanych przez podmiot wykonujacy zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa w Biuletynie
Informacji Publicznej wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez ten podmiot rozstrzygnigcia.

6) w przypadku stwierdzenia wykonywania czynno$ci wchodzacych w zakres
zawodowej dziatalnosci lobbingowej przez podmiot niewpisany do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingows, przygotowuje przy wspolpracy z
Sekretarzem Gminy zawiadomienie do ministra wilasciwego do spraw administracji
publiczne;.

§4 1. Jednostka organizacyjng Urzedu przygotowuje, po konsultacji z Radcg Prawnym
Urzedu projekt odpowiedz do podmiotu, ktdry wnidst wystgpienie, lub na polecenie
Burmistrza Se¢pdlna Krajenskiego wyznacza uzgodniony z nim termin spotkania w celu
omowienia przedmiotowej sprawy.

2. Przebieg spotkania, o ktorym mowa w ust. 1, dokumentuje si¢ w formie protokotu.

3. Podmiot wykonujacy zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa jest informowany przez Jednostke
organizacyjng Urzedu o posiedzeniu wiasciwej merytorycznie komisji i sesji Rady Miejskiej
w S¢polnie Krajeniskim, na kidrym przedmiotowy projekt uchwaly jest rozpatrywany.

§5. 1. Referat Organizacyjny Urz¢du prowadzi ewidencj¢ wystapien, w ktorej
zamieszcza przekazane niezwlocznie w formie pisemnej dane z Jednostek organizacyjnych
Urzedu:

1) datg wptywu wystapienia do Urzedu;

2) dane podmiotu, ktory wnidsl wystapienie, w tym numer wpisu w rejestrze
podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa — jezeli podmiot ten jest
wpisany do tego rejestru;

3) wskazanie podmiotow, na rzecz ktérych wykonywana jest dziatalno$¢ lobbingowa;

4) okreSlenie przedmiotu wystapienia, w tym oczekiwanego przez podmiot
wykonujacy zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa, sposobu rozstrzygnigcia oraz
proponowanych w nim rozwigzan,

5) okreslenie wptywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy zawodowa dziatalnosé
lobbingowa w procesie stanowienia prawa w danej sprawie, poprzez wskazanie sposobu
uwzglednienia propozycji zawartych w wystapieniu lub przyczyn nieprzyjecia propozycji
zawartych w wystapieniu.

2. Jednostki organizacyjne Urzgdu w terminie do 10 stycznia kazdego roku przekazuja
do Referatu Organizacyjnego Urzgdu informacj¢ zgodnie z ewidencjg okre§long w §5 o



dzialaniach podejmowanych za rok poprzedni przez podmioty wykonujace zawodowsg
dziatalno$¢ lobbingowa lub o braku takiej dziatalnosci.

§6. Referat Organizacyjny Urzgdu na podstawie prowadzonej ewidencji wystgpien
oraz informacji, o ktoérej mowa w §5 ust. 2 przygotowuje zbiorcza, informacje, stosownie do
art. 18 ustawy z dnia 7 lipca 2005 roku o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa i udostgpnia ja w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§7. Pracownicy Urzgdu Miejskiego w Sepdlnie Krajefiskim zobowigzani sg do
zapoznania si¢ 1 stosowania niniejszego zarzadzenia z zachowaniem obowigzujacych
przepis6w w zakresie ochrony danych osobowych.

§8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Stosownie do zapisow ustawy o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa kierownicy urzedéw obshugujacych organy wiadzy publicznej okreslaja szczegotowy
sposOb postgpowania pracownikow podleglego urzedu z podmiotami wykonujacymi
zawodowga dziatalno$¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru
czynnoS$ci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, w tym sposéb dokumentowania
podejmowanych kontaktow.

Niniejsze zarzadzenie okresla postgpowanie pracownikow Urzedu wobec podmiotow
wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa oraz podmiotéw wykonujacych dziatalnosé
bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnos$ci lobbingowej, sposob
dokumentowania podejmowanych kontaktow.



