ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1.66.2021
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 7 wrzes$nia 2021 r.

W sprawie powierzenia stanowiska
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 w Se¢pélnie Krajenskim

Na podstawie art. 63 ust. 1, 10 i 21 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust.
2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
1372) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W wyniku rozstrzygnigcia konkursu, powierza sic Pani Grazynie Maciaszek
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Sepdlnie Krajenskim od dnia 1

pazdziernika 2021 r., na okres 5 lat szkolnych, t.j. do 31 sierpnia 2026 r.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

30 wrzesnia 2021 r. uptywa termin odwolania powierzenia stanowiska dyrektora
dotychczasowej dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 w Sepolnie Krajenskim, wynikajacego ze
ztozonej - za trzymiesiecznym wypowiedzeniem - rezygnacji ze stanowiska przez
dotychczasowa P. dyrektor szkoly. W zwiazku z powyzszym konieczne bylo wylonienie
kandydata na to stanowisko

Stosownie do tresci art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.) stanowisko dyrektora szkoty powierza organ
prowadzacy szkote.. Zgodnie z trescig art. 63 ust. 10 tej ustawy kandydata na stanowisko
dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu. W wyniku przeprowadzonego w dniu 9 sierpnia
2021 r. konkursu wytoniono kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 w
Sepélnie Krajefiskim. Zostata nim P. Grazyna Maciaszek.

7 kolei z tresci art. 63 ust. 21 ww. ustawy wynika, iz stanowisko dyrektora szkoly
powierza sie na okres 5 lat szkolnych.

Art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy okresla, iz zadania i kompetencje organu prowadzacego
okreslone w art. 63 ustawy wykonuje burmistrz.

Zapisy art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.).
Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) stwierdzaja ponadto, iz do zadan burmistrza nalezy w

szczegdlnoscei zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.




