ZARZADZENIE Nr Or. 0151 - 40 /08
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 11 sierpnia 2008 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej dotyczacej naboru na wolne stanowisko
pracy — Dyrektora Swietlicy Terapeutycznej w Se¢pélnie Krajenskim

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 ze zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w sktadzie:
1) mgr inz. Marek Ziefiko — Z-ca Burmistrza S¢pélna Krajenskiego - Przewodniczacy.,
2) mgr Dariusz Wojtania — Sekretarz Gminy - Czlonek,
3) mgr Hanna Sobiechowska — Inspektor Referatu Spraw Obywatelskich - Cztonek.
4) Maria Chmielewska — Specjalista d.s. Kadr Zaktadu Obstugi O$wiaty Samorzadowej -
Sekretarz. :

§ 2. 1. Komisji Rekrutacyjnej powierza si¢ nastgpujace zadania:

1) przeprowadzenie selekcji aplikacji, odrzucajac te, ktore nie spelniaja wymogow;
2) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Sgpdlnie Krajenskim oraz w siedzibie Zaktadu Obstugi O$wiaty Samorzadowej
w Sepolnie Krajenskim listy kandydatow spetiajacych wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy na podstawie art. 3 b ust. 2 ustawy z dnia 22
marca 1990r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 ze zm.).
Niniejsza lista powinna zawiera¢ imiona i nazwiska kandydatow oraz nazwe miejscowosci w
ktorej zamieszkuja, w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego tj. podanie adresu statego
lub dtugotrwatego pobytu;
3) przeprowadzenie procedury kwalifikacyjnej z kandydatami;
4) sporzadzenie protokotu z procesu naboru kandydatow ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a) okreslenia stanowiska urzedniczego, na ktory jest prowadzony nabor.
b) podania liczby kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz pieciu
najlepszych kandydatow uszeregowanych w/g spetniania przez nich poziomu wymagan
okreslonych ogloszeniu o naborze,
¢) podania informacji o zastosowanych metodach i technikach naboru,
d) podania uzasadnienia dokonanego wyboru.

2.Informacje o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia Komisja w
BIP-ie, na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim oraz w siedzibie
Zaktadu Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Sepolnie Krajefskim w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata, albo zakonczenia procedury naboru, a w przypadku gdy
w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata, przez okres co najmniej 3
miesigcy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Waldefnar $tupatkowski




Uzasadnienie do zarzadzenia nr Or. 0151 — 40/08
Burmistrza S¢pélna Krajenskiego
z dnia 11 sierpnia 2008r.

Z dniem 31 sierpnia 2008r. uptywa termin powierzenia stanowiska Dyrektora Swietlicy
Terapeutycznej w  Sepolnie Krajenskim jej dotychczasowej Dyrektor. Swietlica
Terapeutyczna jest jednostka organizacyjng Gminy Sepdlno Krajenskie. Do roku 1999 byta
ona zaliczana do placowek systemu oswiaty. Od 1 stycznia 2000 roku, w wyniku zmian
ustawowych, zostata zakwalifikowana jako placowka wsparcia dziennego systemu pomocy
spotecznej. Tak wiec po uplywie okresu powierzenia stanowiska dyrektora placowki
wylonionego w trybie przewidzianym w ustawie o systemie o$wiaty, konieczne stalo sig
ogloszenie naboru na wolne stanowisko wg zasad okreslonych w przepisach ustawy z dnia 22
marca 1990r. o pracownikach samorzadowych.

Obstuge kadrowa, finansowa, organizacyjng dla Swietlicy Terapeutycznej, mimo jej
przylaczenia do systemu pomocy spolecznej, nadal realizuje Zaklad Obslugi Os$wiaty
Samorzadowe] w Sepolnie Krajenskim. Tym samym czynnosci techniczno - organizacyjne
zwiazane z naborem kandydatéw na stanowisko dyrektora przypisano temu Zaktadowi.

Obowiazujacy Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w
Sepdinie Krajehiskim oraz na wolne stanowiska Dyrektorow Gminnych Jednostek
Organizacyjnych, przyjety zarzadzeniem Nr Or. 0152 -18/05 Burmistrza Sepodlna
Krajenskiego z dnia 7 pazdziernika 2005r., przewiduje konieczno$¢ powotania Komisji
Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia czynnosci zwigzanych z naborem kandydatow na
wolne stanowisko pracy.

Komisja Rekrutacyjna po przeprowadzeniu czynnosci przewidzianych zarzadzeniem ulega
samorozwigzaniu.

Wdrozenie niniejszego zarzadzenia nie wywotuje dodatkowych skutkéw finansowych.

STRZ

Sfupatkowski




