ZARZADZENIE Nr 0050.1.31.2011
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 22 marca 2011r.

w sprawie wprowadzenia kodeksu etyki pracownikow

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej wprowadza si¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepdlnie

Krajenskim w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wz6r oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z postanowieniami kodeksu
okreslonego w §1 stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podjecia.




Uzasadnienie do Zarzadzenia Burmistrza S¢pdlna Kraj.

nr 0050.1.31.2011 z dnia 22 marca 2011r.

Celem podjecia niniejszego zarzadzenia jest wprowadzenie Kodeksu Etyki
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim wyznaczajacego standardy
postepowania, ktére powinni przestrzega¢ pracownicy Urzedu Miejskiego w Sepdlnie

Krajefiskim w zwiazku z wykonywaniem przez nich swoich obowiazkow.

Sporzadzit: Dariusz Wojtania
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