ZARZADZENIE Or.0152-42/10
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 15 grudnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia celéw operacyjnych na 2011r.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.), w zwiazku z wdrozeniem Systemu Zarzadzania Jako$cig wg
PN-EN ISO 9001:2009, zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ obowigzujace wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepdlnie
Krajeniskim od dnia 1 stycznia 2011r. cele operacyjne w brzmieniu zalacznika do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Zobowiazuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Sep6lnie
Krajenskim do nadzoru nad realizacja w/w celow operacyjnych przez podlegtych im pracownikow.

§3. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim do
przestrzegania i wykonywania swoich obowiazkow zgodnie z postanowieniami w/w celow
operacyjnych.

§4. Nadzor nad realizacjq niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Pelnomocnikowi ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscia.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawdzono pod wzgledem




Uzasadnienie do zarzgdzenia Nr Or.0152-42/10
Burmistrza S¢pélna Krajenskiego z dnia z dnia 15 grudnia 2010 r.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu zarzadzania jakoscia w Urzedzie Miejskim w

Sepdlnie Krajeniskim wprowadza si¢ cele operacyjne obowiazujacych od 1 stycznia 2011r.

D.W.




