ZARZADZENIE Nr Or. 0152 - 44 /10
Burmistrza S¢pélna Krajenskiego
z dnia 15 grudnia 2010r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urz¢du Miejskiego w S¢pélnie Krajenskim.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 42 oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 104 §
1, art. 104" § 1 pkt. 2, art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim, zwany dalej

Regulaminem Pracy, w brzmieniu okre§lonym jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin Pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§3
Regulamin Pracy obowiazuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
pracg, wyboru lub powolania w Urzedzie Miejskim w Se¢polnie Krajenskim zwanych dalej

pracownikami.

§4
Regulamin Pracy zostaje podany do wiadomosci pracownikéw z obowigzkiem zapoznania si¢

z jego trescig przez wszystkich pracownikéw.

§5

Wykonanie Regulaminu Pracy powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§6
Traci moc Zarzadzenie Nr Or 0152-27/09 Burmistrza S¢pélna Krajenskiego z dnia
10 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzgdu Miejskiego w Sepdlnie

Krajenskim.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.




Uzasadnienie do Zarzgdzenia Nr Or. 0152- 44 /10
Burmistrza S¢pélna Krajenskiego
z dnia 15 grudnia 2010r.

Przedmiotowe zarzadzenie ustala organizacje i porzadek wewnetrzny w procesie pracy

oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

EL.




