BURMISTRZ SEPOLNA KRAJENSKIEGO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR DO SPRAW GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ

(nazwa stanowiska pracy)

w Urzedzie Miejskim w Sepolnie Krajenskim,
89-400 Sepdlno Krajenskie, ul. Tadeusza KoSciuszki 11

Proponowany termin zatrudnienia: 01.10.2014r.

Data ogloszenia naboru: 08.09.2014r.
Termin sktadania dokumentéw: 19.09.2014r.

Wymiar czasu pracy — 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

Kandydat powinien:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie;

2) posiadac pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw publicznych;

3) posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracy;

4) cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig;

5) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) posiada¢ niezbgdne kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w

stanowisku tj. wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

Kandydat powinien:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze, preferowane budowlane lub administracyjne;

2) posiada¢ znajomos¢ aktéw prawnych stosowanych na stanowisku pracy tj.:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r., poz. 594);
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885);
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z
2013r., poz. 267);

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z p6ézn. zm.);

Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013r., poz.
907);

Ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.
U.z2012r., poz. 647);

Ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2014r.,
poz. 782);

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr
101, poz. 926 z pézn. zm.);



3)
4)
3)
6)

i) Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane ( Dz. U. z 2013r., poz. 1409);
posiada¢ umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;
wykazywaé sie komunikatywnoscia, dyspozycyjnoscia i systematycznoscia;
posiada¢ zdolno$¢ analitycznego myslenia;

posiadaé prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

D)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o lokalizacji inwestycji celu
publicznego.

Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego.
Prowadzenie rejestru i wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu gruntu na terenie
miasta i gminy Sepolno Kraj.

Przygotowywanie postanowien i decyzji dotyczacych projektéw podziatu i
rozgraniczen nieruchomosci.

Wydawanie zaswiadczen, wypiséw i wyrysow z plandw zagospodarowania
przestrzennego.

Przygotowanie korespondencji do wysyiki.

Prowadzenie archiwizacji dokumentéw referatu.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae, z uwzglgdnieniem przebiegu pracy zawodowej;

3) kserokopie swiadectw pracy;

4) kserokopie dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) oryginat kwestionariusza osobowego dla 0séb ubiegajacych sig o zatrudnienie;

8) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe;

9) aktualne zaswiadczenie lekarskie badz oswiadczenie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych

do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku

urzedniczym;

10)

11)

12)

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych;

o$wiadczenie o treéci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z
Ustawa z dnia 29 sierpnial997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,

poz. 926 z po6zn. zm.) oraz Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)”;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢, jesli kandydat zamierza

skorzystaé z uprawnienia okreslonego w § 13a ust. 2 ustawy o pracownikach

samorzadowych;



13) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
S. Warunki pracy:
Miejsce pracy na I pigtrze budynku Urzedu Miejskiego w Sep6lnie Krajenskim (budynek nie jest
wyposazony w podjazd dla wozkéw). Praca wymaga czestych wyjazdéw w teren, praca przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu sierpniu 2014r. w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest

wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Sepolnie Krajenskim ul. Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepélno Krajefiskie pokdj nr 10
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko - Inspektor w Urzedzie Miejskim w Sepolnie
Krajenskim. od poniedziatku do pigtku w godzinach urzgdowania tj. od godz. 7:30 do godz.
15:30 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy lub przesta¢ za posrednictwem operatora
pocztowego w terminie do dnia 19.09.2014r.

Dokumenty aplikacyjne opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z Ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 roku
o podpisie elektronicznym (Dz.U. z 2013r.,poz. 262) mozna sktadaé droga elektroniczna na

skrzynke sekretariat@gmina-sepolno.pl badz skrzynke aplikacji e-puap na koncie Gminy Sepdlno

Krajeniskie w terminie do dnia 19.09.2014r.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie (wazna data
wplywu do Urzgdu, data stempla pocztowego w przypadku wystania dokumentow aplikacyjnych
za posrednictwem operatora pocztowego, data wplywu na elektroniczng skrzynke pocztowa oraz
skrzynke aplikacji e-puap w przypadku wystania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng)
oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]j Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.gmina-sepolno.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Sepdlnie

Krajenskim.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zakwalifikowaly sie¢ do dalszego etapu beda odbierane
osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 1 miesigca od dnia zakoriczenia procedury naboru. Po tym

terminie dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

S¢pdlno Krajenskie, dnia 8 wrzesnia 2014r.







