ZARZADZENIE NR 0050.1.£6.2020
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 16 pazdziernika 2020 r.

w sprawie wprowadzenia procedur postgpowania w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii i rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713), i art. 207 oraz art. 207! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. W trosce o bezpieczefistwo pracownikéw i interesantéw wprowadza sig: Procedury
postepowania w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i zapobiegania
rozprzestrzeniana sie wirusa SARS-CoV-2, wywotujacego COVID - 19” stanowigce zatgcznik

do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zobowigzuje sie¢ wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepdlnie

Krajefiskim do zapoznania sie z trescig niniejszego zarzadzenia oraz do Scistego przestrzegania

jego postanowien.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

Majac na celu powstrzymanie rozprzestrzeniania si¢ patogenu i ograniczanie ryzyka zakazenia
koronawirusem podejmuje si¢ niniejsze zarzgdzenie.

Sporzadzil Dariusz Wojtania




zalacznik do zarzadzenia nr 0050.1.8¢ .2020
Burmistrza Sepdlna Krajeniskiego
z dnia 16 pazdziernika 2020 r.

Procedury postgpowania w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i
zapobiegania rozprzestrzeniana si¢ wirusa SARS-CoV-2, wywolujacego COVID - 19”

Zobowiazuje si¢ pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim zwanego dalej
Urzedem do przestrzegania ponizszych zasad:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9

dezynfekcji rak kazdorazowo po wejsciu do budynku Urzedu;

mierzenia temperatury ciata przed rozpoczeciem pracy;

stosowania w kontakcie z interesantami $rodkoéw ochrony osobistej wskazanych
przepisami prawa,

stosowania $rodkéw ochrony osobiste] w Urzedzie na korytarzach i w innych
miejscach ogélnodostgpnych, takze w kontaktach z pracownikami innego Referatu;
stosowania wlasnych dlugopiséw przy podpisywaniu listy obecnosci, potwierdzaniu
odbioru pism, paczek i innych;

odbioru i przekazywanie dokumentow w Sekretariacie przez te same wyznaczone
przez kierownikéw Referatéw osoby;

utrzymywania dystansu spotecznego na terenie Urzedu;

ograniczenia do niezbgdnego minimum osobistych kontaktow pomigdzy
pracownikami oraz ograniczenie przemieszczania si¢ na terenie Urzgdu, na rzecz
zalatwiania spraw za posrednictwem komunikacji telefonicznej, e-mail czy
wideokonferencji;

stale dziatania kierownikow referatéw i samodzielnych stanowisk pracy w celu
ograniczenia osobistych kontaktow pracownikéw w Referacie i z innymi osobami
w tym zachgcania petentéw do korzystania z e-PUAP, e-mail, tradycyjnej poczty,

kontaktu telefonicznego badZz wideokonferencji.

10) utrzymania zwigkszonej czgstotliwosci sprzatania pomieszczen pracy, przede

wszystkim pomieszczen higieniczno - sanitarnych, wyposazenia typu klamek,

poreczy, przetgcznikéw Swiatla.



11) przeprowadzanie biezacej dezynfekcji blatdw oraz wyposazenia technicznego np.
wspolnych drukarek i kopiarek przez wyznaczonego przez kierownika Referatu
pracownika biurowego;

12) czgstego wietrzenia pomieszczen;

13) dezynfekowania rak na biezaco przy wykorzystaniu udostepnych w biurach lub
toaletach dozownikéw z ptynem dezynfekcyjnym,;

14) niewitania si¢ ze wspolpracownikami tradycyjnym usciskiem dtoni.




