UCHWALA NR 15/2017

ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Zaktadu Transportu i Ustug Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedziba w Sepdlnie Krajeriskim

z dnia 30 czerwca 2017 r.

w sprawie ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202), art. 203!
Kodeksu spotek handlowych oraz Uchwaty nr 14/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia
30 czerwca 2017 roku w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spétki,
Zgromadzenie Wspdlnikédw spotki pod firma Zaktad Transportu i Ustug spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Sepdlnie Krajenskim (zwanej dalej ,,Sp6tka”) postanawia, co nastepuje:

§1

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (,Wynagrodzenie State”) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (, Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wynagrodzenie State wynosi 4.900,00 zt (stownie: cztery tysigce dziewiecset ztotych 00/100) miesiecznie
brutto.

3. Wynagrodzenie Zmienne wynosi 30 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

4. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje wytacznie po spetnieniu nastepujacych przestanek:

a) zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok
obrotowy, za ktéry wynagrodzenie przystuguje,

b) udzielenie przez Walne Zgromadzenie Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w danym roku obrotowym,

c) przedtozenie przez Prezesa Zarzadu sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadczych do dnia 31 marca
Radzie Nadzorczej celem zaopiniowania,

d) podjecie przez Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwaty w sprawie wykonania Celéw Zarzadczych i ustalenia
wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.



§3

1. Prezes Zarzadu wykonuje obowigzki wynikajace z Umowy osobiscie w siedzibie Spétki, a w razie potrzeby

Spotki, réwniez w innym miejscu.

2. Czas i spos6b wykonywania ustug przez Prezesa Zarzadu musi zapewnic nalezyte wykonanie obowigzkéw

wynikajgcych z Umowy oraz prawidtowe i nieprzerwane funkcjonowanie Spétki.

3. Wynagrodzenie State za miesigc, w ktérym wystgpita przerwa w $wiadczeniu ustug zostanie pomniejszone

o kwote przypadajaca na dni, w ktére Cztonek Zarzadu nie swiadczyt ustug. Nie stanowig podstawy
pomniejszenia wynagrodzenia przerwy w swiadczeniu ustug, trwajace tgcznie do 26 dni roboczych w roku
kalendarzowym (za niepetne lata kalendarzowe — proporcjonalnie do okresu petnienia funkgji i Swiadczenia
ustug), uzgodnione uprzednio z Przewodniczagcym Rady Nadzorczej iwykorzystane w sposob, nie
powodujacy zaktécern normalnego funkcjonowania Spaétki.

&4

1. W przypadku powotania spétki zaleznej w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy

2.

1.

z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, Prezes Zarzadu nie moze pobierac
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w takiej spétce.

Prezes Zarzadu ma obowigzek informowania Rady Nadzorczej o zamiarze nabycia akcji lub udziatéw
w spétce prawa handlowego z co najmniej 14—dniowym wyprzedzeniem przed dokonaniem czynnosci.
O posiadaniu akgji lub udziatéw w spétce prawa handlowego przed zawarciem Umowy, Prezes Zarzadu ma
obowigzek poinformowac Rade Nadzorczg najpdzniej w dniu zawarcia Umowy.

§5

Ustala sie nastepujace wyposazenie, urzadzenia techniczne stanowigce mienie Spétki niezbedne do
wykonywania funkgcji, ktére Spétka udostepni Prezesowi Zarzadu:



1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenie biurowe wraz z wyposazeniem,
2) telefon komérkowy,
3) komputer przenosny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem i oprogramowaniem.
2. Spétka ponosi w petni koszty urzadzer technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spotki,
udostepnionych Prezesowi Zarzadu, w zakresie korzystania z nich zgodnie z przeznaczeniem.
3. Spdtka poniesie koszty i wydatki zwigzane ze $wiadczeniem Ustug niezbedne do nalezytego wykonania Ustug
w standardzie wtasciwym do wykonywanej funkcji.

§6

Prezes Zarzadu bedzie zobowigzany do przeniesienia na Spétke wszelkich praw autorskich, majatkowych
z tytutu utworéw w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawach autorskich i prawach pokrewnych,
wytworzonych w zwigzku z wykonywaniem funkcji na kazdym polu eksploatacji, w kazdej formie lub noniku.

§7

1. Umowa zawierana jest na czas petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spétki z obowigzkiem s$wiadczenia
osobistego.

2. W przypadku wygasnigcia mandatu Prezesa Zarzadu, w szczegélnosci na skutek émierci, odwotania lub
zfozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ automatycznie (wygasa) z ostatnim dniem petnienia funkgji, bez
okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci. Pomimo rozwigzania Umowy,
Prezes Zarzadu jest zobowigzany do dokonania czynnosci, niezbednych do prawidtowego przejecia jego
obowiagzkéw przez nastepce.

3. Jezeli rozwigzanie Umowy nastepuje w wyniku odwotania z petnionej funkcji z innych przyczyn, niz
naruszenie podstawowych obowigzkdéw Prezesa Zarzadu, Prezesowi Zarzadu przystuguje odprawa,
w wysokosci jednokrotnosci miesigcznego Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

§8

1. Prezesa Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie petnienia funkgji.
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po ustaniu funkcji wymaga odrebnej uchwaty Zgromadzenia
Wspdlnikéw Spotki.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 roku.
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