ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1.?.4.9.2019
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z'dnia 7 listopada 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego

w Sepolnie Krajenskim

Na podstawie art. 104 §1 i art. 104> §1 i §2 oraz art. 104> §2 oraz art. 223 ustawy z dnia

26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z 2018r. poz. 2245 oraz z

2019 r. poz. 1043) w zwiagzku z art. 42 oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Sepélnie Krajenskim, stanowigcym

zalacznik do Zarzadzenia Nr Or. 0050.1.54.2019 Burmistrza Sepdlna Krajenskiego z dnia 17

maja 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Sepolnie

Krajenskim, ze zm. dodaje sie : §23a w brzmieniu:

2

1

W celu zapewnienia organiiacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy
oraz wlasciwego uzytkowania udostepnionego pracownikom sprzetu komputerowego
wprowadza si¢ monitoring wykorzystania sprzetu komputerowego i legalnosci
oprogramowania oraz monitoring stuzbowej poczty elektronicznej pracownika zwane dalej

monitoringiem systemu informatycznego.

. Monitoring, systemu informatycznego prowadzony jest catodobowo na stacjach roboczych

komputer6w  pracowniczych przy  wykorzystaniu  zainstalowanego na  nich

oprogramowania.

. Urzadzenia 1 systemy umozliwiajagce przeprowadzenie monitoringu systemu

informatycznego znajduja si¢ w wylacznej dyspozycji kierownika urzedu.
Monitoring systemu informatycznego w zakresie audytu bezpieczefistwa informacji moze

by¢ zlecony zewngtrznemu pcdmiotowi.

. Do zapoznania si¢ z materiatem pozyskanym z audytu systemu informatycznego sa

upowaznieni: kierownik urzedu, jego zastgpca, sekretarz gminy, inspektor ochrony danych,
kierownicy referatéw wg wlasciwosci, pracownicy w zakresie swoich stanowisk,

pracownicy urzgdu prowadzacy sprawy informatyczne oraz inne osoby upowaznione przez

kierownika jednostki.

. Kazdy nowy pracownik urzgdu przed dopuszczeniem do pracy sktada o$wiadczenie o

przyjeciu do wiadomosdei informacji o monitorowaniu systemu informatycznego w



brzmieniu zalgcznika nr 8§ do Regulaminu. Osobg odpowiedzialng za odebranie tych
os$wiadczen jest osoba prowadzgca sprawy osobowe pracownikow.

7. Oswiadczenie o ktdrym mowa w ust. 6 kazdorazowo odbiera si¢ od kazdego pracownika
Urzgdu w przypadku monitorowania systemu informatycznego w zakresie audytu

bezpieczenstwa informac;ji.”

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen urzedu.

Z up. BRIV 8 [ RZA

fel Zienko

{rmistrza



zalacznik nr 8
do Regulaminu pracy
w Urzedzie Miejskim
w Sepolnie Krajenskim
Wz6r oswiadczenia

dotyczacego monitorowania systeméw informatycznych na stacjach roboczych

pracownikow

OSWIADCZE NIE

Ja, (imi¢ i nazwisko pracownika) zatrudniony na

stanowisku w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie Krajenskim

przyjmuj¢ do wiadomosci, ze w celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne
wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwego uzytkowania udostg¢pnionego pracownikom
sprzetu komputerowego na stacjach roboczych komputeréw pracowniczych zainstalowane
jest oprogramowanie monitorujgce jakosciowe 1 ilosciowe wykorzystanie sprzetu
komputerowego, legalnosci oprogramowania oraz monitorujace stuzbowa poczte

elektroniczng pracownika w zwigzku ze swiadczeniem pracy przez pracownikdéw urzedu.

(data, imig i nazwisko)



UZASADNIENIE

Przedmiotowe zarzadzenie wprowadza si¢ w zwigzku z monitoringiem systemow
informatycznych w Urzedzie Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim w celu zapewnienia
organizacji pracy umozliwiajace] pelne wykorzystanie czasu pracy oraz wilasciwego

uzytkowania udostgpnionego pracownikom sprzetu komputerowego.

Sporzadzita
Edyta Lucyszyn



