GMINA SEPOLNO KRAJENSKIE
woj. kujawsko-pomorskie Sepdlno Krajenskie 08.12.2015r.

Irg.271.13.2015

Do wszystkich Wykonawcow

W nawiazaniu do przetargu nieograniczonego pn.: ,Swiadczenie uslug pocztowych dla Urzedu Miejskiego

w Sepolnie Krajenskim”, wyjasniamy nastgpujace kwestie:

Pytanie 1:

Jako, ze wynagrodzeniem operatora alternatywnego w przypadku $wiadczenia ushugi posrednictwa jest suma kosztow
nadania przesytki terminowej w placéwce operatora wyznaczonego oraz wlasny narzut, kluczowego znaczenia w zakresie
jednoznacznosci opisu przedmiotu zamdwienia - pozwalajacego Wykonawcy skalkulowa¢ cene - nabiera rzetelne
okreslenie ilosci takich przesylek.

Wykonawca wskazuje, ze stosownie do tresci przepiséw (m.in. art. 57 § 5 pkt. 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego,
art. 12 § 6 pkt 2 Ordynacji podatkowej, , art. 165 § 2 Kodeksu prawa cywilnego, art. 83 § 3 ustawy Prawo o postgpowaniu
przed sadami administracyjnymi oraz art. 198b ust. 2 ustawy Prawo zamowien publicznych), w praktyce ocena tego, czy
przesylka powinna zosta¢ nadana w placéwce operatora wyznaczonego, rozpoczyna si¢ wigc od sprawdzenia adresata
przesylki. Jezeli jest nim:

- sad powszechny (ale tylko cywilny - kwestia przesylek nadawanych za posrednictwem operatora
wyznaczonego nie dotyczy postgpowan karnych i korespondencji do prokuratorow);

+  sad Administracyjny;

Urzad Skarbowy / Izba Skarbowa;
organ administracji publicznej, w tym organy administracji rzadowej oraz organy jednostek samorzadu
terytorialnego;

+  Krajowa Izba Odwolawcza;

nalezy rozwazy¢, czy jednostka Zamawiajgcego:

+  jest strona postgpowania przed tym organem,

* ma wyznaczony termin do zlozenia okreslonego pisma przed tym organem, gdyz jezeli termin taki nie
zostat okreslony ani w ustawie, ani przez sam organ, dana przesytka w kazdym wypadku moze zostaé
przyjeta do nadania przez Wykonawce, wigc nie wymaga nadania u operatora wyznaczonego.

Z doswiadczenia Wykonawcy - ptynacego z wieloletniego $wiadczenia ustug pocztowych dla zréznicowanego zakresu
instytucji panstwowych, jak izby skarbowe, sady, prokuratury, ministerstwa i jednostki samorzadu terytorialnego, ilo$¢
przesytek terminowych”, tj. wymagajacych nadania u operatora wyznaczonego nie przekracza 5% calosci przesylek
rejestrowanych, przy czym:
w przetargu zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku (nr postepowania:
S0.255.1.2015.WD): Zamawiajacy wskazal, ze nie ma potrzeb w przedmiocie nadawania przesylek w

placéwce operatora wyznaczonego;




w przetargu zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu (nr postepowania: OA EG-
271/6/13): Zamawiajacy wskazal, ze nie ma potrzeb w przedmiocie nadawania przesylek w placowce
operatora wyznaczonego;

w przetargu zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku Kamiennej (nr postepowania:
ClL.27.3.2015): Zamawiajacy oszacowal, ze przewiduje nadawanie przesylek wymagajacych posrednictwa
operatora wyznaczonego w stosunku do 2% przesylek z calego wolumenu;

*  w przetargu zorganizowanym przez Dzielnice Ursynéw (nr postepowania KZP-XI1I-WZP.271.38.2015):
Zamawiajacy wskazal, ze nie ma potrzeb w przedmiocie nadawania przesylek w placéwce operatora
WyZnaczonego;

*  w przetargu zorganizowanym przez Dzielnice Ursus (nr postgpowania UD-XI-ZZP.271.22. WAG.2015):
Zamawiajacy wskazal, ze wolumen przesylek nadawanych za posrednictwem operatora wyznaczonego nie
przekroczy 10%;

* w przetargu zorganizowanym przez Dzielnice Praga Poludnie (nr postepowania UD-VI-ZP/74/14):
Zamawiajacy oszacowal, ze przewiduje nadawanie przesylek wymagajacych posrednictwa operatora
wyznaczonego w stosunku do 2% przesylek z calego wolumenu;

+  w przetargu zorganizowanym przez Dzielnice Zoliborz (nr postepowania UD-XVIII-ZZP.271.76.2014):
Zamawiajacy oszacowal ilo$¢ przesylek terminowych na poziomie 10% calego przedmiotu zaméwienia;

*  w przetargu zorganizowanym przez lzbg¢ Skarbowa w Poznaniu prowadzonym dla wszystkich urzedéw
skarbowych i izb skarbowych w kraju (nr postegpowania LO-260-0008/15/L0-2): Zamawiajacy oszacowal
Zamawiajacy oszacowal ilos¢ przesylek terminowych na poziomie 3% calego przedmiotu zaméwienia;
w przetargu prowadzonym przez Centrum Zakupéw dla Sadownictwa, dzialajacym w imieniu Sadu
Apelacyjnego w Krakowie, zorganizowanym dla wszystkich sadow powszechnych w kraju (nr
postgpowania ZP-01/2015): Zamawiajacy wskazal, ze nie ma potrzeb w przedmiocie nadawania przesylek
w placéwce operatora wyznaczonego.

Jednoczesnie, nalezy podkreslic, Zze przyjecie, iz operator alternatywny ma obowiazek posrednictwa w wykonywaniu
nieograniczonej lub tez znaczaco zawyzonej liczby przesytek terminowych zamyka postgpowanie na konkurencyjnos¢
(cena operatora alternatywnego musi uwzglednia¢ bowiem ceng cennikowa - bez upustu - operatora wyznaczonego oraz

wlasny narzut).

W zwiazku z powyzszym Wykonawca wnosi o potwierdzenie, ze .przesylki terminowe" nie przekraczaja 5% calosci

wolumenu, alternatywnie, Wykonawca wnosi o oszacowanie iloSci przesylek rejestrowanych zawierajacych

specjalistyczna korespondencje skierowana do sadéw lub organéw administracji publicznej (apelacji, odwotan, skarg, etc.),

z ktorych nadaniem w placéwce pocztowej operatora wyznaczonego odpowiednie przepisy prawa lacza skutek wniesienia

pisma do sadu/urzedu przez strone postepowania.

OdpowiedZ na pytanie 1:
Zamawiajgcy oSwiadcza, Ze w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 30 wrze$nia 2015 r. (w okresie prowadzenia rejestru

wyslanych przesylek pocztowych za posrednictwem operatora wyznaczonego) ilo$¢ przesylek wynosila 3.



Pytanie 2:

W celu zachowania konkurencyjnosci, poza okresleniem szacowanej ilodci takich przesylek (przykladowo: ,,nie wigcej niz
5% catosci wolumenu") koniecznym jest takze opisanie zasad uiszczania wynagrodzenia Wykonawcy z tego tytutu poprzez
alternatywnie:

zamieszczenie samodzielnej pozycji w formularzu ofertowym - tj. przesylki rejestrowane wymagajace nadania u operatora
wyznaczonego" lub tez;

poprzez okreslenie, iz wynagrodzenie za przesylki nadawane za posrednictwem operatora wyznaczonego (ustuga
posrednictwa) pobierane jest nie na podstawie cen formularzowych, a na podstawie cennikow operatora alternatywnego

zataczanych do oferty.

Stosownie do powyzszego Wykonawca wnosi o wyjasnienie w jaki sposob rozliczana bgdzie ustuga posrednictwa w
nadawaniu przesylek terminowych, tj. 1) czy wynagrodzenie operatora alternatywnego uiszczane bedzie na podstawie
cennika zalaczonego do oferty/umowy, jak Zamawiajacy wskazal w opisie przedmiotu zamoéwienia pkt 14, czy tez
2) zamawiajacy dokona modyfikacji formularza cenowego poprzez wyodrebnienie przesylek, ktore nalezy nada¢ w
placoéwce operatora wyznaczonego, w przykladowy sposob zaproponowany ponizej (co umozliwi wykonawcom innym niz
operator wyznaczony wyceni¢ ustuge nadawania w trybach zastrzezonych dla operatora wyznaczonego)? Wykonawca
wskazuje, ze brak wyodrebnienia takiej pozycji w praktyce przesadza o koniecznosci obciazenia zamawiajacego kosztami

wykonania ustugi ,,niepocztowe]" na podstawie cennika zalaczanego przez operatora alternatywnego do umowy.
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VAT (%) BRUTTO
ilos¢ szt. jednostkowa jednostkowa
(w zh)
w ciagu 12 NETTO (w z1) BRUTTO
poz. 3 x poz. 6
m-cy (w zl) poz. 4
X poz. 5
1 2 3 B 5 6 7
PRZESYLKI LISTOWE KRAJOWE
PRZESYLKI POLECONE -
REJESTROWANE -
EKONOMICZNE NADANE
ZA POSREDNICTWEM
OPERATORA
WYZNACZONEGO

do 350g, gabaryt A

ponad 350-1000g, gabaryt A

do 350g, Eabaryt B
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OdpowiedZ na pvtanie 2:

Zgodnie z pkt 14 szczegélowego opisu przedmiotu zaméwienia (stanowigcego zal. nr 6 do SIWZ) w przypadku
nadania przez Zamawiajacego przesylek nieujetych w formularzu cenowym podstawg rozliczen beda ceny z

aktualnego Cennika uslug Wykonawcy obowiazujacego w dniu ich nadania.

Pytanie 3:

Czy majac na uwadze realizacj¢ spolecznie pozadanych aspektow zamoéwien publicznych Zamawiajacy dokona
modyfikacji tresci SIWZ poprzez dodanie lub zamiang kryterium ,spoleczne", przez ktére nalezy rozumie¢ procentowy
udzial pracownikéw operacyjnych zatrudnionych na umowg o prace (na minimum Y2 etatu), ktérym zostanie powierzona

realizacja przedmiotu zamoéwienia (dalej jako , kryterium spoleczne") oraz w zwiazku z powyzszym dokona odpowiednich

zmian dokumentacji dotyczacej Postgpowania?

Wykonawca wnioskuje do Zamawiajacego o modyfikacj¢ kryterium oceny ofert w sposéb nastepujacy:

Zamawiajacy bedzie ocenial oferty wedlug nastgpujacych kryteriow:

Nr Nazwa kryterium Waga
1 Cena (koszt) 90 %
2 — o . 10 %
Zatrudnienie pracownikéw operacyjnych na umowe o prace
Punkty przyznawane za podane wyzej kryteria beda liczone wedtug nastepujacych wzorow:
Nr kryterium Wzor
1 Cena (koszt)

Liczba punktéw = ( Cmin/Cof ) * 100 * waga gdzie:

- Cmin - najnizsza cena sposrod wszystkich ofert

- Cof - cena podana w ofercie

Zatrudnienie pracownikéw operacyjnych na umowe o prace

Liczba punktow:

Procentowy udziat
pracownikow
operacyjnych
zatrudnionych na
umowe o prace (na
minimum 1/2 etatu)

2%

3%-
8%

9%-
15%

16%-22%

23% -29%

30% i
wiecej

Liczba uzyskanych
punktow [pkt]

10




Kryterium nr 2:

Punkty przyznawane beda za deklarowany procentowy udzial pracownikéw operacyjnych zatrudnionych na umowg o prace

(na minimum ' etatu) w stosunku do wszystkich pracownikéw operacyjnych zatrudnionych przy realizacji zaméwienia.

Przez pracownikow operacyjnych nalezy rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w dziatalnosci operacyjnej Wykonawcy,

zajmujacych sie przyjmowaniem, przemieszczaniem i dorgczaniem przesylek pocztowych.

Ocena w tym kryterium dokonana zostanie na podstawie informacji wpisanych przez Wykonawce do Formularza oferty

stanowiacego Zatacznik nr 1 do SIWZ.

Punkty przyznawane beda wedlug nastgpujacej zasady

Procentowy udziat pracownikéw 2% 3%-8% 9%-15% 16%-22% 23% - 29% 30% i wigcej
operacyjnych zatrudnionych na umowg o
prace (na minimum 1/2 etatu)

Liczba uzyskanych punktow [pkt] 0 2 4 6 8 10

UWAGA:

a) Najwyzsza liczba punktéw (10) zostanie przyznana kazdej ofercie, w ktérej Wykonawca oswiadczy, ze w trakcie
realizacji zamowienia 30 % i wigcej pracownikéw operacyjnych bedzie zatrudnionych na podstawie umowy o
prace (na minimum //2 etatu).

Przyktad 1: Jezeli Wykonawca zatrudni 100 pracownikow operacyjnych, z czego na podstawie umowy o prace - 20 na pelny
etat, 10 na 0,5 etatu, to nalezy podaé, ze 30% pracownikow zatrudnionych bedzie na umowe o prace.

Przyktad 2: Jezeli wykonawca zatrudnia 120 pracownikow operacyjnych i wskaze w formularzu oferty, ze zatrudni przy
realizacji przedmiotu zamowienia, na podstawie umowy o pracg (na minimum % etatu) 30% pracownikéw operacyjnych,
to w ramach ewentualnej kontroli zamawiajgcego, musi wykaza¢ 36 osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace
(na minimum V> etatu). Sposoby wyliczenia: 120 x 30% = 36

Przyklad 3: Jezeli wykonawca zatrudnia 124 pracownikow operacyjnych i wskaze w formularzu oferty, Ze zatrudni przy
realizacji przedmiotu zamdwienia, na podstawie umowy o prace (na minimum %: etatu) 30% pracownikéw operacyjnych,
to w ramach ewentualnej kontroli zamawiajgcego, musi wyvkazaé 38 osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace
(na minimum - etatu). Sposoby wyliczenia: 124 x 30% = 37,2

Przykiad 4: Jezeli wykonawca zatrudnia 129 pracownikow operacyjnych i wskaze w formularzu oferty, ze zatrudni przy
realizacji przedmiotu zamodwienia, na podstawie umowy o prace (na minimum - etatu) 30% pracownikow operacyjnych,
to w ramach ewentualnej kontroli zamawiajgcego, musi wykazaé 39 oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace

(na minimum 2 etatu). Sposoby wyliczenia: 129x3 0% = 38,7

b) Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy zapewnienia zatrudnienia na podstawie umowy o prace (na minimum % etatu),
co najmniej 2% pracownikow operacyjnych zatrudnionych przy realizacji przedmiotu zamowienia, w catym okresie

obowiazywania umowy.



Przyktad 1: Jezeli wykonawca zatrudnia 120 pracownikéw operacyjnych i wskaze w formularzu oferty, ze zatrudni przy
realizacji przedmiotu zamoéwienia, na podstawie umowy o prace (na minimum ¥ etatu) 5% pracownikéw operacyjnych, to
w ramach ewentualnej kontroli zamawiajgcego, musi wykazaé 6 oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace (na
minimum Y2 etatu). Sposoby wyliczenia: 120 x 5% = 6

Przykiad 2: Jezeli wykonawca zatrudnia 120 pracownikéw operacyjnych i wskaze w formularzu oferty, ze zatrudni przy
realizacji przedmiotu zaméwienia, na podstawie umowy o prace (na minimum % etatu) 8% pracownikow operacyjnych, to
w ramach ewentualnej kontroli zamawiajgcego, musi wykazaé 10 oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace (na
minimum Y2 etatu). Sposoby wyliczenia: 120x8 % = 9,6

Przyktad 3: Jezeli wykonawca zatrudnia 120 pracownikow operacyjnych i wskaze w formularzu oferty, ze zatrudni przy
realizacji przedmiotu zamdwienia, na podstawie umowy o prace (na minimum % etatu) 11% pracownikéw operacyjnych,
to w ramach ewentualnej kontroli zamawiajgcego, musi wykazaé 14 0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace (na

minimum 7. etatu). Sposoby wyliczenia: 120x 11% = 13,2

c) Jezeli wykonawca poda w formularzu oferty procentowy udziat pracownikow operacyjnych zatrudnionych na umowe
o prace (na minimum /: etatu) mniejszy niz 2%, badZ w ogéle nie poda udzialu procentowego, zamawiajacy odrzuci
oferte na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 Prawa zamdéwien publicznych - tre$¢ oferty nie odpowiada tresci specyfikacji

istotnych warunkéw zaméwienia (niezgodnosé z opisem przedmiotu zaméwienia);

d) Podany przez wykonawce w formularzu oferty procentowy udzial pracownikow operacyjnych zatrudnionych na

umowe o prace (na minimum % etatu), musi by¢ wyrazony w liczbach catkowitych.

e) Zanajkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwicksza liczbe punktéw tacznie w obu kryteriach oceny
ofert. Obliczenie wedlug wzoru: P=C+Z
gdzie:
C - punkty uzyskane w kryterium ,,cena oferty brutto",
Z - punkty uzyskane w kryterium ,,zatrudnienie pracownikéw operacyjnych na umowe o prace"

P.- faczna liczba punktéw z obu kryteriow

f) Maksymalna ilo§¢ punktéw, jaka po uwzglednieniu wag moze uzyska¢ oceniana oferta, wynosi
100 punktow.

g) Wynik dzialania w kazdym z kryteriow podawany bedzie z dokfadnoscia do dwdch miejsc po
przecinku.

h) Jezeli nie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie Ilub wiecej ofert
przedstawia taki sam bilans ceny 1 innych kryteriow oceny ofert, zamawiajacy sposrod ofert

wybiera ofert¢ z nizsza cena.

Podsumowujac powyzsze, Wykonawca wnosi o dokonanie wskazanej modyfikacji SIWZ poprzez dodanie kryterium

spotecznego oraz odpowiednich zmian w dokumentacji Postgpowania.



OdpowiedZ na pytanie 3:

Zamawiajacy nie zmienia zapisoéw tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia.

Pytanie 4:

Zamawiajacy wskazal w opisie przedmiotu zamoéwienia, iz -wymaga od wykonawcéw posiadania placowek czynnych

przynajmniej 6 godzin i przynajmniej do godziny 18:00 w dni robocze.

Wykonawca wnosi o ztagodzenie ww. wymogu i zmiang brzmienia powyzszego na ,,czynnych przynajmniej 6 godzin"?
Wykonawca wskazuje, iz jest w pelni zdolny do zapewnienia realizacji ustlugi na najwyzszym poziomie (przy
wykorzystaniu wlasnych zasobéw), bez ubytku dla jej jakosci, przy lagodniejszych wymogach dotyczacych placowek niz

wprowadzone przez Zamawiajacego.

OdpowiedZ na pytanie 4:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyZsza zmiang.

Jednoczeénie informujemy, iz w zwiazku z zapytaniem, ktére wplynelo w terminie skiadania zapytan, ale po
godzinach pracy Urzedu nie bylo mozliwoséci na udzielenie odpowiedzi w dniu 07.12.2015 r. W zwiazku z powyzszym,
spelniajac obowiazek ustawowy jest konieczno$¢ przedluzenie terminu skladania ofert do dnia 14.12.2015 r, zgodnie ze
SIWZ.

Jednoczednie prosimy o niezwloczne potwierdzenie otrzymania wiadomosci na adres e-mail:

inwestor@gmina-sepolno.pl badz na nr faxu 52 389 4 2 20, zgodnie z art. 27 ust.2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz.U. 22013 r., poz. 907 ze zm.) oraz rozdziatem XVIII SIWZ.




