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ZARZADZENIE Nr Or.0050.1. ¢ € 2018
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
zdnia ] lipca 2018 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaly Rady Miejskiej
w S¢polnie Krajenskim w sprawie przyjecia ,,S¢polenskiej Karty Wspolpracy” —
Wieloletniego Programu Wspoélpracy Gminy S¢polno Krajenskie z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z poézn. zm.) oraz Uchwaly
Nr XIII/79/11 Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim z dnia 27 wrzesnia 2011 r. w sprawie
okreslenia  szczegolowego sposobu  konsultowania z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami, o ktorych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie lub Se¢polenska Radg Dzialalnosci Pozytku Publicznego, projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowe] tych organizacji
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Przeprowadzi¢ konsultacje, w celu wniesienia uwag 1 wyrazenia opinii,
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami. o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o
dzialalnosci pozytku publicincgo 1 0 wolontariacie oraz z Sepolenska Rada Dzialalnosci
Pozytku Publicznego projektu uchwaly Rady Miejskiej w S¢polnie Krajenskim w sprawie
przyjecia .. Sepolenskiej Karty Wspolpracy”™ — Wieloletniego Programu Wspotpracy Gminy
Se¢polno Krajenskie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie
dzialalnosci pozytku publicznego. stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Konsultacje przeprowadzone zostang w dwoch nizej wymienionych formach:

1) przesylania uwag 1 opinii o konsultowanym akcie prawa na adres: Urzad Miejski
ul. T. Kosciuszki 11, 89-400 S¢polno Krajenskie lub elektronicznie na adres so@gmina-
sepolno.pl, wterminie od 25 lipca 2018 r. do 20 sierpnia 2018 r. przy czym formularz
zgloszeniowy uwag do projektu stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

2) spotkania konsultacyjnego z czlonkami S¢polenskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego,
ktore odbedzie si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w  Sgpolnie Krajenskim w
nieprzekraczalnym terminie do 31 lipca 2018 r.

§ 2. Projekt konsultowanego aktu prawa zostanie umieszczony:
1) na tablicy Ogloszen Urzedu Miegjskiego w Sepolnie Krajenskim;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Sep6lno Krajenskie:
3) na stronie internetowej Gminy Sepdlno Krajenskie.

§ 3. Podmiotami uprawnionymi do udzialu w konsultacjach sa organizacje pozarzadowe
1 podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z pézn. zm.) prowadzace dziatalnos¢
pozytku publicznego na tereniec Gminy S¢polno Krajenskie oraz cztonkowie Sepolenskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Spraw Obywatelskich Urzedu
Miejskiego w S¢polnie Krajenskim.
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Uzasadnienie do ZARZADZENIA Nr Or.0050.1. C & 2018
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
zdnia N lipca 2018 r.

W zwiazku z realizacja art. Sa ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z pézn. zm.), zachodzi potrzeba
przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w
art. 3. ust. 3 ww. ustawy i S¢polenska Radg Dzialalnosci Pozytku Publicznego projektow uchwal i
prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych oraz dzialalnosci statutowe) wyzej

wymienionych podmiotéw.

Sporzadzita: B. Kozlowska




projekt
Zalacznik nr |
do Zarzadzenia Nr Or.0050.1. €6 2018
Burmistrza S¢polna Krajenskiego
zdnia 193 lipca 2018 r.

UCHWALA NR..’..../..../EOIS ]
RADY MIEJSKIEJ W SEPOLNIE KRAJENSKIM
zdnia ............. e 2018 r.

w sprawie przyjecia ,Sepolenskiej Karty Wspolpracy” — Wieloletniego Programu
Wspdlpracy Gminy Sepélno Krajenskie z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami w zakresie dzialalno$ci pozytku publicznego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2018 r. poz. 994 z pdzn. zm.) oraz art. Sa ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450 z p6zn. zm.) Rada Miejska w
S¢polnie Krajenskim uchwala, co nast¢puje:

§ 1. ,.Sgpolenska Karte Wspolpracy" - Wieloletni Program Wspoélpracy Gminy Sepolno
Krajenskie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie dzialalnosci
pozytku publicznego, w brzmieniu zalagcznika do niniejszej uchwaly, ktory stanowi jej integralna
czes¢.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi S¢polna Krajenskiego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr L/360/10 Rady Miejskiej w Sepdlnie Krajenskim z dnia 26 sierpnia
2010 r. w sprawie przyjecia ,.Sepolenskiej Karty Wspolpracy”™ — Wieloletniego Programu
Wspolpracy Gminy S¢polno Krajenskie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w
zakresie dzialalnosci pozytku publicznego.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego moze
uchwali¢ wieloletni program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy.

Niniejszy dokument jest wynikiem konsultacji oraz wymiany doswiadczen pomigdzy
samorzadem a se¢polenskimi organizacjami pozarzadowymi. Program wskazuje priorytety
dotyczace wspolpracy obu stron na nadchodzace lata.

Efektem realizacji wspdlnie podejmowanych projektéw 1 inicjatyw jest wzrost
aktywnosci obywateli, zwigkszanie poczucia odpowiedzialnosci za wspoélnote lokalna, swoje
otoczenie 1 tradycj¢e. Ramy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi okresla wyzej
wymieniona ustawa. W tych ramach niezbednym jest ksztaltowanie wzajemnych relacji, aby
wspolpraca Gminy z III sektorem nieustannie si¢ rozwijala.

Projekt uchwaly zostal poddany konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie oraz
z Sepolenska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz uzyskal ................. opini¢ Komisji
Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia oraz Komisji Statutowej i Pomocy Spotecznej Rady Miejskiej w
Sepdlnie Krajenskim.



‘projekt

Zalgcznik

do Uchwaly Nr ...... HeBs /2018

Rady Miejskiej w S¢polnie Krajenskim
AR < v svenivisminnsanasesnins 2018 r.

~SEPOLENSKA KARTA WSPOLPRACY" — WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY SEPOLNO KRAJENSKIE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI I INNYMI

PODMIOTAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1)
2)

)
4)

(]

5)

6)

7)

Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Sepolno Krajenskie:

Radzie Miejskiej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Sepolnie Krajenskim;
Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza S¢pdlna Krajenskiego:

Sepolenskiej Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Se¢polenska Rade Dzialalnosci Pozytku
Publicznego;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci i
pozytku publicznego i o wolontariacie:

Organizacji pozarzadowej - nalezy przez to rozumie¢ podmioty, o ktorych mowa w art. 3
ust. 2 1 3 ustawy;

Programie — nalezy przez to rozumie¢ ..S¢polenska Karte Wspolpracy™ - Wieloletni
Program Wspolpracy Gminy Se¢pdlno Krajenskie z organizacjami pozarzadowymi i1 innymi
podmiotami w zakresie dzialalno$ci pozytku publicznego.

PREAMBULA

Rada Miejska zwazywszy, ze:

1)priorytetem dla mieszkancow jest zapewnienie im mozliwosci zaspokajania ich potrzeb i
stworzenie warunkow rozwoju;

2)jest istotne popieranie rozwoju przyjaznych stosunkow migdzy samorzadem lokalnym a
organizacjami pozarzagdowymi;

3) istota sukcesu spolecznosci demokratycznej jest aktywnos$¢ wszystkich mieszkancow;

4)dobra wspolpraca samorzadu lokalnego i sektora pozarzadowego sprzyja tworzeniu 1
umacnianiu struktur spotecznych;

5) jest istotny powszechny dostep do wspolnie wypracowanych standardow:

6)aktywna i zorganizowana dzialalno$¢ sektora pozarzadowego pozwala na dokonanie
nowego podzialu zadan pomigdzy sektorem publicznym i organizacjami pozarzadowymi:

7) jest istotne, aby czlowiek mogt dziata¢ zgodnie z uniwersalnymi wartosciami etycznymi:

8)wspomaganie organizacji pozarzadowych jest realizacja konstytucyjnej zasady
pomocniczosci umacniajgcej uprawnienia obywateli 1 ich wspdlnot;



9)wszelka wspolpraca z obywatelami musi realizowac si¢ na zasadach partnerskich, uchwala
niniejsza
.SEPOLENSKA KARTE WSPOLPRACY", jako wyraz polityki Gminy wobec organizacji
pozarzadowych.

.SEPOLENSKA KARTA WSPOLPRACY" - WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY SEPOLNO KRAJENSKIE Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI I INNYMI
PODMIOTAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

Rozdzial 1
Cel glowny i cele szczegolowe Programu

§ 1. Program jest otwartg oferta dla wszystkich organizacji pozarzadowych prowadzacych
dziatalnos¢ oraz wyrazajacych wolg i1 gotowos¢ wspolpracy w realizacji ustawowych zadan
samorzadu gminnego. Celem glownym Programu jest wzmocnienie wspolpracy miedzy
samorzadem a organizacjami pozarzadowymi, sluzacej budowie spoleczenstwa
obywatelskiego na rzecz lepszego zaspokajania potrzeb mieszkancow Gminy.

§ 2. Cele szczegolowe:

1) objecie wspolpraca jak najszerszych obszarow aktywnosci obywatelskiej w
spolecznosci lokalne;j;

2) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez wzmacnianie $wiadomosci
mieszkancow, poczucia odpowiedzialnosci za wspolnote lokalna, swoje otoczenie oraz
zachowanie tradycji;

3) aktywizacja spolecznosci lokalnej ;

4) udzial mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow;

5) poprawa efektywnosci i jakosci $wiadczenia ustug publicznych:

6) wprowadzenie nowatorskich dzialan na rzecz mieszkancow i srodowiska:

7) umozliwienie uzupetnienia ustug swiadczonych przez Gming;

8) poprawa jakosci zycia poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych.

Rozdzial 2
Zasady, kierunki i obszary rozwoju wspoélpracy
§ 3. Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci oraz
wspoluczestnictwa i rownosci w traktowaniu wszystkich podmiotow objetych wspoltpraca.

§ 4. Rada Miejska w oparciu o art. 5 ust.4 ustawy uchwala Roczny Program Wspolpracy z
Organizacjami Pozarzadowymi, zapewniajac srodki na jego realizacje.

§ 5. Obszar rozwoju wspolpracy Gminy 2z organizacjami pozarzadowymi, jest elementem
strategii rozwoju Gminy.

§ 6. Strategicznym celem wspolpracy jest objecie nig mozliwie najszerszych obszarow
aktywnosci obywatelskiej w spolecznosci lokalnej, a szczegolnie poszerzanie i popieranie
postaw obywatelskich, szczegdlnie poprzez wolontariat.

§ 7. Priorytety 1 programy wspotdzialania opracowywane sa przy szerokim wspoludziale




spolecznosci lokalnej.
§ 8. Rozwoj ustug spolecznych realizowany jest poprzez wypracowywanie, ustanawianie i

przestrzeganie standardow.

Rozdzial 3
Zakres przedmiotowy wspolpracy

§ 9. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywac si¢ bedzie w obszarach
zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, zgodnych z zadaniami Gminy, ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin 1 osob;

ochrony i1 promocji zdrowia;

przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

promocji i organizacji wolontariatu;

nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego;

wspierania 1 upowszechniania kultury fizycznej:

upowszechniania turystyki i krajoznawstwa;

dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w
art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 ustawy:

10) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
11) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci

oraz rozwoju $wiadomosci narodowej. obywatelskiej 1 kulturowej:

12) dzialalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych:
13) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mgzczyzn:
14) dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

15) dzialalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot 1 spolecznosci lokalnych;
16) dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i

ochrony praw dziecka.

§ 10. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi zmierza w szczegolnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

umozliwienia szerokiego udzialu mieszkancow w réznych formach aktywnosci
spolecznej;

wspohtworzenia kultury 1 zagospodarowywania wolnego czasu mieszkancow:
promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia;

poprawy estetyki otoczenia;

promocji lokalnosci i popularyzacji wlasnego regionu - Krajny:

budowania wspolodpowiedzialno$ci mieszkancéw za bezpieczenstwo publiczne,
szczegoblnie dzieci 1 mlodziezy;

pelnego wigczenia 0sob niepelnosprawnych w zycie spolecznosci lokalnej:
ksztalttowania samopomocy i postaw przedsigbiorczych oraz kultury dobroczynnosci.

§ 11. Burmistrz w porozumieniu z Rada Miejska oraz po konsultacjach z organizacjami

pozarzadowymi i wyrazeniu opinii przez S¢polenska Rad¢ wyznacza priorytetowe sfery

zadan publicznych w  Rocznym Programie Wspolpracy 2z  Organizacjami

Pozarzadowymi, zapewniajac w budzecie Gminy srodki na jego realizacjg.



Rozdzial 4
Okres realizacji Programu
§ 12. Program zostal przyjety na okres od 1 listopada 2018 r. do 31 grudnia 2028 r.

Rozdzial 5
Sposéb realizacji Programu

§ 13. Gmina realizuje Program we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi glownie w

formie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych:

realizacji wspélnych projektow i inicjatyw na rzecz spolecznoscei lokalnej;

udzialu przedstawiciel i organizacji pozarzadowych w dzialaniach programowych
samorzadu w zespotach doradczych 1 opiniujacych;

udostepniania na preferencyjnych zasadach lokali i budynkow:

konsultacji z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w
dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tvch organizacji:

prowadzenia wymiany informacji o podejmowanych dzialaniach lub realizacji
zadan na organizowanych spotkaniach tematycznych lub problemowych:
organizowania konferencji, spotkan i szkolen majacych na celu podniesienie
sprawnosci funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

doradztwa i udzielania pomocy merytorycznej;

promocji dzialan z zakresu realizacji projektow, zwlaszcza w srodkach masowego
przekazu:

zawierania umow na wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach dookreslonych w
ustawie;

udzielanie pozyczek organizacjom pozarzadowym na realizacje zadan ze sfery
pozytku publicznego przy wspotudziale innych srodkow zewnetrznych:
popularyzacji dzialalnosci organizacji pozarzadowych poprzez kampani¢ 1% dla
organizacji pozytku publicznego;

13) prowadzenie s¢polenskiego banku danych organizacji pozarzadowych.
§ 14. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym moze nastapi¢ w
formach przewidzianych w ustawie.

§ 15. 1. Pelnomocnik Burmistrza ds. Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi pelni
funkcje koordynatora do spraw wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi.

§9]
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. Zakres zadan 1 kompetencji Pelnomocnika okresla Burmistrz.
. Do Pelnomocnika kierowane beda wszelkie sprawy dotyczace organizacji
pozarzadowych.
. Do zadan Pelnomocnika nalezy:
1) nadzor nad dzialaniami organizacji pozarzadowych w zakresie
wspolpracy z Gmina w realizacji jej zadan;
2) tworzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych dzialajacych
na terenie Gminy;
3) przetwarzanie informacji o organizacjach pozarzadowych na potrzeby

Gminy w zakresie wspolpracy w realizacji wybranych zadan.




Rozdzial 6
S¢polenska Rada Dzialalnos$ci Pozytku Publicznego
§ 16. S¢polenska Rada jest organem konsultacyjnym i opiniodawczym, ktory ma na celu

praktyczng realizacj¢ postulatu udzialu organizacji pozarzadowych w dzialaniach
programowych Gminy.

§ 17. Sepolenska Rada powolywana jest zarzadzeniem Burmistrza na okres zgodny z
przepisami ustawy. W sklad jej wchodza przedstawiciele organizacji pozarzadowych
dzialajacych na terenie Gminy, przedstawiciele Rady Miejskiej oraz Burmistrza.

§ 18. Sc¢polenska Rada sklada si¢ z nastgpujacych osob:

1) dwoch przedstawicieli Rady Miejskiej;

2) dwoch przedstawicieli Burmistrza:

3) czterech przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

§ 19. Do zadan S¢polenskiej Rady nalezy:

1) dokonywanie oceny realizacji polityki wladz Gminy wobec organizacji
pozarzadowych:

2) proponowanie kierunkow oraz strategii wspolpracy:

3) zglaszanie uwag i wnioskow do aktow prawnych i dokumentow, ktorych zakres
dotyczy wspolpracy samorzadu z sektorem pozarzadowym:

4) opiniowanie projektu rocznego i wieloletniego programu wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi;

5) opiniowanie rozwiazan poszczegolnych branzy w zakresie podejmowanych przez
organizacje pozarzadowe dzialan na rzecz spolecznosci lokalnej;

6) monitorowanie oraz doskonalenie realizacji wspolpracy:

7) przedkladanie Burmistrzowi do 30 wrzesnia kazdego roku propozycji wnioskow
dotyczacych priorytetow w zakresie realizacji zadan Gminy we wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi;

8) reprezentowanie Gminy i organizacji pozarzadowych w kwestiach dotyczacych
wspolpracy z samorzgdem terytorialnym.

§ 20. Ustalanie sktadu S¢polenskiej Rady odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

1) przedstawiciele Rady Miejskiej wybierani sa nie pozniej niz podczas drugiej sesji po
wyborach do Rady Miejskiej, a nastepnie po uplywie kadencji Sgpolenskiej Rady:

2) Burmistrz powoluje zarzadzeniem peten sklad Sepolenskiej Rady w okresie nie
dluzszym niz jeden miesigc od wyboru przedstawicieli organizacji pozarzadowych i
Rady Miejskie;j:

3) kadencja Se¢polenskiej Rady konczy si¢ z chwila powolania zarzadzeniem
Burmistrza nowego skladu Se¢polenskiej Rady;

4) przedstawiciele organizacji pozarzadowych wybierani sa w demokratycznych
wyborach podczas ogdlnego zebrania wyborczego zorganizowanego przez Urzad
Miejski w S¢polnie Krajenskim w danym roku; o wyborach do S¢polenskiej Rady
listownie informowane sa wszystkie organizacje pozarzadowe, ktore zlozyly
Burmistrzowi informacje o rejestracji i dzialaniu na terenie Gminy:

5) organizacja pozarzadowa, chcaca mie¢ swojego przedstawiciela w Sepolenskiej
Radzie, przed spotkaniem wyborczym sklada Burmistrzowi, sposrod swoich
cztonkow imienng rekomendacj¢ na kandydata do S¢polenskiej Rady:

6) kazdy uczestnik zebrania wyborczego moze reprezentowa¢ tylko jedna



organizacj¢ pozarzadowa - w przypadku pelnienia funkcji reprezentacyjnych w

wiegkszej liczbie organizacji. konieczne jest dokonanie przez uczestnika wyboru
jednej z nich i kandydowanie, zglaszanie kandydatoéw oraz glosowanie tylko w jej
imieniu;

7) warunkiem uznania kandydata za wybranego do Se¢polenskiej Rady jest uzyskanie
przez niego w jawnym glosowaniu zwyklej wigkszosci glosow.

oo

21. W przypadku rezygnacji lub innego waznego powodu uniemozliwiajgcego
uczestnictwo w pracach Sepolenskiej Rady czlonka Rady Miejskiej, Burmistrza lub
organizacji pozarzadowych podmioty te uzupelniaja sklad osobowy stosownie do
niniejszego rozdziatu.

§ 22. S¢polenska Rada zbiera si¢ na spotkaniach inicjowanych przez Burmistrza lub przez
co najmniej 3 czlonkow Sepolenskiej Rady.

§ 23. Kazdy z czlonkow Sepolenskiej Rady informowany jest o spotkaniu listownie, za
posrednictwem poczty elektronicznej lub w inny skuteczny sposob co najmniej na 7 dni
przed jego planowanym terminem.

§ 24. Czlonkowie Se¢polenskiej Rady wykonujg swdj mandat nicodplatnie.

§ 25. Spotkania Se¢polenskiej Rady prowadzone sa przez przewodniczacego, ktory jest
wybierany na pierwszym zebraniu S¢polenskiej Rady. na ktorym rowniez dokonuje
si¢. wyboru wiceprzewodniczacego 1 sekretarza. Obsluge organizacyjna spotkan
Se¢polenskiej Rady oraz archiwizacj¢ jej dokumentow zapewnia Urzad Miejski w
Se¢polnie Krajenskim.

§ 26. Sepolenska Rada do wykonywania swoich zadan moze powolaé eksperta lub zasiggnaé

opinii eksperta z danej dziedziny.

Rozdzial 7
Wysokosé¢ srodkow planowanych na realizacje Programu
§ 27. Zrédta finansowania Programu corocznie okresla¢ bedzie budzet Gminy.
§ 28. Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ Programu w poszczegolnych latach
zostanie okreslona w Rocznym Programie Wspolpracy Gminy z Organizacjami
Pozarzadowymi.




Zalacznik nr 2 do zarzadzenia Nr Or.0050.1 6C 2018

Burmistrza S¢pdlna Krajenskiego

zdnia"\} lipca 2018 roku

Formularz zgloszeniowy uwag
do projektu uchwaty Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim w sprawie przyjecia
~Sepolenskiej Karty Wspolpracy™ — Wieloletniego Programu Wspdipracy
Gminy Sepodlno Krajenskie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami

w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego

Lp. Stan zapisu w projekcie uchwaly Opinia, uwaga, proponowana zmiana Uzasadnienie
wraz z nr paragrafu, ustepu i punktu

Nazwa podmiotu Cel statutowy Adres Imig i nazwisko E’r telefonu lub Data wypelnienia
zglaszajacego opinig, osoby do kontaktu ladres poczty
uwage lub propozycje : elektronicznej

(pieczgé organizacji) (podpisy osob upowaznionych do skladania

oswiadczen woli w imieniu organizacji)



