ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1 ...:...2018
BURMISTRZA SEPO]_',NA KRAJENSKIEGO
z-dnia ... AD. eoe 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Sepolnie Krajenskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wyn:agradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U., poz. 936)
zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim.

§ 2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom.

§ 3. Nadzor i wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr Or.0050.1.102.2017 Burmistrza Sepolna Krajenskiego
z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzgdu Miejskiego w S¢pdlnie Krajenskim.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE DO ZARZADZENIA Nr Or. 0050.1.‘?.%:..2018

BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
zdnia A2 MRS 2018 1.

Przedmiotowe zarzadzenie okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
szczegotowe warunki  wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, warunki przyznawania oraz warunki 1 sposob wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa, warunki i sposob przyznawania dodatkow: funkcyjnego, specjalnego

1 innych dodatkow.




Zaltgcznik Nr 1 _

do Zarzadzenia Nr Or. 0050.1. 352018
Burmistrza Se¢polna Krajenskiego

z dnia . A3 WM 2018 1.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
W SEPOLNIE KRAJENSKIM

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne.

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej .regulaminem”, okres§la zasady wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Se¢polnie Krajenskim na podstawie umowy
o pracg, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy, a w szczegolnosei:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki 1 sposob przyznawania dodatkéw: funkeyjnego, specjalnego i innych dodatkow.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

o

pracodawcy lub urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w S¢pdlnie Krajenskim,

kierowniku urz¢gdu — oznacza to Burmistrza Sepolna Krajenskiego lub Zastepce
Burmistrza S¢polna Krajenskiego,

pracowniku — oznacza to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie
Krajenskim na podstawie umowy o prace,

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze wg | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli minimalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg, o ktorym mowa w Tabeli nr 1 w zalaczniku Nr 3 do
rozporzadzenia.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ w Referacie
Organizacyjnym z niniejszym regulaminem.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dolaczone do jego akt
osobowych.
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Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne.

§4
Ustala sie:

1) tabelg¢ miesigcznych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zatacznik Nr 1 do regulaminu,

2) tabelg stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi,
maksymalnej kategorii zaszeregowania, maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, stanowigca
zalacznik Nr 2 do regulaminu,

3) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalacznik Nr 3 do regulaminu.

Rozdzial 3.
Szezegolowe warunki wynagradzania.

§5

Wynagrodzenie miesigczne pracownikow ustala si¢ w  oparciu o rozporzadzenie
1 niniejszy regulamin, uwzgledniajgc limit Srodkow finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikow, ujetych w budzecie gminy na dany rok kalendarzowy,
uchwalonym przez Rad¢ Miejska w S¢pdlnie Krajenskim.

§6

1. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
2. Ponadto, na zasadach okreslonych we wlasciwych przepisach, pracownikowi przystuguje:
a) dodatek za wieloletnig praceg.
b) nagroda jubileuszowa,
¢) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy,
d) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
e) rekompensata za prac¢ w godzinach nadliczbowych zgodnie art. 42 ust. 2 ustawy,
f) dodatek za prace w porze nocnej,
g) rekompensata za prace w niedziele i Swigta zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodek pracy,
h) odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,
i) odprawa posmiertna,
j) s$wiadczenia w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy okreslone w odregbnych

przepisach.
3. Pracownikowi dodatkowo mozna przyzna¢ na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie:

1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek za prowadzenie pracowniczej kasy zapomogowo — pozyczkowej (PKZP).
3) dodatek specjalny,
4) nagrody.
4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalne; do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

H
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Rozdzial 4.
Dodatek Funkeyjny.

§7
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem,
Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego oraz pracownikowi, ktory zajmuje si¢ Ochrona
Informacji Niejawnych przystuguje dodatek funkcyjny.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego zmniejsza si¢ wprost proporcjonalnie do ilosci dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby.
Dodatek funkeyjny wliczany jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego,
zasitku chorobowego 1 opiekunczego oraz zasitkow zwigzanych z macierzynstwem.

Rozdzial 5.
Dodatek za prowadzenie
pracowniczej kasy zapomogowo — pozyczkowej (PKZP).

§8
Za prowadzenie ksiggowosci oraz obstugi kasowej pracownikowi moze zosta¢ przyznany
dodatek.
O przyznaniu 1 wysokosci dodatku decyduje kierownik urzedu.
Dodatek za prowadzenie PKZP moze by¢ przyznany w kwocie nie przekraczajacej w
okresie miesiaca 50% miesi¢cznego wynagrodzenia brutto pracownika.

Rozdzial 6.
Dodatek Specjalny.

§9

Pracownikowi samorzadowemu =z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany z kilku réznych tytutow.

O przyznaniu dodatku, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie, decyduje kierownik
urzedu, okreslajac czas, na ktory dodatek sig¢ przyznaje.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w kwocie nie przekraczajacej w okresie miesiaca
100% miesigcznego wynagrodzenia brutto pracownika.

Wysokos¢ dodatku specjalnego zmniejsza si¢ wprost proporcjonalnie do ilosci dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

Dodatek specjalny wliczany jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego,
zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitkow zwigzanych z macierzynstwem.

Rozdzial 7.
Nagroda.

§10
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, pracownikom zatrudnionym

u pracodawcy moze by¢ przyznana nagroda.
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2. O przyznaniu nagrody 1 jej wysokosci decyduje kierownik urzedu.
3. Kierownik urzedu:

1) przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy: Sekretarzowi Gminy, Kierownikom
Referatow Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim, Kierownikowi Urzedu Stanu
Cywilnego w Sepodlnie Krajenskim i pracownikom zatrudnionym na samodzielnych
stanowiskach pracy podleglym bezposrednio kierownikowi urzedu,

2) przyznaje nagrody pracownikom poszczegolnych referatow na wniosek ztozony wraz
z pisemnym uzasadnieniem przez bezposrednich przelozonych lub z wlasnej
inicjatywy.

4. Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi w szczegdlnosci za:

1) szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkow, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego.

3) wykazywanie inicjatywy w pracy,

4) samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacj¢ powierzonych
zadan,

5) zlozonos¢ realizowanych zadan,

6) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych.

5. Nagrody okresowe wliczane sa do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego.
zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitkow zwiazanych z macierzynstwem.

§11

1. Z tytulu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych poprzez ukonczenie studiow wyzszych
pierwszego lub drugiego stopnia lub studiow podyplomowych na wlasny koszt, ktore sa
przydatne i umozliwiaja lepsze wykonywanie zadan na zajmowanym stanowisku, cho¢
nie sa3 wymagane do wykonywania tych zadan, kierownik urzedu moze przyznac
pracownikowi nagrod¢ w wysokosci do 100 % miesigcznego wynagrodzenia brutto
pracownika.

2. O przyznaniu nagrody decyduje kierownik urzedu po uprzedniej ocenie, czy studia sa
przydatne 1 umozliwiaja lepsze wykonywanie zadan na zajmowanym stanowisku.

3. W celu uzyskania nagrody pracownik zobowiazany jest przedstawi¢ do wgladu dowod
uiszczenia oplaty za ukonczone studia.

4. Dowodem ukonczenia studiow moze by¢ stosowne zaswiadczenie wiasciwej uczelni lub
dyplom ukonczenia studiow.

Rozdzial 8.
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych.

§12
1. Wynagrodzenie wyplacane jest z dotu, do dnia 24 kazdego miesiaca.
2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu

dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac, zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§13

Wynagrodzenie jest wyplacane przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego
pisemnej zgody lub w kasie pracodawcy do rak wlasnych pracownika albo osoby przez niego

upowaznionej.
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Rozdzial 9.
Przepisy koncowe.

§ 14

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§15
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w
Sepolnie Krajenskim.
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w
w Sepodlnie Krajenskim

zdnia A% 2J. 2018r.

Tabela miesiecznych maksymalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota wynagrodzenia
(w ztotych)

| 2 000

[l 2100
] 2200
\ 2 300
\ 2 400
VI 2 500
VII 2 600
VIII 2 800
IX 3 000
X 3 200
XI 3 400
XII 3 600
XII 3 800
XV 4 000
XV 4 200
XVI 4 400
XVII 4 600
XVIII 4 800
XIX 5000
XX 5200
XXI 5400
XXII 5 600




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w
w Sepolnie Krajenskim

zdnia /% o3,

2018r

~ Tabela stanowisk: kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, maksymalnej kategorii zaszeregowania,
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasdniczego oraz maksymalnego

poziomu dodatku funkcyjnego

maksymalna kategoria

maksymalny poziom

maksymalna stawka

Ip- Shaowiako zaszeregowania wynagrc_;dzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego
Stanowiska kierownicze urzednicze

1. |sekretarz gminy XX 5200 8

5 klerpwmk urzedu stanu XIX 5000 6
cywilnego

3 zastepca l_<|erown|ka urzedu XVl 4 800 i
stanu cywilnego

4. |kierownik referatu XIX 5000 6

g, |PERAmOGIKE, ocnrony Xvil 4600 6
informacji niejawnych

6. |glowny ksiegowy XIX 5000 6

7. |audytor wewnetrzny XV 4 800 -

8 Administrator bezpieczenstwa XIX 5000 )
(Inspektor ochrony danych)

Stanowiska urzednicze

1. |inspektor XV 4 800 -

2. |starszy informatyk XV 4 800 -
podinspektor

3 Xviii 4 800 -
informatyk

4. |samodzielny referent XV 4 200 -
referent

5. XVi 4 400 ,
ksiegowy




miodszy referent

XVi 4 400 =
mitodszy ksiegowy

Stanowiska pomocnicze i obstugi

pracownik |l stopnia wykonujgcy XV 4 200 -
zadania w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych XV 4 200 B
pracownik | stopnia wykonujacy aY 4200 )
zadania w ramach robét
publicznych lub prac Xil 3800 )
interwencyjnych Xil 3600 .
sekretarka Xl 3600 -
pomoc administracyjna Xiv 4000 -
konserwator XIv 4000 -
robotnik gospodarczy X1 3 800 =
opefator urzadzen Xl 3 600 .
powielajacych
sprzataczka Xl 3600 -
goniec Xl 3 600 z

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w
zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i
1930).

2) Wyksztafcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), 0 odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztaicenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska

“ Wyksztaicenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

® Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztaicenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w
w Sepodlnie Krajenskim

zdnia 12 23 2018r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

do 440

do 660

do 880

do 1100

do 1320

do 1540

do 1760

do 2200
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do 2750
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