BURMISTRZ SEPOLNA KRAJENSKIEGO OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO PRACY- AUDYTOR WEWNETRZNY

Wolne stanowisko pracy: Audytor Wewnetrzny w Urzedzie Miejskim w Sg¢pélnie
Krajenskim

Wymiar czasu pracy: 1/5 etatu

Data ogloszenia naboru: 10.11.2011r.

Termin sktadania dokumentow: 24.11.2011r.

Planowany termin zatrudnienia na w/w stanowisku — od dnia 01.01.2012r.

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na w/w stanowisku powinna spelnia¢ nastepujace
wymagania:

1. Wymagania formalne:
Kandydat powinien:

)

posiada¢ obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego

panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméow mig¢dzynarodowych lub przepiséw

prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw

publicznych;

posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracy;

cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinig;

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

posiada¢ wyzsze wyksztatcenie;

posiada¢ nastepujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud
Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) zlozyl, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewngtrznego przed Komisjq Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow,
lub

¢) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem
ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie z odregbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych.

2. Wymagania dodatkowe:
Kandydat powinien:

1)

posiada¢ biegla znajomo$¢ aktéw prawnych stosowanych na stanowisku pracy tj.
w szczegolnosci:

a) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,

poz. 1591 ze zm.);

b) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157,

poz. 1240 ze zm.);

¢) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009r. Nr 152, poz.

1223);

d) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.

z2000r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.);




e) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.);
f) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zm.);
g) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2010r. Nr
113, poz. 759 ze zm.);
h) Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198 ze zm.);
i) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr
101, poz. 926 ze zm.);
2) posiada¢ umiejgtnos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;
3) wykazywa¢ si¢ komunikatywnoscia, dyspozycyjnoscia i systematycznoscia;
4) posiadaé prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:

1) prowadzenie audytu wewnegtrznego w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie Krajenskim
1 jednostkach organizacyjnych Gminy Sepdlno Krajenskie;

2) przygotowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego;

3) analizowanie obszaréw ryzyka w zakresie dzialalno$ci oraz gospodarki finansowe;
Urzedu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim i jednostek organizacyjnych Gminy Sepdlno
Krajenskie;

4) przeprowadzanie zadan audytowych zgodnie z rocznym planem audytu wewnetrznego;

5) sporzadzanie sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu wewnetrznego;

6) prowadzenie audytu wewnetrznego takze w zakresie projektow wspdtfinansowanych ze
$rodkow unijnych.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z dokladnym przebiegiem pracy zawodowej;

3) wypetniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem);

6) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) aktualne zaswiadczenie lekarskie badz oswiadczenie o braku przeciwwskazan do
pracy na w/w stanowisku;

8) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 . Nr 101, poz. 926 ze zm.);

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

5. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Sepolnie Krajenskim, ulica T. Kosciuszki 11, 89-400 Sepolno Krajenskie, pokdj nr 10
z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko Audytora Wewngtrznego w Urzedzie Miejskim
w Sepolnie Krajenskim” w godzinach urzedowania tj. od godziny 7:30 do 15:30 w terminie
do 24 listopada 201 1r.

Aplikacje, ktore wplyng do tutejszego Urzgdu po powyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Referacie Organizacyjnym w tutejszym Urzedzie
pod numerem telefonu (52) 389 42 19 lub (52) 389 42 54

Kazdy z kandydatow spelniajacych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.




Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim
w Sepolnie Krajenskim oraz zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Sepolno Krajenskie przez okres co najmniej 3 miesiecy liczac od dnia publikacji.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 ze zm.)

2) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz.
1240 ze zm.);

Sepodlno Krajenskie, dnia 10.11.2011r.

sporzadzita: Edyta Lucyszyn




