BURMISTRZ SEPOLNA KRAJENSKIEGO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PODINSPEKTOR
DS. GOSPODARKI ODPADAMI KOMUNALNYMI

w Urzedzie Miejskim w Sepolnie Krajenskim,
89-400 Sepolno Krajenskie, ul. Tadeusza Kosciuszki 11

Proponowany termin zatrudnienia: pazdziernik 2021 r.
Data ogloszenia naboru 06.09.2021 r.
Termin sktadania dokumentow: 17.09.2021 r.

Wymiar czasu pracy — 1 etat

1. Wymagania niezbedne:
Kandydat powinien:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie;

2) posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z peini praw
publicznych;

3) cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia;

4) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada¢ kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w
stanowisku tj. wyksztalcenie wyzsze.

2. Wymagania dodatkowe:
Kandydat powinien:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze preferowane, tj. ochrona srodowiska, administracyjne

2) posiada¢ znajomos¢ aktow prawnych stosowanych na stanowisku pracy tj.:
a) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym;
b) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego;
c) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych;
d) Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej;
e) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych;
f) Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska;
g) Ustawy z dnia 14 grudnia 2021 r. o odpadach;
h) Ustawy z dnia z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w

gminach;

1) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;



3) posiada¢ umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;
4) wykazywa¢ si¢ komunikatywnoscig, dyspozycyjnoscig i systematycznoscig;
5) posiada¢ zdolnos¢ analitycznego myslenia;
6) posiadaé prawo jazdy kat B.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1.Prowadzenie bazy danych rejestru gminnego Wsiystkich zamieszkatych wiascicieli
nieruchomosci objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi na terenie gminy:

1) budowa bazy platnikéw w systemie komputerowym;

2) przyjmowanie 1 weryfikacja deklaracji na odbiér odpadow od wiascicieli
nieruchomosci;

3) prowadzenie na podstawie deklaracji ewidencji ksiggowej naliczen i wplat oraz ich
windykacja (dokonywanie przypiséw/odpiséw) naleznosci, kontrola finansowo —
rachunkowa naliczen i wplat, naliczanie odsetek, przygotowywanie wezwan do
zaplaty;

4) przygotowywanie postanowien i decyzji administracyjnych z zakresu gospodarki
odpadami.

2. Prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji zadan z zakresu gospodarki odpadami
komunalnymi:

1) przyjmowanie rocznych spfawozdar’l od przedsigbiorcow odbierajacych odpady
komunalne i ich weryfikacja;

2) przekazywanie Marszatkowi Wojewddztwa corocznego wykazu podmiotow
wpisanych do rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw
komunalnych oraz wykreslonych z tego rejestru;

3) sporzadzanie corocznych sprawozdan przedkladanych Marszatkowi Wojewodztwa i
WIOS z realizacji zadan z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi.

3. Nadzorowanie osiggniecia odpowiedniego poziomu recyklingu.

4. Przygotowywanie SIWZ do przetargu na odbieranie odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci zamieszkatych na terenie gminy.

5. Koordynacja, realizacja zadan dot. usuwania azbestu, prowadzenie rejestru bazy
azbestowej.

6. Prowadzenie ewidencji i sporzadzanie informacji o rodzaju, ilosci i miejscach
wystepowania substancji stwarzajace szczegdlne zagrozenie dla srodowiska.

7. Wydawanie decyzji nakazujgcej usuni¢cie odpaddw z miejsca nieprzeznaczonego do ich
skladowania lub magazynowania.

8. Nadzor i kontrola nad realizacja gospodarki odpadami na terenie gminy w oparciu o
obowigzujace przepisy prawne, w tym prowadzenie czynnosci kontrolnych

prawidlowosci odbierania odpaddéw komunalnych przez firme odbierajaca.



9. Przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzern i regulaminéw zwigzanych z
prowadzeniem systemu odbierania i selektywnego zbierania odpadéw komunalnych na
terenie gminy w oparciu o obowiazujace przepisy prawne.

10. Prowadzenie i biezaca aktualizacja Rejestru Dziatalnosci Regulowanej w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci oraz innych materiatow
wnoszonych pod obrady Rady Miejskiej i Komisji w ramach stanowiska pracy.

1. Przygotowywanie i prowadzenie kampanii inforrhacyjno - edukacyjnej w zakresie
prawidlowego gospodarowania odpadami komunalnymi (m.in. prowadzenie i
aktualizacja strony internetowe;j).

12. Wprowadzanie do BIP niezbgdnych danych z zakresu zajmowanego stanowiska.

13. Archiwizacja dokumentéw dot. zajmowanego stanowiska.

14. Przestrzeganie przepisdw ujetych w:

1) rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych);

2) ustawie z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

6) oryginat kwestionariusza osobowego dla 0sob ubiegajacych sie o zatrudnienie;

7) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

9) o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) oraz

ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych. ",



10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosg, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

11) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

5. Warunki pracy:
Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na pelen etat. Miejsce pracy na I pietrze budynku
Urzedu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim (budynek nie jest wyposazony w podjazd dla
wozkéw). Praca wymaga czgstych wyjazdow w teren, praca przy komputerze powyzej 4
godzin dziennie.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu w sierpniu 2021 r. w Urzedzie
Miejskim w Sepdlnie Krajefiskim w rozumieniu przepisoéw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych byl wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Sepolnie Krajenskim ul. Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sep6lno Krajenskie pokéj nr 10
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko — podinspektor ds. gospodarki odpadami
komunalnymi w Urze¢dzie Miejskim w S¢pélnie Krajenskim.” od poniedziatku do pigtku w
godzinach urzedowania tj. w poniedziatek, srode, czwartek od godz. 7:30 do godz. 15:30, we
wtorek od godz. 7:30 do godz. 16:00, w pigtek od godz. 7:30 do godz. 15:00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy lub przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego w terminie
do dnia 17.09.2021 r.

Dokumenty aplikacyjne opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z Ustawa z dnia 5 wrze$nia 2016r. o
ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej) mozna sktada¢ drogg elektroniczng na

skrzynke sekretariat@gmina-sepolno.pl badz skrzynke aplikacji e-puap na koncie Gminy

Sepdlno Krajenskie w terminie do dnia 17.09.2021 r.
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreSlonym terminie (wazna data
wplywu do Urzedu, data stempla pocztowego w przypadku wystania dokumentoéw aplikacyjnych
za posrednictwem operatora pocztowego, data wptywu na elektroniczng skrzynke pocztowa oraz
skrzynke aplikacji e-puap w przypadku wystania dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczng) oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.gmina-sepolno.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Sep6lnie
Krajenskim.
7. Informacja dot. dokumentéw aplikacyjnych.

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyltoniony w procesie rekrutacji zostang

dotaczone do jego akt osobowych;



2) dokumenty aplikacyjne osob, ktére zostaly umieszczone w protokole zgodnie z § 11 ust. 2
pkt 1 regulaminu, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o prace z osobg wytoniong w drodze naboru.

3) dokumenty aplikacyjne pozostalych o0s6b beda odbierane osobiscie przez
zainteresowanych w ciggu 1 miesigca od dnia zakorczenia procedury naboru. Po tym

terminie dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Sepdlno Krajenskie, dnia 06.09.2021 r.



	nabór
	doc06461620210906150834
	nabór

