BURMISTRZ SEPOLNA KRAJENSKIEGO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR DS. DROG

w Urzedzie Miejskim w Sepélnie Krajenskim,
89-400 Sepélno Krajenskie, ul. Tadeusza KoSciuszki 11

Proponowany termin zatrudnienia: maj 2022 r.
Data ogloszenia naboru 25.04.2022 r.
Termin sktadania dokumentow: 05.05.2022 r.

Wymiar czasu pracy — 1 etat

1. Wymagania niezbe¢dne:
Kandydat powinien:
1) posiadac obywatelstwo polskie;
2) posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw
publicznych;
3) cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig;
4) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
5) posiada¢ kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w
stanowisku tj. wyksztalcenie wyzsze oraz 3 letni staz pracy.
2. Wymagania dodatkowe:
Kandydat powinien:
1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze preferowane: ochrona srodowiska, administracyjne, z
zakresu drogownictwa,;
2) posiadaé¢ znajomosé aktow prawnych stosowanych na stanowisku pracy tj.:
a) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
b) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;
¢) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
d) Ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;
e) Ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych;
f) Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony $rodowiska;
g) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych;
h) Ustawy z dnia 10 maja 1990 r. przepisy wprowadzajace ustawe o samorzadzie
terytorialnym i ustawe o pracownikach samorzadowych;

i) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;



3) posiadaé¢ umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;
4y wykazywa¢ si¢ komunikatywnoscia, dyspozycyjnoseia i systematycznoscia;
5) posiada¢ zdolnos¢ analitycznego myslenia;
6) posiada¢ prawo jazdy kat B.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Rzetelne i terminowe wykonywanie zadan przydzielonych przez bezposredniego
przetozonego.

2) Prowadzenie ewidencji i ksiag gminnych drég wiejskich 1 miejskich (w tym
wewnetrznych) oraz $ciezek rowerowych.

3) Sporzgdzanie informacji o drogach gminnych i przekazywanie ich do Generalnego
Dyrektora Drog Krajowych 1 Autostrad.

4) Prowadzenie spraw w zakresie zaliczania drég do wlasciwych kategorii.

5) Prowadzenie spraw w zakresie organizowania ruchu drogowego i prawidlowego
oznakowania drég gminnych.

6) Umieszczanie 1 utrzymanie tabliczek z nazwami miejscowosci, ulic, placow, osiedli.

7) Wydawanie zezwolen na lokalizacje zjazdu na droge gminng lub jego przebudowe.

8) Wspdlpraca z wlasciwymi organami w zakresie dbatosci o porzadek i bezpieczenstwo
ruchu.

9) Prowadzenie spraw dot. modernizacji i utrzymania drég gminnych, chodnikow, $ciezek
rowerowych, mostow, przepustéw i urzadzen drogowych oraz kontrola ich stanu.

10) Prowadzenie spraw zwiazanych z konserwacjg kanalizacji deszczowe].

11) Wspdlpraca z sotectwami, w szczegdlnosci w zakresie utrzymania drog.

12) Wspolpraca z zarzadcami drog powiatowych, wojewodzkich i krajowych w zakresie
odcinkdw drég przebiegajacych przez teren gminy.

13) Prowadzenie okresowych kontroli stanu drdg i obiektéw drogowych.

14) Zapewnienie utrzymania przejezdnosci drég w okresie zimowym.

15) Prowadzenie spraw w zakresie drog gminnych dotyczacych:

a) zezwolen na zajecie pasa drogowego 1 kontroli realizacji,

b) zezwolen na lokalizacje w pasie drogowym obiektdéw nie zwigzanych z gospodarka
drogowa,

¢) przywracania pasa drogowego do stanu poprzedniego w razie naruszenia,

d) naliczania optat za zajecie pasa drogowego.

16) Podejmowanie catoksztattu czynnosci zwigzanych z uzyskaniem opinii i zezwolen na
zajecie pasa drogowego i wyrazenia zgody na przemarsz w zwiagzku z uroczystosciami
organizowanymi przez gmineg.

17) Zlecanie i nadzorowanie utrzymania czystosci i porzadku na ulicach, drogach,
placach, na przystankach autobusowych, chodnikach.

18) Prowadzenie spraw zwigzanych z modernizacjg i eksploatacjg o$wietlenia ulicznego.

19) Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i zagospodarowaniem terendéw zieleni
gminnej w tym pozyskiwanie funduszy z WFOSiGW.

20) Prowadzenie utrzymywanie miejsc parkingowych zlokalizowanych na obszarze miasta,
sprawowanie nadzoru w zakresie pobierania optat parkingowych, przygotowywanie
aktéw prawnych dot. strefy platnego parkowania.

21) Prowadzenie ewidencji mostow i przepustow.

22) Zglaszanie do usuniecia z drogi publicznej padlej zwierzyny.

23) Ustalanie udziatéw jednostek w kosztach budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony
drogi zakladowej w przypadku gdy jednostki nie ustality tych udzialéw w drodze
porozumienia.

24) Prowadzenie spraw zwigzanych z odpracowywaniem kary ograniczenia wolnosci przez
osoby skierowane przez sad.



25) Nadz6r nad realizacjg zadan wykonywanych przez robotnikéw gospodarczych
zatrudnionych w Referacie.

26) Zapewnienie $rodkéw transportowych dla ewakuowanej ludnosci w sytuacjach
zagrozenia.

27) Realizacja dziatan zwigzanych ze wsparciem zadan jako gospodarza (Host Nation Suport
— HNS) udzielanego sitom sojuszniczym stacjonujacym lub przemieszczajacym si¢ na
obszarze gminy.

28) Przygotowywanie projektow aktow prawnych wydawanych przez Burmistrza oraz
projektow uchwat i innych materialéw wnoszonych pod obrady Rady Miejskiej i Komisji
w ramach stanowiska pracy.

29) Wprowadzanie do BIP niezbgdnych danych z zakresu zajmowanego stanowiska.

30) Archiwizacja dokumentow dot. zajmowanego stanowiska.

31) Przestrzeganie przepiséw ujetych w:

a) rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych);
b) ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
3. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kserokopie $wiadectw pracy, z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

4) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) oryginal kwestionariusza osobowego dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

8) os$wiadczenie o niekaralnosci za umyS$lne przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych;

10) o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych.”;

11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

12) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci.



4. Warunki pracy:
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na peten etat. Miejsce pracy na [ pietrze budynku
Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim (budynek nie jest wyposazony w podjazd dla
wozkow). Praca wymaga czestych wyjazdow w teren, praca przy komputerze powyzej 4
godzin dziennie.

5. Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w miesigcu w marcu 2022 r. w Urzedzie
Miejskim w Sepolnie Krajeriskim w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Sepolnie Krajenskim ul. Tadeusza Kosciuszki 11, §9-400 Sepolno Krajenskie pokoj nr 10
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko — Inspektor ds. drég w Urzedzie Miejskim w
Sepdlnie Krajenskim.” od poniedziatku do pigtku w godzinach urzgdowania tj. w poniedziatek,
$rode, czwartek od godz. 7:30 do godz. 15:30, we wtorek od godz. 7:30 do godz. 16:00, w piatek
od godz. 7:30 do godz. 15:00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy lub przestaé za
posrednictwem operatora pocztowego w terminie do dnia 05.05.2022r.

Dokumenty aplikacyjne opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z Ustawg z dnia 5 wrze$nia 2016r. o
ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej) mozna skladaé droga elektroniczng na

skrzynke sekretariat@gmina-sepolno.pl badz skrzynke aplikacji e-puap na koncie Gminy

Sepdlno Krajenskie w terminie do dnia 05.05.2022 r.
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie (wazna data
wplywu do Urzedu, data stempla pocztowego w przypadku wystania dokumentéw aplikacyjnych
za posrednictwem operatora pocztowego, data wplywu na elektroniczng skrzynke pocztowa oraz
skrzynke aplikacji e-puap w przypadku wystania dokumentéw aplikacyjnych drogg
elektroniczng) oraz niekompletne nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.gmina-sepolno.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Sepdlnie
Krajenskim.
6. Informacja dot. dokumentéw aplikacyjnych.
1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotgczone do jego akt osobowych;
2) dokumenty aplikacyjne 0séb, ktdre zostaly umieszczone w protokole zgodnie z § 11 ust. 2
pkt 1 regulaminu, zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesigcy od dnia zawarcia

umowy o prac¢ z osobg wytoniong w drodze naboru.



3) dokumenty aplikacyjne pozostalych o0sob beda odbierane osobiscie przez
zainteresowanych w ciggu 1 miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru. Po tym

terminie dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

BURMJSTRZ

Sepdlno Krajenskie, dnia 25.04.2022 r. WALDEMAR STUPALKOWSKI



