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Panstwowa Inspekeja Pracy

Inspektor Pracy

Okregowa Inspekeja Pracy w Bydgoszezy
Plac Piastowski 4a

85-012 Bvdeoszcr

W nawigzaniu do wnioskow przekazanyeh w wystapieniu pokontrolnym dot. Uregdu
Migjskiego w Sepdlnic Krajenskim Nr rej. 02134 /K005 /WsO1L2005 2 dma 26.01 20051,
ninigjseym informujg o sposobie ich wykonania i podjgtych dziataniach.

Ad. 1. W toku przeprowadzonej kontroli tj. w dniu 7 stycznia 2005r. w sposob bezspomy
ustalono, ze z zatrudnionym 3 stveznia 2005r. Panem Zbignicwem Brusem me zostala
zawarta umowa o prace w formie pisemnc). W tgj sytuacji. bezposrednio po dokonanin wiw
ustalenia, doreezone zostato pracownikowi pisemne polwierdzenie faklu zawarcia umowy, g
rodzaju i wszystkich istotnych warunkow. Niemnigj, sila rzeczy nie mogl juz zostac spelniony
ustawowy wymog doreczenia wspommianegoe potwicrdzenia w dniu podjgeia pracy 1. 3
styczma 2005r.

Odpowiedzialna pracownica zostala ostrzczona, ze w przypadku aistnienia podobne)
nieprawidlowosci w przyszlodei. zostana wyciagnigte wobee nigj konsckwenge zeodnie 7
przepisami Kodeksu pracy.

Ad.2. Pani Danuta Daszkiewicz zatrudniona byla od 15 stycznia 1997r, do 3} crerwea
2004r. w wymiarze Y elatu. Zgodnie z treseig swiadectwa pracy w/ wymicniong) prevsluguje
urlop w wymiarze 3,5 dnia tj. 28 godzin. Istolnie - nicprawidlowy jest vapis 3.5 dmia”,
Wysokosc natomiast urlopu w przeliczeniu na godziny wymika 7 ponizszego wyliczema - 26
dni: 4 =065~ 7 dni ( na caly rok kalendarzowy) czyli 7 dnmi % 8 godein = 56 godan . Wig
sytuacji za c7as przepracowany proporcjonalnie w roku kalendarzowym 2004 liesge o
dnia 1 stycznia do 30 czerwca - preystuguje 28 godzin . W zwigzku ¢ powyzssym
éwiadectwo pracy Pani Danuty Daszkiewicz zostalo skorygowane w pkt . dot. wymiaru
urlopu tj. podano wymiar 28 godzin,

Ad.3. Pracownicy zatrudnieni w Urzedzic Migjskim w Sgpalnic Kray. juk 1 oddelegowan do
Zakladu Robét Publicznych sa dopuszezani do pracy po uprzedmim  prredstawieniu
aktualnego orzeczenia lekarskicgo stwierdzajacego brak prreciwwskazan do wykonywania
pracy.

W dxl.q:u:h,nmstc[v przypadkach u pracownikow oddelegowanych do wiw zakladu orsecze nia
lekarskie W}dane byvly po r{}apuc.ﬂ;:uu pracy . Wyjasniam, iz skierowania na badania
lekarskic byly v.yd’uu. przed rozpoczgeiem pracy Ze wegledu jednakze na duig rotac)g



pracownikow 1 to jf¢ w/g porozumienia , ich akta osobowce znajdowaly sic w Zakladse
Robot Publicznyeh  nie zdotano wyegzekwowaé w terminie orzeczen lekarskich.
Zapewniam , iz w przysztoscl tego rodzaju uchvbienia nie beda juz mialy migjsca

Ad4. W skiecrowaniach na badania lekarskie srezegdlowo wymiemany jest rodsa) pracy
/stanowisko/ na jakie dana osoba bedzie zatrudniona.
W jednym przypadku doszto do niezgodnosci  ustalen wstepnyeh badan lekarskich ze
stanowiskiem na jakim pracownik zostal zatrudniony. Pracownik ten (Andree) Planka)
posiadal aktualne orzeczenie o braku prreciwwskazan na stanowisku - robotnik drogowsy
brukarz . Natomiast na stanowisku ,. robotnik gospodarczy™ . na ktdrvm zostal zatrudniony,
wykonywane sq rozne prace jak np. naprawy chodnikow, spregtanie drog oraz  placow - |
dlatego w/w orzeczenie lekarskie uznanc zostalo za wystarczajacc.

Biorac pod uwagg przekazany wniosek pokontrolny- kelejne  zatrudnianie
pracownikéw odbywaé sig bedzie zgodnic z obowigzujacvmi przepisami w tvm zakresie .

Ad.5  Pracowmcy zatrudmami w Urzedaie Mieiskim w Sepolnie Krajenskim jak e
oddelegowani do Zakladu Robdt Publicznyeh sa poddawam szkoleniom wstepnyvm w zakresie
bhp w postaci instruktazu ogolnego 1 stanowiskoweypo

Mieslely, wymienieni w wystapiemu pracownicy  oddelegowam do Zakladu Robat
Publicznyeh / jako robotnicy gospodarczy / nie zostali przeszkolem, co bezspornie wykazala
przeprowadzona kontrola , jednakie e wegledu pa wyvgadnigele umow o prace w dmu
15.01.2005r. uzupelnienie przeszkolenia stato si¢ berpreedmiotowe.

Zapewniam natomiast |, #e zeodnie » ralecemam Panstwowe) Inspekept Pracy

obowiazek 1 terminy szkolen sa jui i beda w prevszlosel ryeorystyeznic precstirreeanc

Ad.6. Pracownikom wyvmienionvm w zalaczniku nr 2 do protokolu 2 kontroli Nr 02134/ K
005/ 2005 wyplacony zostat dodatek za sta# pracy besewlocznie - jeszcze w crasic trwania
kontroli tj. w dniu 21.01,2005r,

Uchyhienic wskazane we wniosku nr 6 jesl szczegdlnie razace i nie powinnoe mied
miejsca. Doloie wszelkich staran by nie zdarzylo sig juz ( i jemu podobne } w prayvsziosci,

Ad7. Zgodme z art. 163 § 1 1 art. 168 Kodeksu pracy pracownicy tul. Lreedu realizugy
zalegle urlopy wypoczynkowe zgodnie # planem urlopow opracowanym na rok 2005 W
przedstawionej ewidencji wykorzystama  urlopow  wypoceynkowyveh  zakwestiionowuno
nieprzestrzegame przepisow w zakresie udzielanma urlopow wypocevnkowych  zalezlveh s
rok poprzedni, ktore powinny byé wykorzystane do konca pierwszeso kwartalu roku
nastgpnego . £ uwagl na powyzsze uprzejmie informujg (#e na dzien sporsadecnia nimicysrc)
mformacn pracownmicy u ktorych zakwestionowano t¢  nieprawidlowose  realizupg salegle
urlopy zgodnie #e sporzadzonym planem urlopdow wypoczynkowych na rok 2005

Do tych pracowmikow nalezy Pam Barbara Golas, ktora posiadata na dzien 31 grudnia
2004r. 12 dm zaleglego urlopu wypoczynkowcego, Urlop ten zaplanowala na dm 26-27
styczen 1). 2 dmi, 15-18 luty t). 4 dni, 1-4 marca t). 4 dni oraz 29-30 marzec 2005r, 1), 2 dm,
Zaplanowany urlop na miesiac styczen i luty zostal zrealizowany sgodnie # planem. 2 kol
Paru Barbara Wiese, posiadala na dzied 31 grudma 2004r.12 dni czaleglego urlopu
wypoczynkowego . Urlop ten zaplanowala na dm 1-11 luty 1) 9 dm oraz 7-9 marca 20051 1)
3 dm. Zaplanowany urlop na miesige luty zostal grealizowany zgodme # plancm.

Zapewniam, 17 doloze wszelkich staran majacych na cclu  wyelimimowanic

powstawania w przyszlosci zaleglosei urlopowych,



Ad.8 Majac na uwadze zapewnienic pracownikom wlasciwego wypoczynku zgodnie # arl.
162 Kodeksu pracy oraz zgodnie z trescia pkt 8-go taml wystapienia pokontrelnego
przygolowano na rok 2005 plany urlopéw w oparciu o wnioski zglaszane prees pracownikow
¢ uwzglednicniem jednej czedei wypoczynku  skladajaccgo si¢ ¢ 14 kelejnyeh dm
kalendarzowych.

Ad9 Pan mgr Zdzislaw Radzimski prowadzacy specjalistyezny  Osrodek  Profilaktvki
Zdrowia w Bydgoszezy - / ul. Poznanska 29 /4 / - dokonal oceny ryzyka zawodowezo na
wszystkich stanowiskach pracy w Urzedzic Miejskim w S¢polnie Kragjenskim na daen 31
lipca 2003r.
Kazda 7 opracowanych kart oceny ryzyka zawodowezo sklada sig # dwoch coeser
W czesel pierwsze) sa przedstawione uwarunkowania  ogolne — migdzy . opis
stanowisk pracy, wskazane szkolenia bhp, oraz profilaktvezne badama lckarskie itp.
Czesé druga zawiera zagrozemia i plan dzialan zapobicpawezych,
Ponadto karta przewiduje obowiazek wapoznania  pracownikow » oceng ryvzyka  na
zajmowanych przez nich stanowiskach pracy.
Zaznaczam , iz wiw karly byly dotychezas podstaws realizac) daatan eliminujaeyeh
ustalone zagrozenia oraz dziatan zapobiegawczych.
Niezaleznic od powy#szego, informuj¢ e zgodnie 7z wnioskiem —zaleceniem
pokontrolnym opracowywany jest projekt procedur zwiazanych z dokonywanicm tej oceny.
Prace w /wym. zakresie sq w toku . O ich zakonczeniu poinformujg odrghnym prsmem
najdalej w terminie do dnia 31 marca br.

Informuje ponadto ¢ przeprowadzonc zostaly bezposrednic  rozmowy  «
pracownicami realizujacymi zadania w zakresic spraw pracowniczych oraz hezpieczensiwa |
higieny pracy. Zostaly one m.in. zobowiazane do konsckwentnego przestrregania wszelkich
zasad uregulowanych preepisami prawnymi o w szczegolnoscl wustawic 2 dnia 26 caerwed
1974r. — Kodeks pracy { Dz.U. z 1998r. Nr 21 por. 94 z¢ #m.)  oraz wykenawcesyeh
przepisach wykonawczych

Ponadto, biorac pod uwage zaistniale, istotne uchybienia ustalone w wyniku
dokonanej kontroli — udzielono odpowiedzialnym za nie pracownicom ustncgo upommienia |
ostrzezono, 17 w preypadku dopuseczenia sig podobnych uchybien w preysztosel. zostang w
stosunku do nich wyciagnigte konsekwencje zgodnic 7 postanowicniami Kodeksu pracy.
Stosujac wiw lagodne drodki wzigto pod uwage dotychezasowa wieloleinia 1 nicnagania
prace w/w pracownic.

Reasumujge, pragne stwierdzié, ze konsekwentne wykorzystanie wnikliwyeh,
trafnych uwag 1 wnioskow z przeprowadzonej kontroli, pozwol mie tvlko wychminowac
zaistniale uchybienia i nieprawidlowosci w pracy tut. Urzedu ale takze zapewni jego dalsee
funkcjonowanic w pelni zgodne z obowigzujacymi przepisami prawnymi.
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