projekt
zatacznik
do uchwaty Nr /2018
Rady Miejskiej w Sgpolnie Krajenskim
z dnia 2018 r.

Program Wspolpracy
Gminy Sepolno Krajenskie z organizacjami pozarzagdowymi
i innymi podmiotami prowadzgcymi dzialalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2019

Wstep

Organizacje pozarzadowe, skupiajgce aktywnych obywateli i podejmujace dziatania
na rzecz spolecznosci lokalnych sg waznym ogniwem demokratycznego spoteczenstwa.
Skutecznos¢ dziatan podejmowanych przez organizacje spoleczne sprawia, ze z roku na rok
rosnie ich rola w kreowaniu pozytywnych zmian w srodowisku lokalnym, co ma rowniez
wplyw na rozwdj regionu. Jako podmioty silnie osadzone w lokalnych realiach, doskonale
znajag potrzeby 1 problemy mieszkancow naszej Gminy. Ogromna aktywno$¢ oraz
elastyczno$¢ w dziataniu sprawiajg, ze ich rola w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego
jest nieoceniona. Obok sektora gospodarczego i sektora wiadzy publicznej, jako trzeci sektor
stanowig fundament nowoczesnego panstwa.

Przyjmujac Program Wspdtpracy Gminy Sepolno Krajenskie z organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok
2019, Gmina wyraza wol¢ budowania dialogu obywatelskiego, tworzenia warunkow do
realizacji inicjatyw sluzagcych mieszkancom oraz deklaruje S$ciste wspotdziatanie
z organizacjami pozarzgdowymi w realizacji zadan ustawowych samorzadu.

Postanowienia ogélne:

1. Podstawg opracowania Programu wspotpracy Gminy Sepdlno Krajenskie
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego na rok 2019 jest art. Sa ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z p6zn. zm.).

2. Uzyte w niniejszym zalgczniku okreslenia oznaczajg odpowiednio:

1) ,,ustawa” — ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie;

2) ,,Burmistrz” — Burmistrz Sepodlna Krajenskiego;

3) ,,Gmina” — Gmina Sepdlno Krajenskie;

4) ,Program” - Program Wspodtpracy Gminy Sepdlno Kraj. zorganizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2019;

5) ,,organizacje pozarzgdowe” - organizacje pozarzgdowe oraz podmioty prowadzgce
dziatalnos$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy.
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Rozdzial 1
CELE PROGRAMU I ZASADY WSPOLPRACY

§ 1. Celem gltownym Programu jest ksztaltowanie partnerstwa Gminy z organizacjami
pozarzagdowymi dla wspolnych dziatan stuzacych definiowaniu i zaspokajaniu potrzeb
mieszkancow oraz wzmacnianie aktywnosci spotecznosci lokalne;.

§ 2. Celami szczegdtowymi Programu sg:
1) aktywizowanie spotecznosci lokalnych z zapewnieniem réwnosci szans rozwoju;
2) biezgce rozpoznawanie potrzeb spotecznych i potencjatu organizacji pozarzadowych;

3) inicjowanie, wspieranie i podtrzymywanie dialogu miedzy Gming a organizacjami
pozarzagdowymi;

4) wytyczanie jasnych, przejrzystych i1 akceptowalnych zasad wspdlpracy migdzy
sektorami, opierajgcych si¢ na wzajemnym doswiadczeniu, zdobytej wiedzy 1
zaufaniu;

5) podejmowanie i inicjowanie réznorodnych form wspotdziatania Gminy z
organizacjami pozarzagdowymi dla efektywnej realizacji zadan publicznych;

6) zapewnienie rzetelnego i efektywnego dysponowania srodkami publicznymi dla dobra
wspdlnego mieszkancow;

7) analizowanie i ocenianie rezultatdéw wspotpracy.
§ 3. Zasady wspétpracy:

1) Gmina, respektujgc odrgbnos¢ i suwerennos$¢ zorganizowanych wspdlnot obywateli,
uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemow, w tym
nalezgcych takze do sfery zadan publicznych, wspotpracuje z tymi podmiotami, a
takze wspiera ich dziatalno$¢ i umozliwia realizacje zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie /zasada pomocniczosci/;

2) organizacje pozarzadowe uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw
spotecznych, wypracowywaniu sposobdw ich rozwigzywania oraz wykonywaniu
zadan publicznych /zasada partnerstwa/;

3) Gmina, przy zlecaniu zadan publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszego
wykorzystania srodkéw publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz
z zachowaniem wymogow okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych
/zasada efektywnosci/;

4) Gmina udostgpnia wspodtpracujgcym z nim organizacjom pozarzgdowym informacje o
zamiarach, celach i Srodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych, w
ktérych mozliwa jest wspdtpraca z tymi podmiotami /zasada jawnosci/;

5) Gmina szanuje i respektuje odrebnos¢ i niezalezno$¢ organizacji pozarzgdowych,
natomiast oczekuje od organizacji poszanowania swojej autonomii 1 gotowosci

do rozwazenia propozycji przez nie sktadanych /zasada suwerennosci stron/;

6) Gmina w stosunku do organizacji pozarzadowych jest bezinteresowna i bezstronna; w
przypadku ogtlaszania otwartych konkursow ofert stosuje te same kryteria oceny dla

Strona2 z 8



wszystkich podmiotow konkurujacych z sobg o realizacje zadan publicznych;
w sktadanych przez organizacje ofertach realizacji zadania publicznego, samorzad
oczekuje pelnej i rzetelnej informacji oraz uczciwego przedstawienia swoich zasobow,
planowanych dziatan oraz kalkulacji kosztéw ich realizacji /zasada uczciwe]
konkurencji/.

Rozdzial 11
ZAKRES PRZEDMIOTOWY I FORMY WSPOLPRACY

§ 4. Przedmiotem wspdtpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi jest wspolne
wykonywanie zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, w celu zaspokajania
istniejgcych potrzeb spotecznych, jezeli zadania te nalezg do zadan Gminy.

§ 5. Wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi ma charakter finansowy i
pozafinansowy.

§ 6. Program realizowany jest przez:

1) Burmistrza w zakresie realizacji kierunkow polityki spotecznej, podejmowania decyzji
o priorytetach wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, dysponowania srodkami
w ramach budzetu oraz decydowania o przyznaniu dotacji dla organizacji
pozarzadowych;

2) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie i innych przepisach prawa;

3) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe Srodkéw
finansowych z innych zrddet;

4) informowanie o zadaniach publicznych, ktore bedg realizowane w danym roku wraz z
podaniem wysokosci srodkéw przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacj¢ tych
zadan oraz o ogloszonych konkursach ofert na projekty realizacji zadan publicznych, a
takze ich rozstrzygniec¢;

5) udzielanie organizacjom pozarzadowym wsparcia pozafinansowego (np. uzyczanie na
preferencyjnych zasadach lokali, budynkow, obiektow 1 sprzetu, umozliwienie
korzystania z serwisu informacyjnego na stronach Urzedu Miejskiego w Sepdlnie
Krajenskim oraz prowadzenie -elektronicznej bazy danych o organizacjach
pozarzadowych itp.);

6) prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢, projektéw i inicjatyw, koordynowanie
dziatalnosci w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa;

7) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw miedzy gminami, w regionie i poza granicami
kraju;

8) wspotdziatanie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych Zrodet, w
szczegolnosci funduszy Unii Europejskiej;

9) obejmowanie patronatem przez wladze Gminy projektéw i inicjatyw realizowanych
przez organizacje pozarzadowe;

10) udzielanie przez wiadze Gminy rekomendacji wnioskujacym o to organizacjom
pozarzadowym, jezeli konieczno$¢ ich uzyskania wigze si¢ z dziatalnoscig
prowadzong przez te organizacje;

11) wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej, realizowane we wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi, majgce na celu promocje i upowszechnianie ekonomii spoteczne;j;
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12) tworzenie wspdlnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztoZzonych
z przedstawicieli Gminy oraz organizacji pozarzgdowych;

13) konsultacje z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

14) konsultacje projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych z
Sepolenska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

15) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

16) organizowanie konsultacji i szkolen majgcych na- celu podniesienie sprawnosci
funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

17) promocj¢ dziatan z zakresu realizacji projektoéw, zwlaszcza w $rodkach masowego
przekazu;

18) zawieranie umoéw na wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w
ustawie;

19) zawieranie uméw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1307);

20) udzielanie pozyczek organizacjom pozarzgdowym na realizacje zadan ze sfery
pozytku publicznego przy wspotudziale innych srodkow zewnetrznych.

§ 7. Funkcje koordynatora do spraw wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi
pelni Pelnomocnik Burmistrza ds. Wspoétpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi.

1. Zakres zadan i kompetencji pelnomocnika okresla Burmistrz.

2. Do Pelmomocnika kierowane beda wszelkie sprawy dotyczace organizacji
pozarzadowych.

3. Do zadan Pelnomocnika w szczegdlnosci nalezy:

1) nadzér nad dziataniami organizacji pozarzadowych w zakresie wspotpracy z Gming w
realizacji jej zadan;

2) tworzenie bazy danych o organizacjach pozarzgdowych dziatajagcych na terenie
Gminy;

3) przetwarzanie informacji o organizacjach pozarzadowych na potrzeby Gminy w
zakresie wspotpracy w realizacji wybranych zadan.

Rozdzial 111
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
§ 8. W roku 2019 obszary wspoétpracy obejmowac bedg nastepujace sfery:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb:
a) udzielanie rodzinom pomocy psychospolecznej, prawnej;
b) reintegracja oséb migdzy innymi: chorych, niepelnosprawnych, uzaleznionych,

wykluczonych spotecznie;

¢) wyréwnywanie szans i pomoc rodzinom oraz osobom w trudnej sytuacji zyciowej,

d) organizacja form aktywnego wypoczynku dzieci i mlodziezy z rodzin ubogich,
patologicznych, dysfunkcyjnych;

e) dzialania zwigzane z opieka nad dzieémi i1 mlodzieza ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodowisk dysfunkcyjnych;
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-+ "2) ochromnia i promocja zdrowia - prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjne;j

1 edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemow zwigzanych ze zdrowiem; .

3) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:
a) rozwigzywanie problemdéw alkoholowych i narkomanii u o0séb uzaleznionych i

wpdbtuzaleznionych;

b) prowadzenie - punktu konsultacyjno-profilaktycznego ds. przeciwdzialania
narkomanii; ' "

¢) przeciwdzialanie uzaleznieniom;

d) udzielanie wsparcia osobom uzaleznionym utrzymujgcym abstynencje 1 ich
rodzinom;

e) organizacja roznych form pracy z dzie¢mi i osobami wspdtuzaleznionymi;

f) profilaktyka przemocy w rodzinie;

g) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjne;j;

h) pomoc osobom uzaleznionym od substancji psychoaktywnych oraz ich rodzinom;

1) prowadzenie szkolen, warsztatow o tematyce uzaleznien i konsekwencji zazywania
i eksperymentowania z substancjami psychoaktywnymi;

j) reintegracja osob uzaleznionych;

k) wspieranie abstynencji 0s6b uzaleznionych;

) promowanie zdrowego i trzezwego stylu zycia;

4) promocja i organizacja wolontariatu - organizacja szkolen, warsztatow dla
wolontariuszy oraz imprez promujacych wolontariat wsréd mieszkancow;

5) nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie:
a) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych;
b) dziatania na rzecz ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego i zwierzat;
¢) konferencje, seminaria, szkolenia, warsztaty, wyktady; '
d) opracowywanie i wydawanie publikacji zwigzanych z Gming;
e) dzialania na rzecz ksztattowania umiejgtnosci zdobywania informacji;

f) wspotorganizowanie imprez okolicznosciowych;

g) dzialania na rzecz integracji mig¢dzypokoleniowe;;

h) organizacja przedsiewzig¢ stuzacych rozwojowi kultury stowa i czytelnictwa;
i) prowadzenie Gminnego Centrum Informacji;

6) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) upowszechnianie kultury, sztuki i dziedzictwa;
b) podtrzymywanie tradycji narodowej i regionalnej; }
c) dzialania z =zakresu kultury, sztuki, edukacji kulturalnej ze szczegdlnym

uwzglednieniem projektow integrujacych spotecznosé lokalna;

d) wpieranie tozsamosci regionalnej 1 patriotyzmu lokalnego oraz wymiana
doswiadczen w tym zakresie;

e) organizacja imprez artystyczno - kulturalnych o charakterze lokalnym;

7) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej:
a) rozwoj kultury fizycznej wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych;
b) organizacja zaje¢, zawodow i imprez o charakterze sportowym i rekreacyjnym w

roznych dziedzinach, w tym sportow niszowych;
¢) promocja kultury fizycznej wsrod mieszkancow Gminy;
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8) upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa: : : :
:a) promowanie - waloréw turystycznych (nmny i'- regionu - poprzez -.aktywny
wypoczynek; . ,
. b) organi20wanie rajdow, wycieczek, konkurséw 1 imprez krajo_z’nawc_zy'ch
 promujacych walory turystyczne, przyrodniczo% ekologiczne Krajny;v

-c) tworzenie kompleksowej i unikalnej oferty turystycznej Gminy;
d): wytybzanie lub odnawianie szlakow turystY&nych i rowerowych;
e) prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej Gminy;

f) opracowywanie i wydawanie publikacji dot. turystyki Gminy;
g) wspieranie rozwoju infrastruktury turystyéz.nej Gminy;

9) dmalalnosc na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy. w zakresie okre$lonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 ustawy.- wspieranie
organizacji ubiegajgcych si¢ o pozyskanie srodkow ze zrédel zewnetrznych lub
ktérym przyznano dotacje z funduszy zewnetrznych - wsparcie finansowe w postaci
zabezpieczenia wkladu wlasnego;

10) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego:
a) realizowanie programoéw ochrony zasobow przyrodniczych i opieki nad
zwierzetami, w tym przeciwdziatanie bezdomnosci zwierzat domowych
b) zapewnienie opieki bezdomnym zwierzetom odlowionym z terenu Gminy
tj. odpowiednie miejsce przebywania, catodzienne wyzywienie oraz odpowiednia
opieka weterynaryjna.

Rozdzial IV
OKRES I SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU -
§ 9. Program bedzie realizowany od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. w drodze
wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi. '
§ 10. Podmiotami realizujgcymi postanowienia Programu, sg w szczegdlnosci:
1) Rada Miejska w Sepodlnie Krajenskim;
2) Burmistrz;
3) Organizacje pozarzadowe prowadzace swojg dzialalno$é na terenie Gminy;
4) Sepolenska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego. '

§ 11. Bezposrednimi realizatorami Programu bedg, stosownie do zakresu realizowanych
przez nie zadan, referaty Urzedu Miejskiego w Se;polme Krajensklm oraz jednostki
organizacyjne Gminy.

§ 12. Za koordynacje dziatan objetych Programem odpowiedzialny jest Petnomocnik
Burmistrza ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi.

ROZDZIAL V |
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§ 13. Gmina planuje przeznaczy¢ na realizacje Programu $rodki budzetowe w wysokosci
CONAJMNIE] +vvereenranianrennannnnnn. zlotych.
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Rozdzial VI
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
§ 14. Ocena realizacji Programu dokonywana bedzie w oparciu o nastepujace mierniki:
1) liczbe ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;
2) liczbe organizacji pozarzgdowych uczestniczgcych w otwartych konkursach ofert;
3) liczbe ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert;
4) liczbe organizacji pozarzgdowych, ktére otrzymaty dotacje w ramach otwartych
konkurséw ofert;
5) liczbe zadan publicznych dofinansowanych w ramach otwartych konkurséw ofert;
6) liczbe wnioskow zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan -
publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert;
7) liczbg zadan publicznych dofinansowanych z pominieciem otwartego konkursu ofert;
8) wysokos¢ sSrodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym na
realizacje¢ zadan publicznych;
9) liczbe inicjatyw realizowanych przez organizacje pozarzadowe objetych patronatem
Gminy;
10) liczbe skonsultowanych aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji pozarzagdowych.
§ 15. Petnomocnik Burmistrza ds. Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi do dnia
31 maja 2020 roku przedstawi Radzie Miejskiej w Sepolnie Krajenskim sprawozdanie
z realizacji Programu.

Rozdzial VII
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I KONSULTACJI W TYM ZAKRESIE

§ 16. Projekt uchwaly zostal przegotowany przez Burmistrza i poddany konsultacjom z
organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,
Sepolenska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz zostal zaopiniowany przez komisje

Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim.

§ 17. Konsultacje zostaly przeprowadzone zgodnie z uchwalg Nr XIII/79/11 Rady
Miejskiej w Sepolnie Krajenskim z dnia 27 wrzesnia 2011 r. w sprawie okreslenia
szczegolowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
Sepolenska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego, projektow aktow prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji oraz zgodnie z
Zarzadzeniem Nr Or.0050.1....... 2018 Burmistrza Sepdlna Krajenskiego z dnia ....... lipca
2018 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaty Rady Miejskiej w Sepdlnie
Krajenskim w sprawie przyjecia "Programu Wspdlpracy Gminy S¢pdlno Krajenskie z
organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2019".

§ 18. Sprawozdanie, o ktorym mowa w § 14 niniejszego dokumentu oraz uwagi zgtoszone
wzgledem realizacji Programu bedg stanowily wskazowki dla tworzenia kolejnych
Programéw Wspdlpracy Gminy Sepolno Krajenskie z organizacjami pozarzagdowymi.
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Rozdzial VIII
KOMISJA KONKURSOWA

§ 19. Burmistrz powotuje zarzadzeniem Komisje Konkursowa, jako organ doradczy do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

§ 20. Sposob wyboru cztonkéow komisji konkursowej, zadania i tryb pracy komisji
dookresla Regulamin Komisji Konkursowej do opiniowania ofert zgtoszonych w otwartych
konkursach ofert na realizacje zadan publicznych gminy Sepolno Krajenskie wprowadzony
zarzadzeniem Burmistrza.

§ 21. Komisja Konkursowa opiniuje wnioski zlozone w otwartych konkursach ofert
i przedstawia Burmistrzowi swoje stanowisko w tej sprawie. W przypadku braku zgodnosci
wszystkich stron uczestniczacych w posiedzeniu Komisji, informacja o tym jest
przekazywana Burmistrzowi.

§ 22. Obstluge organizacyjng spotkan Komisji Konkursowéj oraz archiwizacje jej
dokumentéw zapewnia Urzad Miejski w Sepolnie Krajenskim. '

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. Powyzszy Program wyznacza gldwne zadania i kierunki wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi i nie wyklucza podjecia zadan innych, niz w nim wymienione, ktoérych
potrzeba realizacji wyniknie w trakcie roku obowigzywania Programu.

§ 24. Organizacja pozarzgdowa w okresie realizacji zadania publicznego jest zobowigzana
do zamieszczenia w materiatach promocyjnych informacji o wsparciu lub powierzeniu
zadania przez Gmin¢ oraz udostepniania Petnomocnikowi Burmistrza ds. Wspolpracy z.
organizacjami pozarzadowymi informacji o realizacji zadania w wersji elektronicznej w celu
umieszczenia ich na stronie internetowej Gminy.

§ 25. Propozycje oraz wnioski dotyczace Programu Wspotpracy samorzadu terytorialnego
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2020 organizacje winny ztozy¢ do dnia 30 wrzesnia
2019 r. w Urzedzie Miejskim w Sepodlnie Krajenskim.
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Zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia Nr Or.0050.1. 65—.-20 18
Burmistrza S¢polna Krajeriskiego

z dnia /\q lipca 2018 roku

Formularz zgloszeniowy uwag
do projektu uchwa{y Rady Miejskiej W Sepdlnie Krajenskim ‘
W sprawie przyjecia ,,Programu Wspétpracy Gminy Sepolno Krajenskie
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi

dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2019”

Lp.

Stan zapisu w projekcie uchwaly Opinia, uwaga, proponowana zmiana Uzasadnienie
wraz z nr paragrafu, ustepu i punktu

Nazwa podmiotu

zglaszajgcego opinig, osoby do kontaktu [adres poczty
uwage lub propozycje

Cel statutowy Adres Imig¢ i nazwisko Nr telefonu lub Data wypelnienia

elektronicznej

(piecze¢ organizacji) (podpisy 0s6b upowaznionych do skladania

oswiadczent woli w imieniu organizacji)




