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»SEPOLENSKA KARTA WSPOLPRACY" — WIELOLETNI PROGRAM WSPOEPRACY
GMINY SEPOLNO KRAJEN SKIE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI I INNYMI

PODMIOTAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1))
2)
3)
4)

3)

6)

7)

Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Sep6lno Krajenskie:;
Radzie Miejskiej - nalezy przez to rozumieé Rade Miejska w Sepdlnie Krajenskim;
Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Sepolna Krajenskiego;

Sepolenskiej Radzie - nalezy przez to rozumieé¢ Sepoleniska Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci i
pozytku publicznego i o wolontariacie;

Organizacji pozarzadowej - nalezy przez to rozumieé podmioty, o ktérych mowa w art. 3
ust. 2 1 3 ustawy;

Programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Sepoleniska Karte Wspotpracy” - Wieloletni
Program Wspétpracy Gminy Sepélno Krajenskie z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego.

PREAMBULA

Rada Miejska zwazywszy, ze:

)priorytetem dla mieszkanicow jest zapewnienie im mozliwosci zaspokajania ich potrzeb i
stworzenie warunkow rozwoju;

2)jest istotne popieranie rozwoju przyjaznych stosunkéw migdzy samorzadem lokalnym a
organizacjami pozarzgdowymi;

3) istotg sukcesu spolecznosci demokratycznej jest aktywnosé wszystkich mieszkancow;

4)dobra wspoétpraca samorzadu lokalnego i sektora pozarzadowego sprzyja tworzeniu i
umacnianiu struktur spotecznych;

5) jest istotny powszechny dostep do wspélnie wypracowanych standardéw:;

6)aktywna i zorganizowana dzialalno$¢ sektora pozarzadowego pozwala na dokonanie
nowego podziatu zadan pomiedzy sektorem publicznym i organizacjami pozarzadowymi;

7) jest istotne, aby cztowiek mogl dziataé zgodnie z uniwersalnymi wartosciami etycznymi;

8)wspomaganie organizacji pozarzadowych jest realizacja konstytucyjnej zasady
pomocniczosci umacniajgcej uprawnienia obywateli i ich wspélnot;



9)wszelka wspétpraca z obywatelami musi realizowaé si¢ na zasadach partnerskich, uchwala
niniejszg
~SEPOLENSKA KARTE WSPOLPRACY", jako wyraz polityki Gminy wobec organizacii
pozarzagdowych.

-SEPOLENSKA KARTA WSPOLPRACY" - WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY SEPOLNO KRAJENSKIE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI I INNYMI
PODMIOTAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

Rozdzial 1
Cel glowny i cele szczegotowe Programu

§ 1. Program jest otwartg ofertg dla wszystkich organizacji pozarzadowych prowadzacych
dziatalno$¢ oraz wyrazajgcych wole i gotowos¢ wspdtpracy w realizacji ustawowych zadaf
samorzadu gminnego. Celem gléwnym Programu jest wzmocnienie wspotpracy miedzy
samorzadem a organizacjami pozarzadowymi, stuzgcej budowie spoleczeristwa
obywatelskiego na rzecz lepszego zaspokajania potrzeb mieszkancéw Gminy.

§ 2. Cele szczegotowe:

1) objecie wspélpraca jak najszerszych obszaréw aktywnosci obywatelskiej w
spolecznosci lokalnej;

2) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez wzmacnianie $wiadomosci
mieszkancoéw, poczucia odpowiedzialnosci za wspdlnote lokalng, swoje otoczenie oraz
zachowanie tradycji;

3) aktywizacja spotecznosci lokalnej ;

4) udzial mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych probleméw;

5) poprawa efektywnosci i jakosci §$wiadczenia ustug publicznych;

6) wprowadzenie nowatorskich dziatan na rzecz mieszkancow i srodowiska;

7) umozliwienie uzupetnienia ustug $wiadczonych przez Gmine;

8) poprawa jakosci zycia poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych.

Rozdzial 2
Zasady, kierunki i obszary rozwoju wspoélpracy
§ 3. Wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci oraz
wspotuczestnictwa i réwnosci w traktowaniu wszystkich podmiotéw objetych wspotpraca.

§ 4. Rada Miejska w oparciu o art. 5 ust.4 ustawy uchwala Roczny Program Wspélpracy z
Organizacjami Pozarzadowymi, zapewniajac $rodki na jego realizacje.

§ 5. Obszar rozwoju wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi, jest elementem
strategii rozwoju Gminy.

§ 6. Strategicznym celem wspolpracy jest objecie nig mozliwie najszerszych obszaréw
aktywnosci obywatelskiej w spolecznosci lokalnej, a szczegdlnie poszerzanie i popieranie
postaw obywatelskich, szczegdlnie poprzez wolontariat.

§ 7. Priorytety i programy wspoldziatania opracowywane sa przy szerokim wspotudziale



spotecznosci lokalne;j.
§ 8. Rozw¢j ustug spolecznych realizowany jest poprzez wypracowywanie, ustanawianie i
przestrzeganie standardow.
Rozdzial 3
Zakres przedmiotowy wspolpracy
§ 9. Wspodlpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywaé sie bedzie w obszarach
zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, zgodnych z zadaniami Gminy, ze
szczegblnym uwzglednieniem:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;
2) ochrony i promocji zdrowia;
3) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
4) promoc;ji i organizacji wolontariatu;
5) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;
6) kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego;
7) wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j;
8) upowszechniania turystyki i krajoznawstwa;
9) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w
art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 ustawy;
10) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
11) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
12) dziatalnosci na rzecz 0sob niepetnosprawnych;
13) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;
14) dziatalnosci na rzecz 0os6b w wieku emerytalnym;
15) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
16) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka.
§ 10. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi zmierza w szczegolnosci do:
1) umozliwienia szerokiego udzialu mieszkancéw w réznych formach aktywnosci
spotecznej;
2) wspoltworzenia kultury i zagospodarowywania wolnego czasu mieszkancow;
3) promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia;
4) poprawy estetyki otoczenia;
5) promocji lokalnosci i popularyzacji wlasnego regionu - Krajny;
6) budowania wspolodpowiedzialnosci mieszkancow za bezpieczenstwo publiczne,
szczeg6lnie dzieci i mtodziezy;
7) pelego wiaczenia oséb niepelnosprawnych w zycie spotecznosci lokalnej;
8) ksztaltowania samopomocy i postaw przedsiebiorczych oraz kultury dobroczynnosei.
§ 11. Burmistrz w porozumieniu z Rada Miejskg oraz po konsultacjach z organizacjami
pozarzadowymi i wyrazeniu opinii przez S¢polenskg Rade wyznacza priorytetowe sfery
zadan publicznych w Rocznym Programie Wspolpracy =z Organizacjami
Pozarzadowymi, zapewniajac w budzecie Gminy $rodki na jego realizacje.



Rozdzial 4
OKkres realizacji Programu
§ 12. Program zostal przyjety na okres od 1 listopada 2018 r. do 31 grudnia 2028 r.

Rozdzial 5
_ Sposoéb realizacji Programu .
§ 13. Gmina realizuje Program we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi glownie w
formie:
1) zlecania organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych;
2) realizacji wspdlnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej;
3) udzialu przedstawiciel i organizacji pozarzadowych w dzialaniach programowych
samorzadu w zespotach doradczych i opiniujgcych;
4) udostepniania na preferencyjnych zasadach lokali i budynkdw;
5) konsultacji z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow normatywnych w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;
6) prowadzenia wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub realizacji
zadan na organizowanych spotkaniach tematycznych lub problemowych;
7) organizowania konferencji, spotkan i szkolen majacych na celu podniesienie
sprawnosci funkcjonowania organizacji pozarzagdowych;
8) doradztwa i udzielania pomocy merytorycznej;
9) promocji dzialan z zakresu realizacji projektéw, zwlaszcza w srodkach masowego
przekazu;
10) zawierania umoéw na wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach dookreslonych w
ustawie;
11) udzielanie pozyczek organizacjom pozarzgdowym na realizacje zadan ze sfery
pozytku publicznego przy wspoétudziale innych srodkéw zewnetrznych;
12) popularyzacji dziatalnosci organizacji pozarzgdowych poprzez kampanie 1% dla
organizacji pozytku publicznego;
13) prowadzenie sgpolenskiego banku danych organizacji pozarzgdowych.
§ 14. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym moze nastgpi¢ w
formach przewidzianych w ustawie.
§ 15. 1. Pelnomocnik Burmistrza ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi pelni
funkcje koordynatora do spraw wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi.
2. Zakres zadan i kompetencji Pelnomocnika okres§la Burmistrz.
3. Do Pelnomocnika kierowane beda wszelkie sprawy dotyczgce organizacji
pozarzadowych.
4. Do zadan Pelnomocnika nalezy:
1) nadzér nad dziataniami organizacji pozarzadowych w zakresie
wspolpracy z Gming w realizacji jej zadan;
2) tworzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych dziatajgcych
na terenie Gminy;
3) przetwarzanie informacji o organizacjach pozarzadowych na potrzeby
Gminy w zakresie wspolpracy w realizacji wybranych zadan.



Rozdzial 6
Sepolenska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego

§ 16. Sepolenska Rada jest organem konsultacyjnym i .opiniodawczym, ktory ma na celu
praktyczng realizacje postulatu udzialu organizacji pozarzadowych w dziataniach
programowych Gminy.

. § 17. Segpolenska Rada powolywana jest zarzgdzeniem Burmistrza na okres zgodny z
przepisami ustawy. W sktad jej wchodzg przedstawiciele organizacji pozarzadowych
dzialajacych na terenie Gminy, przedstawiciele Rady Miejskiej oraz Burmistrza.

§ 18. Sepolenska Rada sktada si¢ z nastgpujacych osob:

1) dwoch przedstawicieli Rady Miejskiej;

2) dwoch przedstawicieli Burmistrza;

3) czterech przedstawicieli organizacji pozarzagdowych.

§ 19. Do zadan Sepolenskiej Rady nalezy:

1) dokonywanie oceny realizacji polityki wladz Gminy wobec organizacji
pozarzadowych;

2) proponowanie kierunkéw oraz strategii wspolpracy;

3) zglaszanie uwag i wnioskow do aktow prawnych i dokumentéw, ktorych zakres
dotyczy wspolpracy samorzadu z sektorem pozarzagdowym:;

4) opiniowanie projektu rocznego i wieloletniego programu wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi;

5) opiniowanie rozwiazan poszczego6lnych branzy w zakresie podejmowanych przez
organizacje pozarzadowe dzialan na rzecz spolecznosci lokalnej;

6) monitorowanie oraz doskonalenie realizacji wspolpracy;

7) przedkladanie Burmistrzowi do 30 wrzesnia kazdego roku propozycji wnioskow
dotyczacych priorytetow w zakresie realizacji zadan Gminy we wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi,

8) reprezentowanie Gminy i organizacji pozarzgdowych w kwestiach dotyczacych
wspoélpracy z samorzadem terytorialnym.

§ 20. Ustalanie sktadu Sepolenskiej Rady odbywa sie w nastepujacy sposob:

1) przedstawiciele Rady Miejskiej wybierani sg nie pozniej niz podczas drugiej sesji po
wyborach do Rady Miejskiej, a nastepnie po uptywie kadencji Sgpoleniskiej Rady;

2) Burmistrz powotuje zarzgdzeniem pelen sklad Sepolenskiej Rady w okresie nie
dluzszym niz jeden miesigc od wyboru przedstawicieli organizacji pozarzadowych i
Rady Miejskiej;

3) kadencja Sepolenskiej Rady konczy si¢ z chwilag powolania zarzadzeniem
Burmistrza nowego sktadu Sepolenskiej Rady;

4) przedstawiciele organizacji pozarzadowych wybierani sa w demokratycznych
wyborach podczas og6lnego zebrania wyborczego zorganizowanego przez Urzad
Miejski w Sepolnie Krajenskim w danym roku; o wyborach do Sepolenskiej Rady
listownie informowane sg wszystkie organizacje pozarzadowe, ktére ztozyly
Burmistrzowi informacje o rejestracji i dziataniu na terenie Gminy;

5) organizacja pozarzadowa, chcaca mie¢ swojego przedstawiciela w Sepolenskiej
Radzie, przed spotkaniem wyborczym skilada Burmistrzowi, sposrod swoich
cztonkoéw imienng rekomendacje na kandydata do Sepolenskiej Rady;

6) kazdy uczestnik zebrania wyborczego moze reprezentowaé tylko jedng



© -organizacje -pozarzgdowa - w przypadku petienia funkcji reprezentacyjnych w
wiekszej. liczbie organizacji, konieczne jest dokonanie przez uczesinika wyboru
jednej z nich i kandydowanie, zglaszanie kandydatoéw oraz glosowanie tylko w jej
imieniu; .

7) warunkiem uznania kandydata za wybranego do Sepolenskiej Rady jest uzyskanie
przez niego w jawnym glosowaniu zwyklej wiekszosci glosow.

§ 21. W przypadku- rezygnacji lub innego waznego powodu uniemozliwiajacego
uczestnictwo' w pracach Sepolenskiej Rady czlonka Rady Miejskiej, Burmistrza lub
organizacji. pozarzgdowych podmioty te uzupelniajg sktad osobowy stosownie do
niniejszego rozdziatu.

§ 22. Sepolenska Rada zbiera si¢ na spotkaniach inicjowanych przez Burmistrza lub przez
co najmniej 3 czlonkow Sepolenskiej Rady.

§ 23. Kazdy z cztonkow Sepolenskiej Rady informowany jest o spotkaniu listownie, za
posrednictwem poczty elektronicznej lub w inny skuteczny sposéb co najmniej na 7 dni
przed jego planowanym terminem.

§ 24. Cztonkowie Sepolenskiej Rady wykonuja swoj mandat nieodplatnie.

§ 25. Spotkania S¢polenskiej Rady prowadzone sg przez przewodniczacego, ktory jest
wybierany na pierwszym zebraniu Sepolenskiej Rady, na ktérym réwniez dokonuje
sie wyboru wiceprzewodniczacego i sekretarza. Obstuge organizacyjna spotkan
Sepolenskiej Rady oraz archiwizacje jej dokumentéow zapewnia Urzad Miejski w
Sepdlnie Krajenskim.

§ 26. Sepolenska Rada do wykonywania swoich zadan moze powotac¢ eksperta lub zasiegnaé
opinii eksperta z danej dziedziny.

Rozdzial 7
Wysokos¢ Srodkéw planowanych na realizacj¢ Programu
§ 27. Zrodla finansowania Programu corocznie okresla¢ bedzie budzet Gminy.
§ 28. Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje Programu w poszczegdlnych latach
zostanie okre$lona w Rocznym Programie Wspélpracy Gminy z Organizacjami
Pozarzadowymi.



Zalacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 0r.0050.1.6 £ 2018
Burmistrza S¢pdlna Krajenskiego
z dnia /Ii) lipca 2018 roku

Formularz zgloszeniowy uwag
do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Sf;pélnie Krajenskim w sprawie przyjecia
,,Sepolenskiej Karty Wspdtpracy” — Wieloletniego Programu Wspotpracy
Gminy Sepodlno Krajenskie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami

w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

Lp. Stan zapisu w projekcie uchwaly Opinia, uwaga, proponowana zmiana Uzasadnienie
wraz z nr paragrafu, ustepu i punktu

Nazwa podmiotu Cel statutowy Adres Imie i nazwisko Nr telefonu lub Data wypelnienia

zglaszajacego opinie, osoby do kontaktu |adres poczty

uwage lub propozycje elektronicznej

(pieczg¢ organizaciji) (podpisy 0s6b upowaznionych do sktadania
oswiadczen woli w imieniu organizacji)




