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REGON PRACODAWCY: 000525174
Dzialajac na podstawie art, 8 ust. 1” ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Padstwowej Inspekeji Pracy (Dzl
7 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z pdin. zm. )
Matuszewska Malgorzata - inspektor pracy
{emae | naarwisko oraz tvied shurboay inspekiom pracy )
dziatajacy w ramach terviorialnej wlasciwoéei Okrggowego Inspektoratu Pracy Bydgoszczy
.Jm:pmwﬂdzil kontrolg w-

Nazwa pracodawcy: Urzgd Miejski
Adres pracodawcy: 89-400 Sepdlno Krajenskie, ul. Kosciuszki 11
Nazwisko i imie: Stupalkowski Waldemar — pracodawea / osoba reprezentujaca pracodawcg **'
Data rozpoczecia dzialalnosei przez pracodawce: 2001
Data objecia stanowiska przez osobg lub powolania organu reprezentujacego pracodawce: 27.10.2042
Kontrole preeprowadzono w dmiwach): 10,11,21.00.2005
Liczba:
pracujacych: 62,
zatrudnionych: 61, w tvm kobiet: 37, mlodecianych: 0.
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednigj kontroli: 25,26.09.2003 r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzii i wystapien organow Panstwowe] Inspekcji
.’Pra.cy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

w wyniku kontroli przeprowadzone] w Urzedzie Miasta w Zakladzie Obslugi Odwiaty Samorzadowe] w

Sepolnie Krajenskim w zwiazku 2 zaistniatym émiertelnym wypadkiem, ktéremu w dniu 22.09.2003 1 ulegl

dyrektor szkoly w Zbozu p. Ryszard Wiodarczak inspektor pracy nie wydal decyzji i zalecen

2. W ezasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

ZAKRES KONTROLI

- Kontrola przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
- Kontrola przestrzegania wybranych problemow prawa pracy

- Kontrola skladanych preez pracodawcow do ZUS informac) zawierajacych dane dla ustalenia skladki na
ubezpieczenie wypadkowe {formularz ZUS-IWA)

TEMATYKA KONTROLI

O prowadzonej kontroli poinformowano pracownikow zakladu, celem umozliwienia im wnoszénia
ewentualnych skarg oraz uzyskania porad prawnych.
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Ustalent dokonano na podstawie dokonanych ogledzin obiektw i stanowisk pracy, badania dokumeniiw
oraz udzielonych inspektorowi pracy informac)i:

2. W crasie kontroli stwierdzono co nastgpuje:

CEZATRUDNIANIA OSOB BEZROBOTNYCH

Urzad Micjski reprezentowany przez Burmistrza Sepdlna Krajenskego w dniu 10.09.2004  zawarl umowg z
Powiatowvm Urzgdem Pracy w Sepdlnie Krajenskim o Organizacji Prac Interwencynyveh nr 5602-51/2004,
oraz druga umowe w dniu 12.11.2004 nr 5602-71/04 . Konsekwencji tych umow zawario porozumicnie z dnia
12.00.2004 r pomiedzy Burmistrzem Sepolna Krajenskiego a Dyrekiorem Zakladu Robot Publicenych o
delegowaniu wymienionych oséb do pracy w ZRB w S¢pblnie Krajenskim. Porozumienic zostato zaware w
rwiazku z ustawa z 20.04,2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Z tredci porozumienia wynika, e Burmistrz S¢polna Krajenskicgo w okresie obowigzywania porozumienia
wykonuje wobec tych osob obowiazki pracodawcy. Ponadto pokrywa koszty zwigzane z ulrzyvmaniem
pracownikéw 1j; wyplaca ekwiwalent za odziez robocza | pranie oraz konserwacje tej odziezy. dokonuje odpisu
na zakladowy fundusz socjalny, ponosi koszty badan lekarskich. Natomiast Zaklad Robd&t Publicznyeh jest
zobowiazany do zapewnienia pracy, prowadzenia dokumentacji ze stosunku pracy. Tresé porozumienia stanowi

.xa’r. Nr 1 do niniejszego protokolu.

Dla osob bezrobatnych zatrudnionych w Urzedzie Miasta w S¢pélnie Krajenskim wysokose wynagrodzenia i
innych éwiadczen z¢ stosunku pracy oraz wyplatg wynagrodzenia realizuje czesciowo Urzad Miegpski, w
kosziach partycyvpuje takize czgsciowo Urzad Pracy w Sepblnie Krajenskim w wysokosci 500 zl na jednego
bezrobotnego, pozostala czgsé finansuje Zaklad Robot Publicznych w S¢pdlnie Krajenskim. Procedura wyplat
polega na obciazeniu ZRP kwota w wysokosci rdmicy wynikajace) z dofinansowania przez wymienione
jednostki.

STOSUNEK PRACY

< w Urzedzie Miejskim w Sepolnie Krajefiskim, Zarzadzeniem Burmistrza nr 0152/10/04 2 dnia 2.01.2004 r

wprowadzono regulamin pracy

- w Urzedzie nie opracowano regulaminu wynagradzania

- w dniu kontroli 1j, 07.01.2004 r stwierdzono, ze dla pracownika Zdzislawa Brusa zatr. 3.01.2005 nie byla

sporzadzona umowa o pracg na pismie .

- na podstawie kontroli wydanych pracownikom $wiadectw pracy ustalono, Ze w przypadku p. Danuty

Daszkiewicz zatr. 15.01.1997 do 30.06.2004 r w wymiarze '4 etatu zapisano, ze wyplacono ekwiwalent za

urlop wypoczynkowy w wymiarze 3,5 dnia tj. 28 godzin. Wynika z powyzszego, 2e nieprawidiowo ustalono

wymiar privstugujacego urlopu wypoczynkowego proporcjonalnego za okres zatrudnienia u pracodawcy, w
.przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze ¢zasu pracy.

BADANIA LEKARSKIE, SZKOLENIA BHP

- na podstawie kontroli dokumentacji ze stosunku pracy pracownikéw oddelegowanych do pracy w Zakladzie
Robét Publicznych w Sepdlnie Krajenskim ustalono, ze zdarzaja si¢ przypadki dopuszczania do pracy
pracownikdw bez badan wstgpnych lekarskich np. p. Zofia Bartecka zatr. 16.07.2004 r badaniu lekarskiemu
zostata poddana w dniu 10.08.2004 r, p. Helena Marach zatr. 16.07.2004 poddana badaniu wstgpnemu w dniu
12.08.2004 r

- ponadto pracownicy nie sj poddawani badaniom lekarskim wstgpnym zgodnie z rodzajem pracy jaka maja
wykonywaé np. Andrzej Pianka zatr. w dniu 16.07.2004 r na stanowisko robotnika gospodarczego preedstawil
orzeczenic lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisko brukarz, robotnik
drogowy

. stwierdzono, #e nowo zatrudnieni pracownicy nie sa poddawaniu szkoleniu wstgpnemu (ogolne P
stanowisku pracy) np. Zofia Bartecka zatr, 16.07.2004 r, Andrze) Pianka zatr,, 16.07.2004 , Helena Moroch
2atr. 16.07.2004 r. W dniu zakoczenia kontroli tj. 21.01,2004 r wymienionym pracownikom umowy o pracg
rozwiazaly si¢ z uplywem czasu na jaki zostaly zawarte tj. 13.01 2004 r

WYNAGRODZENIA | INNE SWIADCZENIA ZE STOSUNKL PRACY
- Urzad Micjski Sgpolnie reprezentowany przez Burmistrza, na mocy porozumienia z Powiatowym Urzgdem
Pracy w Sepolnie zatrudnia osoby bezrobotne do prac interwencyjnych, osoby te posiadaja status pracownika



-
b ]

samorzadowego. Pracodaweg dla tyeh osob jest Burmistrz Miasta, pracownicy ¢i powinm byc wynagradzani na
podstawie preepisow rozporzadzenia o wynagradzaniu pracownikéw samorzadowych. W tresci umow o prace
dokonano zapisu informujacego pracownikiw, Ze otrzymaja wynagrodzenie w wysokosc minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz $wiadczenia wynikajace z ww. rozporzadzenia. W zwigzku 2 powyzszYmi
ustaleniami stwierdzono, #e pracownikom nie naliczano dodatkéw za staz pracy. nagrod jubilenszowych,
nagrody rocznej tzw. 13-tki.

Zal. Nr 2 stanowi imienne zestawienie pracownikow, ktorym nie dokonano wyplaty dodatkow za staz pracy.
Burmistrz Sepolna Krajefiskiego podjal decvaie (w toku trwania kontroli inspekiora pracy) o naliczeniu |
wyplaceniu pracownikom wymienionym w zal. Nr 2, dodatkow stazowych. Przykladowa informacja
przckazana pracownikow stanowi zal. Nr 5.

URLOPY WYPOCZYNKOWE
- na podstawic kontroli przedstawiane) ewidenc)i wykorzystania urlopéw wypoczynkowych stwierdzono, e w
niektorych preypadkach nie sa preestrzegane przepisy w zakresie udzielania pracownikom urlopow
wypoczynkowych zaleglych za rok ubiegly do konca pierwszego kwartatu roku nastgpnego np. Barbara Golas z
15 dni za 2003 do kofica marca 2004 wykorzystata 5 dni, Barbara Wiese z 18 dni za 2003 do konca marca 2004
wykorzystala 8 dni
- ponadto zdarzaja si¢ przypadki nie udzielania pracownikom urlopdw wypoczynkowych w jednej czgscl w
.w'_l.-'m'tam: co najmniej 14 dni kalendarzowych np. dot. to Barbary Wiese
USTALENIA BHP
- zadania z zakresu shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy powierzono w ramach zatrudnienia p. Wandzie
Srodeckiej
- w dokenanej ocenie ryzyka zawodowego brak procedur opracowania ryzyka oraz osob odpowiedzialnych za
wdrozenic
- ustalono, #e pracownicy Urzedu otrzymuja $rodki czystosci. Stwierdzono, ze srodki czystodci pracownicy
otrzymali w 2003 r, a takze w 2004, dotvezy to takze osdb oddelegowanych do pracy do Zakiadu Robdt
Publicznveh, na moey pororumienia pomigdzy Burmistrzem a Dhvrektorem ZRP,

SKELADANE DO _ZUS INFORMACJE ZAWIERAJACE DANE DLA USTALENIA SKEADKI NA
UBEZPIECZENIE WYPADKOWE (FORMULARZ ZUS-IWA) .

a. Kontrola poprawnosci danyeh zawartych w ZUS-TWA
Na podstawie przedstawionych dokumentéw stwierdzono nieprawidlowodei  dotyczacych danych
zawartych przez pracodaweg w druku ZUS-IWA

@ W dziale IV k.01 podano PKD - 7511, powinno byé 7511A

Karta kontroli danych zawartych w ZUS-IWA stanowi zalacenik nr 5 do ninigjszego protokolu,

b. Kontrola rejestru wypadkéw przy pracy — w roku 2003 wydarzyly si¢ 2 wypadki przy pracy. Informacye
stanowi zal. Wr 6

Kontrola dokumentacii z wypadkow przy pracy. W wyniku kontroli stwierdzono, ze

- w dniu 16.11.2004 r wypadkowi ulegl p. Andrzej Pianka, zespol powypadkowy pouczyl poszkodowanego,

przed przestuchaniem, o odpowiedzialnosei karnej za skladanie falszywych zeznan

- ponadio $wiadka wypadku pouczono o odpowiedzialnosci kamej za skladanic fatszywych zeznan 2 an.
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3. W czasie kontroli wydano 0 decyzji.... ustnych

4. W czasie kontroli sprawdzono tozsamosé: nie legitymowano
{dane osoby legitvmowane) oraz okredbenie czasu, micjsca i przycryny beginmowania)

5. W czasic kontroli pobrano prabki surowedw i materialow ugywanych, wytwarzanych lub powstajacych
w toku produkeji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono fee-wdaielons  porad:



- prawnych: 8,
- 7 zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy: 6.

7. Do protokotu zalacza sig 5 zalacanikow..... stanowigeveh..... skladowy czeéé protokolu:

zalb. nr 1 — porozumienie z dma | 2.09. 2004 r

Zal. Nr 2 - imienne zestawienie pracownikow, ktérym nie dokonano wyplaty dodatkow za staz pracy.
zal. Nr 3 - Kana kontroli danych zawartych w ZUS-IWA

zal. Nr 4 = kopia rejestru wypadkow

zal. Nr 5 - informacja o przyznaniu dodatku za wicloletnig pracg
(wyszepepiiniemc Zalacrndon

£ Kontrole przeprowadzono w obecnodei:

p. Waldemara Stupalkowskiego - Burmisirza,

p. Bozeny Strapoé — kierownik referatu organizacyjnego,
p. Wandy Srodeckiej — inspektor, specj.ds.bhp

9. Protokal sporzadzono w 2 egzemplarzach. INSPEKTOR PRACY
/
f
- a .-__.—l'\\l.
Na tym protokdl zakonczono, W1 . J——

f
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.-ﬂﬂ:lélm Krajenskie, 2005-01-21
{podpis | pleczed mspekbora paacy )

W dniu J’?ﬂ"{ﬂg zostalem zapoznany 2 trecig protokotu i otrzymalem jego jeden egzemplarz.

POUCZENIE: :

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawee przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
protokehy kontroli, umotywowanych zastrzeen do ustalen rawartych w protokole, Zastrzezenia nalezy zglosic na pidmie
w terminic 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do
zastosowania przez inspektora pracy stosownych érodkow prawnych (art. 19i ust. 4, 51 7 ustawy z dnia & marca 1981 r.

.u Patstwowej Inspekcii Pracy, Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 ze poz. zm.).

Do ustalei zawartych w protokole wniesiono/nie wniesiono™' zastrzeze... w dniw/do 1T gl R P
Zastrzezenia stanowia zalacznik nr .............. do protokoh™.

Ustosunkowanic si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokolu:

il v TH AT B e
BLURMISTRY INSPEKTOR PRACY
-1 f
) 4 > :
................. g e et VAelna: Stupestowsts _mer inposs Mutxmaeike .
(podpis 1 paeszgt pracoda Hriatajace) w imieniu pracodaw 1pﬁdp|5|p|uﬁ;&. wmspckiors pracy)

/ kierownika pednostki organizacyjne]'**’

Sepdlno Krajenskie, 2005-01-21 1.
{enbcisce 1 dakh podpisinia protokohs
[mem)



