Zatgcznik do Zarzadzenia

Nr Or.0050.1.108 .2017
Burmistrza Sepdlna Krajenskiego
zdnia 28.12. 2017r.

REGULAMIN KONTROLI | OCENY

Realizacji zadan publicznych zlecanych przez Gmine Sepélno Krajeriskie podmiotom,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin kontroli i oceny realizacji zadan publicznych zlecanych przez Gming Sepdlno Krajenskie

organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwany w dalszej czgsci

Regulaminem, okreéla organizacje i tryb przeprowadzenia kontroli i oceny zadan publicznych.

§2.

llekro¢ w Regulaminie mowa o:

1.
2.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Sepélnie Krajenskim,

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sepdlno Krajenskie reprezentowang przez Burmistrza
Sepdlna Krajeriskiego lub inng osobe przez niego upowazniong,

Organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.
22016 r. poz. 1817 z pdzn. zm.),

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Sepdlna Krajenskiego,

. Komérce organizacyjnej Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Referat Spraw Obywatelskich, Referat

Finansowy lub inng komérke organizacyjna wspétpracujgcg z organizacjami pozarzagdowymi
Kontroli — nalezy przez to rozumie¢ kontrolg i ocene realizacji zleconego zadania publicznego,

. Podmiocie kontrolowanym — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe realizujgce

zlecone przez Gmine Sepdlno Krajenskie zadania publiczne, wobec ktorych toczy sig postepowanie
kontrolne,

Kierownik podmiotu kontrolowanego — nalezy przez to rozumie¢ osobg lub osoby upowaznione
do reprezentowania organizacji pozarzgdowej, zgodnie z dziatem Il KRS, innym rejestrem, statutem
lub udzielonym petnomocnictwem,

. Ustawie — nalezy przez to rozmie¢ ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.].

Dz. U.z 2016 r. poz. 1817 z pdzn. zm.),

10.Pracownikach merytorycznych — nalezy przez to rozumie¢ upowaznionych pracownikéw Urzedu

wspotpracujgcych z organizacjami pozarzgdowymi,

11.Kontrolujacych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepolnie Krajeriskim

i pracownikéw jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Burmistrza Sepdlna Krajenskiego
upowaznionych do prowadzenia kontroli odpowiednio przez Burmistrza Sepolna Krajenskiego lub
innej osoby dziatajgcej w zakresie udzielonego jej upowaznienia,



12.Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania
publicznego zawarta pomiedzy Gming Sepdino Krajeriskie a organizacjg pozarzadowa.

§3.

1. Celem kontroli jest ocena zadania publicznego, ktére zlecono do realizacji, i na ktére udzielono
dotacji ze $rodkéw publicznych z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:
1) Stopnia realizacji zadania,
2) Efektywnosci, przez ktérg nalezy rozumie¢ uzyskanie mozliwie najlepszych efektéw z
poniesionych naktadéw,
3) Rzetelnosci, przez ktérg nalezy rozumie¢ nalezyte i terminowe wykonanie zadania,
4) Prawidtowos¢ wykorzystania $rodkow publicznych otrzymanych na realizacje zadania,
5) Prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizowanym zadaniem okreslonej w przepisach
prawa i w postanowieniach umowy,
6) Jakosci wykonania zadania, przez ktdrg nalezy rozumie¢ wykonanie zadania zgodnie z
obowigzujgcymi standardami.
2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje swoim zakresem:
1) Wykonanie zadania zgodnie z umowa,
2) Prowadzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej, pozwalajgcej na oceng realizowanego
zadania,
3) Wykorzystanie érodkéw otrzymanych z budzetu Gminy, zgodnie z przeznaczeniem okreslonym
w umowie.

§4.
Kontrola moze by¢ przeprowadzona w toku realizacji zadania publicznego oraz po jego zakonczeniu.

Rozdziat Il
System Kontroli realizacji zadan publicznych

§5.
1. Dziatalno$¢ kontrolng w rozumieniu art. 17 ustawy sprawujg:
1) Pracownicy merytoryczni,
2) Pracownicy Referatu Finansowego,
3) Inne osoby, dziatajgce w zakresie udzielonych im upowaznien.

2. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 1 realizowana jest w formie:
1) Weryfikacji sprawozdar koricowych z realizacji zadania publicznego o ktérych mowa w § 16,
2) Kontroli planowanej,
3) Kontroli doraznej wynikajacej z potrzeby pilnego zbadania nagtych zdarzen majgcych znaczenie
dla realizacji zadania publicznego lub przeprowadzone w zwigzku z wplywajgcymi skargami i
whnioskami .

3. Kontrole ze wzgledu na zakres merytoryczny dzielg sie na :

1) Kompleksowe —obejmujgcych catoé¢ realizacji zleconego zadania,
2) Problemowe — obejmujacych wskazana czes$¢ zleconego zadania publicznego,



3) Sprawdzajgce — obejmujacych sprawdzenie i ocene stanu realizacji zaleceri pokontrolnych
wydanych w toku wczeéniej przeprowadzonych kontroli, ktérych wynik budzit watpliwosci, co
do prawidtowosci realizacji zadania,

4) Weryfikacje sprawozdan o ktérych mowa w § 16.

. §6. . .
Podstawg do przeprowadzenia kontroli przez Gming jest pisemne imienne upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli podpisane odpowiednio przez Burmistrza lub inng osobe, dziatajgcg w
zakresie udzielonych jej upowaznieri. Wzér upowaznienia stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§87.

W przypadku gdy w trakcie przeprowadzania kontroli zaistnieje konieczno$¢ wydtuzenia czasu trwania
czynnosci kontrolnych lub rozszerzenia zakresu kontroli, Burmistrz lub inna upowazniona przez niego
osoba przedtuza wazno$¢ upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

§8.

Prawa i obowiazki kontrolujacych i kontrolowanych

1. Kontrolujacy przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych przedstawiaja kierownikowi podmiotu
kontrolowanego upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.

2. Kontrolujgcy ma obowigzek wykonywaé czynnosci kontrolne w sposéb obiektywny, rzetelny,
terminowy, zapewniaja podmiotowi kontrolowanemu czynny udziat w kontroli.

3. W ramach kontroli realizacji zadania publicznego, kontrolujgcy z zachowaniem przepisow o ochronie
danych osobowych, moga badaé¢ dokumenty i inne nosniki informacji, ktére majg lub moga mieé
znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonywania zadania oraz zadac udzielania ustnie lub na pismie
informacji dotyczgcych wykonania zadania publicznego.

4. Kontrolujgcy ma prawo do swobodnego wstepu i poruszania sie po terenie podmiotu
kontrolowanego.

5. Kontrolujacy jest obowigzany zachowaé w tajemnicy informacje, ktére uzyskat w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

6. Kierownik podmiotu kontrolowanego na zadanie kontrolujgcego jest zobowigzany dostarczy¢ lub

......

okreslonym przez kontrolujgcego.

7. Kierownik podmiotu kontrolowanego ma obowigzek sporzadzania na zgdanie kontrolujacego kopii,
odpiséw lub wyciggdw z dokumentéw, jak réwniez zestawien i obliczer sporzgdzanych na podstawie
dokumentéw oraz potwierdzania ich zgodnosci z oryginatem z zachowaniem przepisow o ochronie
danych osobowych.

8. Kontrolujagcy ma prawo do ogledzin obiektdw, sktadnikéw majatkowych i przebiegu okreslonych
czynnosci majacych zwigzek z realizowanym przez kontrolowanego zadaniem.



§9.
Miejsce kontroli

1. Kontrola realizacji zadania publicznego moze odbywaé sie zaréwno w siedzibie podmiotu
kontrolowanego, jak i w miejscu realizacji przez niego zadania publicznego w dniach i godzinach
pracy obowigzujgcych podmiot kontrolowany.

2. Weryfikacja sprawozdan z realizacji zadan publicznych i dokumentow na zgdanie odbywa sie w
siedzibie Urzedu.

3. W razie braku mozliwoéci dokonania kontroli dokumentéw zwigzanych z realizacja zadania
publicznego w siedzibie kontrolowanego badZz w miejscu realizacji zadania, kontrolujgcy moze
zazgdaé dostarczenia dokumentéw do Urzedu.

§ 10.
Zawiadomienie o kontroli

Przed rozpoczeciem kontroli kontrolujacy nie pdzniej niz na 7 dni przed dokonaniem pierwszej
czynnosci kontrolnej zawiadamia pisemnie kierownika podmiotu kontrolowanego o terminie i
zakresie kontroli.
§ 11.
Dokumentowanie czynnosci kontrolnych

1. Ustalenia kontroli, jej wyniki, kontrolujacy opisuje w protokole kontroli, w sposéb uporzadkowany,
zwiezty i logiczny.

2. Protokét kontroli powinien okredli¢ stan faktyczny stanowigcy podstawg do oceny realizacji
kontrolowanego zadania publicznego, ewentualne nieprawidtowosci i uchybienia, ich przyczyny i
skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne.

3. Protokot powinien zawierac:

1) Nazwe kontrolowanej organizacji pozarzadowej,

2) Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolujgcego oraz numer i datg wydania upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli,

3) Date rozpoczecia i zakoriczenia czynnosci kontrolnych,

4) Okreélenie zakresu kontroli, okresu kontrolowanego oraz wskazanie nazwy kontrolowanego
zadania publicznego,

5) Stwierdzone podczas kontroli fakty stanowiace podstawe do oceny realizacji zadania publicznego,
w szczegdlnosci konkretne nieprawidfowosci,

6) Podpis kontrolujgcego i kierownika organizacji pozarzadowej (kontrolowanego).

4. Wzdr protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§12.
Zastrzezenia do protokotu
1. Kierownikowi podmiotu kontrolowanego przystuguje prawo zgfoszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen co do ustaleri zawartych w protokole.
2. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na piémie w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokotu.
3. W razie zgloszenia zastrzezen kontrolujacy dokonujg ich analizy i w miare potrzeby podejmujg
dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen zmienig lub
uzupetnia odpowiednig cze$¢ protokotu kontroli.



4. W razie nieuwzglednienia zastrzezerh w catosci lub w czesci kontrolujgcy przekazuja na pismie
swoje stanowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

§13.
Odmowa podpisania protokotu

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajac w
terminie 5 dni od jego otrzymania wyjasnienie odmowy.

2. 0 odmowie podpisania protokotu kontroli kontrolujacy zamieszczaja wzmianke w protokole.

3. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobe wymieniona w ust.1 nie stanowi przeszkody
do podpisania protokotu przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

§14.
Zalecenia pokontrolne

1. Na podstawie wynikéw kontroli kierowane sg do organizacji pozarzagdowej zalecenia pokontrolne
wskazujgce nieprawidtowosci,

2. Zalecenie pokontrolne przekazuje sig kontrolowanej organizacji pozarzagdowej nie pozniej niz w terminie
21 dni od podpisania protokotu kontroli,

3. Organizacja pozarzadowa jest zobowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia
pokontrolnego do wykonania zaleceri pokontrolnych i powiadomienia o tym organu kontrolnego.
Informacje o tym obowigzku nalezy zamiesci¢ w zaleceniach pokontrolnych.

§15.
Konsekwencje nieprawidtowosci

Protokét kontroli oraz zalecenia pokontrolne mogg stanowi¢ podstawe do podjecie ewentualnych dalszych
czynnosci przewidzianych w odrgbnych przepisach prawa, w tym regulujacych tryb zwrotu dotacji oraz
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 16.
Sprawozdania z realizacji zadania publicznego

1. Podmiot realizujacy zadanie publiczne, na kt6re uzyskat $rodki z budzetu Gminy, sktada sprawozdanie
z realizacji zadania publicznego, zgodnie z obowigzujgcymi wzorami okreslonymi w rozporzadzeniu
ministra.

2. W przypadku nieztozenia sprawozdania, o ktérym mowa w pkt. 1 organ wzywa pisemnie organizacje
pozarzadowq realizujaca zadanie publiczne do ztozenia sprawozdania. W pismie skierowanym do
organizacji organ okre$la ostateczny termin ztozenia sprawozdania.

3. Do sprawozdania nalezy zataczyé materialy badz dokumenty potwierdzajace realizacje zadania
publicznego np. materialy informacyjne opisujace i podsumowujace zadanie, dokumentacja
fotograficzna na ptycie CD, ulotki, plakaty, merytoryczne konspekty szkoler lub warsztatow, materiaty
szkoleniowe, materiaty promocyjne, wydruki, kserokopie artykutéw lub informacji zamieszczonych w
prasie.



4,

W przypadku niewykorzystania dotacji w catosci, do sprawozdania nalezy zataczy¢ potwierdzenie
zwrotu niewykorzystanych srodkéw na rachunek bankowy organu.

§17.

Po ztozeniu przez organizacje pozarzagdowg sprawozdania z realizacji zadania publicznego:

1) Sprawdzajagcy dokonujg oceny realizacji zadania publicznego pod. wzgledem formalnym. i
merytorycznym realizacji celéw okreslonych w ofercie (zgodnosci z harmonogramem, osiggnigte
rezultaty wraz z liczbowym okreéleniem skali dziatan), stwierdza czy dotacje wykorzystano zgodnie z
przeznaczeniem;

2) Wyznaczony pracownik Referatu Finansowego dokonuje oceny realizacji zadania publicznego pod
wzgledem rachunkowym, czy dotacja zostata wykorzystana w wysokosci okreslonej w umowie, czy
prawidfowo wypetniono rozliczenie wydatkéw, rozliczenie ze wzgledu na zrédfo finansowania,
zestawienie f-r, czy sprawozdanie jest wolne od btedéw rachunkowych;

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci i uchybien w ztozonym sprawozdaniu organ wzywa

organizacje pozarzgdowa do ich usuniecia badZ uzupetnienia,

. Nieusuniecie btedéw lub nieuzupetnienie brakéw w sprawozdaniu we wskazanym terminie, skutkuje

odmowg akceptacji sprawozdania i mozliwoscig rozwigzania umowy.

Nieztozenie przez organizacje pozarzgdowg sprawozdania z realizacji zadania publicznego skutkuje
rozwigzaniem Umowy przez Organ ze skutkiem natychmiastowym i koniecznoscig zwrotu dotacji
wraz z odsetkami.

Ocena realizacji zadania publicznego zostaje odnotowana na druku rozliczenia umowy stanowigcym
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Ostatecznego zatwierdzenia sprawozdania dokonuje Burmistrz.

§18.

W przypadku stwierdzenia, iz udzielona dotacja lub jej cze$¢ zostata wykorzystana niezgodnie z
przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosdci, organ wzywa organizacjg
pozarzgdowg do zwrotu dotacji w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma wraz z odsetkami
okreslonymi jak dla zalegtosci podatkowych,

. Zwrot dotacji w catosci lub czesci nastepuje, gdy

1) dotacja w catosci lub czesci zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem (np. na inne
zadanie lub dziatanie, niz przewidziane w ofercie);

2) dotacja w catosci lub czesci zostata pobrana nienaleznie tj. udzielenie nastapito bez podstawy
prawnej, o czym Zleceniodawca dowiedziat sie juz po udzieleniu dotacji i przekazaniu jej na
rachunek Zleceniobiorcy, a przyczyny udzielenia dotacji bez podstawy prawnej lezg po stronie
Zleceniodawcy (np. podstawy prawne uzasadniajgce udzielenie dotacji zostaty
zakwestionowane przez organ kontroli zewnetrznej w wyniku postepowania kontrolnego
prowadzonego w Urzedzie);

3) dotacja zostata pobrana w nadmiernej wysokosci tj. dotacja zostata przekazana w wysokosci
wyzszej, niz okre$lona w odrebnych przepisach, umowie lub w kwocie wyzszej niz niezbgdna
na dofinansowanie lub finansowanie dotowanego zadania (np. na skutek pomytki przelano
wyzszg kwote niz wynikajgca z umowy a Zleceniobiorca nie poinformowat o tym fakcie
Zleceniodawcy, albo Zleceniobiorca przeszacowat warto$¢ zadania, ktére mozna bylo



zrealizowa¢ taniej)oraz w przypadku kiedy procentowy udziat dotacji w catkowitych kosztach
zadania publicznego wynidst wiecej niz zostato to okreslone w umowie;

4) dotacja nie zostata wykorzystana w catosci i zwrotowi podlega czgSC niewykorzystana
(wydatkowanie $rodkéw po terminie wskazanym w umowie nie moze by¢ uznane i takie
przypadki traktowane bedg, jako niewykorzystanie dotacji w catosci);

5) strony zawarly porozumienie o rozwigzaniu umowy i w protokole okreslity obowigzek zwrotu
dotacji.

3. Odsetki jak dla zalegtosci podatkowych naliczane sg w sytuacji:

1) niewykorzystania czeéci dotacji i niedokonania zwrotu w terminie okre$lonym w umowie
(naliczane od dnia nastepujgcego po terminie zwrotu okreslonym w umowie);
2) wykorzystania dotacji niezgodnie z przeznaczeniem (naliczane od dnia przekazania dotacji);
3) nienaleznego pobrania dotacji (naliczane od dnia nastepujacego po dniu wskazanym
Zleceniobiorcy, jako termin zwrotu dotacji);
4) pobrania dotacji w nadmiernej wysokosci (naliczane od dnia nastgpujacego po dniu
wskazanym Zleceniobiorcy, jako termin zwrotu dotacji).
4. Zaistnienie okolicznosci powodujacych obowigzek zwrotu dotacji, wskazany w ust. 5, moze zostac
stwierdzone:
1) w trakcie realizacji zadania publicznego;

2) na podstawie analizy ztozonego przez Zleceniobiorce sprawozdania;
3) po zakoriczeniu realizacji zadania publicznego na podstawie wynikéw kontroli.

5. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 4 oraz braku zwrotu dotacji, organ wszczyna postepowanie
administracyjne i wydaje decyzje.

§ 19.

1. Dokumenty zrédfowe stanowigce dowdd poniesienia wydatku, powinny by¢ wystawione na organizacje
pozarzadowg oraz zawierac sporzgdzony w sposéb trwaty opis, zawierajacy:

1) Piecze¢ organizacji,

2) Opis wydatku i jego przeznaczenia,

3)  Numer umowy,

4) Kwote kosztu kwalifikowanego w ramach zadania,

5) Wskazanie pozycji z kalkulacji przewidywanych kosztéw oraz zrédta finansowania (dotacja, Srodki
finansowe wtasne, $wiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania publicznego, srodki finansowe z
innych zrédet publicznych)

6) Akceptacje wydatku pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym podpisang przez
osoby upowaznione,

7) Forma ptatnosci i data zaptaty,

8) Zatwierdzenie do zapfaty.

2. Dopuszcza sie zastosowanie pieczatki w celu wtasciwego opisu dokumentow.

3. Za prawidtowe opisanie dokumentéw ksiegowych oraz ich przechowywanie odpowiedzialna jest
organizacja pozarzgdowa.

4. Dokumentami potwierdzajgcymi koszty kwalifikowane, ktore mogg zostac ujete w zestawieniu faktur,
moga by¢ m.in.: faktury VAT, faktury korygujace, rachunki, noty obcigzeniowe, noty korygujace, listy
ptac, umowy zlecenia, umowy o dzieto oraz inne umowy cywilnoprawne, rachunki do tych uméw wraz
z obowigzujgcymi narzutami, umowy lub o$wiadczenia wolontariacie.

5. W przypadku rozliczania wydatku finansowanego z dotacji fakturg gotowkowg nalezy zatgczy¢ do niej
pisemne potwierdzenie przyjecia gotowki.



6. Wszystkie dokumenty ksiegowe muszg by¢ w catosci optacone w terminie realizacji zadania publicznego,
ktory zostat szczegdtowo okreslony w Umowie z organizacjg pozarzagdowa.

7. Dowodami zapfaty sg w szczegdlnosci: wyciagi z rachunku bankowego, potwierdzenia dokonania
przelewu bankowego wydrukowane z rachunku internetowego, rozliczenie pobranej zaliczki, raport
kasowy, dowody KW.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Kontroli

Upowaznienie Nr..............

do przeprowadzenia kontroli

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2016 r. poz. 446 ze zm.), art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z pdzn. zm.) oraz na podstawie § 9 Umowy

Nr Fn.272....... z dnia ............ r., zawartej pomiedzy Gming Sepdlno Krajenskie a

(nazwa i adres podmiotu kontrolowanego)

upowazniam

(imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)

do przeprowadzania kontroli kompleksowej/problemowej/sprawdzajacej*,
AV (=17 11 [ STA——————

w zakresie prawidtowosci realizacji zleconego przez Gming Sepdino Krajerskie zadania publicznego

PO TYEUIEM: (e

Okres objety kontrola: od ................... (o [0 JOUUOUIRRRIN

(data, podpis i piecze¢ Burmistrza Sepdina Krajeriskiego)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Kontroli

Protokot
kontroli zadania publicznego

PR ceecreerenesssessessms sissnssssssssenssnsnsnssssssassesssssesasesesaseous
realiZOWanEg0 PrZEZ ..ccuweeeivcrinnreresresssansesssiesesnensaces

na podstawie UMOWyY Nr .......c.c......

1. Osoba przeprowadzajaca kontrole:

Kontrole przeprowadzit .......c.cccceemucemenssniesisssciisisesescnncnisnccsssnnssssseseeneee N3 podstawie upowaznienia

(Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolujacego (-ych))

2.Termin i miejsce kontroli:

Kontrole przeprowadzono ..........eeeeineescesecemecssinsnssesensanes W seuseneramsomennesevnennsonnonissisississvsns siesvssesisssasT RS
(data rozpoczecia i zakoriczenia czynnosci kontrolnych)

3. Zakres kontroli i okres objety kontrola:
Przeprowadzono  KONTIOIE ittt sy ktorg  objeto
prawidtowoéé realizacji zleconego zadania.  Zadanie realizowane byto w  okresie

[0 DEVUTIRURRRRRRRIIY o [0 JOUUUURRN

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

podpis osoby Podpis osoby

kontrolujgce;j: kontrolowanej:

Pouczenie
Podmiotowi uprawnionemu przystuguje prawo wniesienia do protokotu kontroli wyjasnien i uwag w
terminie 14 dni od daty podpisania protokotu przez kontrolujgcego.

10



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Kontroli

ROZLICZENIE UMOWY
Nr Fn.272. i isvesesnsss
NAZWA ORGANIZACIJI
RODZAJ I TYTUL ZADANIA

Ocena stanu realizacji zadania

Termin realizacji Zadania= ..zsss.oovmsurvises sovsmsre s rssvevs svssssvessvsnnss
Termin rozliczenia (Wynikajacy Z Umowy) -.............cocoevviiiiininannnnn.
Data zlozenia rozliczenia (sprawozdania) -..............cccoooeiiiiiiiiiiinn

Umowe sprawdzono pod wzgledem formalnym

O  Rozliczono w terminie
O Rozliczono na wlasciwym formularzu
QO  Podpis osoby upowaznionej lub podpisy os6b upowaznionych do skladania oswiadczen woli w imieniu Zleceniobiorcow

Stwierdzono braki formalne

O Wyslano do:0rganiZaAG]i PISTIOMIE ..ouusssumss snswamiss s sonssmssmmms s e s sia s s sin asen s 55 50 85 SRS S S0 058
O  Przeprowadzono rozmowg z przedstawicielem organizacji w dnitl ................oooooiiiiiiiiiiiiii
O  Usunieto braki formalne W diill ............couiiiiiiniiiii i

Data Podpis osoby odpowiedzialnej

Zgodnos¢ realizacji zadania pod wzgledem merytorycznym

Przyjeto sprawozdanie merytoryczne

Stwierdzono braki merytoryczne - wystano PiSImo. ...........oiuuiuiiiiiiiiiii e

Whiesiono wyjasnienie/dokonano poprawy/usunieto bledy /uzupetniono/ ztozono korekte sprawozdania”

IOTEL om0 S 358 R 8150 i s g R i i i

Realizacja zadania i wykorzystanie srodkow dotacji zgodnie z przeznaczeniem

Stwierdzono: wykorzystanie srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem / pobranie dotacji nienaleznie / pobranie dotacji w nadmierne; wysokosci”

00 ODO

Data Podpis osoby odpowiedzialnej

Zgodnosé realizacji zadania pod wzgledem rachunkowym

Dotacja wykorzystana w wysokosci okreslonej w umowie

Zwrot niewykorzystanej kwoty dotacji w dniu..............cooooiii KWOta ..o
Prawidlowo wypelnione rozliczenie wydatkéw, rozliczenie ze wzglgdu na zrodlo finansowania, zestawienie f-r
Sprawozdanie jest wolne od bledoéw rachunkowych

Wiyslano do'organizacii PISMOME : ssumssssmssussursmss summpas oo sesse s omwsmemssmts s fes s ve sesassoss s o
Nie ustosunkowano si¢ do zastrzezen w terminie 7 dni od daty dorgczenia. ................ooooviiiiiiiiiiiiiiiinee

oooooo

Data Podpis osoby odpowiedzialnej

Zatwierdzono pod wzgledem finansowym

Data Podpis osoby odpowiedzialnej

Ocena wykonania zadania

Data Podpis osoby odpowiedzialne;j
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