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Rozdziat |
Ogodlne informacje o szkole

81. Niniejszy statut dotyczy Zespotu Szkot zlokavimnego we wsi Lutowo, gming®Ino Kr.,
woj. Kujawsko- Pomorskie.

2. Szkota nosi nazyv Zespot Szkét w Lutowie inPrymasa Tysiclecia — Kardynata Stefana
Wyszyiskiego

82. Od 1990 roku placowka szkolna, o ktérej mowdig@ga organizacyjnie i administracyjnie
Gminie §podlno Kr.

1. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Kuratoriudwiaty w Bydgoszczy.

2. Do obwodu szkoty nate: Lutowo, Radask, fowo, Jazdrowo, Zadaiak, Lutowko, Lutéwko
Mtyn, Lutowo Gaj, Kawle, Waniewa, Winiewka

3. Podstawowy czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi
w Oddziale Przedszkolnym — 1 rok
w Szkole Podstawowej — 6 lat
w Gimnazjum — 3 lata
Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

83. Zespot Szkdt w Lutowie skiaday sk z oddziatu ,0”, SP i gimnazjum realizuje cele @kr
slone w Ustawie o systemidgwiaty z dnia 14.05.2004 o zmianie ustawy o systesuaaty
(Dz.U. 2004 nr 145, poz. 1532; Dz.U. 2004 nr 162.d®90 oraz zadania wynilkag z Po-
wszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, DeklaracjiiPidziecka ONZ oraz Konwencji Praw
Dziecka ONZ .

1. Zapewnia uczniom peten rozwdéj umystowy, morakeipocjonalny i fizyczny w zgodzie z
potrzebami i maliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowanidngéci osobistej
oraz wolndci $wiatopoghdowej i wyznaniowej.

2. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagotej, umaliwia dokonanie wyboru dal-
szego kierunku ksztatcenia.

3. Umazliwia rozwijanie zainteresowapoznawczych, spotecznych, artystycznych i sportdwy
ucznidéw poprzez organizowanie:

- zag¢ dodatkowych,

- kot przedmiotowych,

- konkursow przedmiotowych, artystycznych, sportowyinnych,

- kot zainteresowasportowych, artystycznych,

- wycieczek, biwakdw itp.

Wymienione wyej zagcia wynikap z zapotrzebowaniaziyczenia ucznidéw i magby¢ prowa-
dzone w grupach railzyoddziatowych.

4. Roczne przygotowanie przedszkolne upovieado podicia nauki w klasie | szkoty podsta-
wowej.

5. Swiadectwo ukaczenia SP i Gimnazjum orazéedadczenie o przyspieniu do sprawdzianu
upowania do ukaczenia SP i gimnazjum i kontynuowania nauki w sekmogramowo wir
szej.

6. Poprzez szeroko rozwitta preorientagj zawodowd daje swoim absolwentom mavosé do-
konaniaswiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

7. Sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb izneosci oraz w miag mazli-
wosci organizuje opieknad uczniami niepetnosprawnymi gszczagcymi do szkoty przez:

- indywidualny tok nauki,



- hauczanie integracyjne,

- hauczanie indywidualne,

- zagcia korekcyjno — kompensacyijne,

- zagcia dydaktyczno — wyréwnawcze,

- terape logopedycza,

- terape pedagogiczan

8. Stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniowtk#tzje srodowisko wychowawcze sprzyja-
jace realizacji celdw i zadeokreslonych w Ustawie.

9.Uznajc prawo rodzicéw do religijnego wychowania dziedk@a organizuje nawkreligii na
ich zyczenie.

10. W szkole organizowane takze zagcia w zakresie ,Wychowania dqgycia w rodzinie” na
zasadach okéonych w rozporzdzeniu MENIS.

84. Zespot Szkot w Lutowie realizuje zadania dlkaee w Ustawie o systemigwiaty z dnia
7.09.1991, a w szczegOku:

1. Umazliwia uczniom podtrzymanie sisamdaci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej
przez: widciwe organizowanie procesu dydaktyczno-wychowaweszerganizag zagé poza-
lekcyjnych oraz umdiwia uczniom udziat w zagiach placowek pozaszkolnych.

2. Udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psycholowej przez wspoétpraz pedagogiem,
psychologiem i innymi specjalistami z Poradni P®jogiczno-Pedagogicznej, pighiarka
szkolrg, funkcjonariuszami Policiji.

3. Umaliwia rozwijanie zainteresowauczniow przez prawidtowo dobrany proces dydaktgezn
wychowawczy, korzystanie z biblioteki szkolnej, &@ainteresowaoraz organizagjkonkurséw
i olimpiad.

85. Zespot Szkot w Lutowie korzysta z pomocymgch instytucji (zaktady pracysmdek po-
mocy spotecznej itp.) w celu poprawy warunkayeia i nauki uczniow znajdagych s¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji materialnej czy losowe

86. Dyrektor szkoty zapewnia kdemu oddziatowi opiekwychowawcy, ktory w miar mazli-
wosci prowadzi swaj klas; przez caty cykl nauczania.

Rodzice maj prawo wysipi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmégamychowawcy zgodnie
z zasadami wyboru wychowawcy szkoty w Lutowie.

Whiosek rozpatrzonyduolzie przez RagPedagogiczg) samorzd uczniowski i dyrektora szkoty.



Rozdziat Il
Organy szkoty

§7. Organami Zespotu Szkot w Lutowig s

1. Dyrektor Zespotu Szkot,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow,

4, Samorzad Uczniowski.

Wyzej wymienione organyagednolite dla wszystkich placowek wchadgch w skiad Zespotu.

88. Dyrektor szkoty

1. Dyrektora szkoty wytaniasiw drodze konkursu zorganizowanego przez athidiasta i
Gminy Spolno Kr. na okres 5-letni spad kandydatéw posiadggych petne kwalifikacje peda-
gogiczne i co najmniej 5-letni st@racy pedagogicznej w petnym wymiarze godzin.

2. Do obowazkdéw dyrektora naley:

- opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjrsaitoty (roczny plan pracy, plan roz-
woju szkoty, program dydaktyczny, wychowawczy ielpinczy, arkusz organizacyjny szkoty,
tygodniowy rozktad lekcji i zaf).

- opracowanie zakresow obawkow nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznychkady,

- dobor kadry pedagogicznej i innych pracownikéwzagodnieniu z organem prowadym
szkok,

- opracowanie regulaminu premiowania i nagradzaaigzycieli,

- kierowanie catoksztattem dziatania szkoty, a wzego6Indci:

a) przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spra@parciu o wiéciwe przepisy,

b) sprawowanie opieki nad dzmi oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego ichwajzi,
wspotdziatanie z samaydem uczniowskim,

C) zapewnienie bezpiearswa i higieny pracy i nauki,

d) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziadalpmauczycieli i wychowawcow, organizo-
wanie doskonalenia kadry pedagogicznej oraz ocentapkadry, a w szczegolém nad bada-
niem wewrtrznego mierzenia jakoi pracy szkoty,

e) organizowanie wspétdziatania z rodzicami, RRddzicow, Samordem Uczniowskim i za-
pewnienie ich realnego wptywu na dziatanie szkoty

f) dbatas¢ o powierzone mienie,

g) wnioskowanie do organu prowagego szkat w sprawie rozwoju bazy materialno- technicz-
nej szkoty,

h) realizowanie zarzlzex organu prowadgego szkat oraz uchwat Rady Pedagogicznej, zgod-
nie z jej kompetencjami stancyglymi,

i) dokonywanie oceny pracy nauczyciela oraz ocanpltku zawodowego za okresAta

3. Uprawnienia i odpowiedzial§é dyrektora:

Dyrektor ma prawo do:

- wydawania poleaestuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

- zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty,ne# po uzgodnieniu z organem prowaggzam
szkok tj. gmim Sepdlno Kr.

- premiowania i nagradzania pracownikow zgodniRegulaminem premiowanianagradzania
a talkze udzielania kar posgglkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

- przyjmowania uczniow do szkoty,

- kontrolowania spetniania oboaziku szkolnego przez ucznia, a w razie nieusprawveate;
niebecnéci (powyzej 50% w danym miestu) skierowania wniosku egzekucyjnego doseia
wego organu,

- formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracokow,

- decydowanie o wewitrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowam bieacym,



- wykorzystaniagrodkow finansowych przyznanych dziatadszkoty (po konsultacji z rad
pedagogiczy),

- reprezentowania szkoty na zestnz i podpisywania dokumentow i korespondencji.
Dyrektor odpowiada przed organem prowgyan i nadzoruyjcym szkot za:

- poziom uzyskiwanych przez szkakynikow nauczania i wychowania oraz za ogielad
dziecmi,

- zgodnd¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawiavaatowego i niniejszego statutu,

- bezpieczastwo 0sob znajdagych s¢ w obiekcie szkoty i podczas zajorganizowanych przez
szkok oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciapmvej obiektu,

- zgodnie z przepisami prowadzenia dokumentacggsaiczej i uczniowski za bezpiedstwo
pieczci i drukowscistego zarachowania.

4. Dyrektor mae by odwotany ze stanowiska:

- ha wiash prosbe za trzymiesicznym wypowiedzeniem,

- z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionym przypadkietalczasie trwania zgj za trzy-
mieskcznym wypowiedzeniem,

a) z inicjatywy organu prowadeego szka¢ po otrzymania negatywnej oceny pracy,

b) na umotywowany wniosek Rady Rodzicow lub Radgd@egicznej albo organu
prowadacego nadzér pedagogiczny nad szkot

5. W przypadku nieobecsad dyrektora jego obowrki petni upowaniony cztonek Rady Peda-
gogicznej.

6. W przypadku wikszej liczby oddziatéw (od 13) istnieje mliovos$¢ utworzenia stanowiska
wicedyrektora.

89. Rada Pedagogiczna

1. Rad Pedagogiczntworz i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzglu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W posiedzeniach rady mpfgrat udziat, na zaproszenie jej przewodaimzgo, gécie. Map
oni gtos doradczy.

4.Uchwalty zapadajzwykla wigkszacia glosOw w obecn&ei co najmniej 2/3 cztonkow rady.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzgtalne] posiedzeniaasprotokotowane (re-
gulamin - zadcznik nr 1)

6. Cztonkowie RP&zobowhzani do nieujawniania spraw, ktéra mogtyby nardsigbro osobi-
ste uczniow, a tade nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej agle

- uchwalania regulaminu wiasnej dziatadon

- zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uaibw,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspeeptéw pedagogicznych w szkole, wyma-
gajacych jednak uzgodnienia z organem prowagim szkog,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegangauieli szkoty,

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

- arkusza organizacyjnego szkoty

- tygodniowego rozktadu zg

- decyzji dyrektora szkoty w sprawie wydatkowasriedkéw finansowych przeznaczonych na
dziatalnag¢ szkoty.

9. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkebfizacji uchwaty RP sprawozstrzyga
organ prowadgy szkot.

810. Rada Rodzicow
1. Raa tworza rodzice wybrani przez ogot rodzicow na okres danegu szkolnego.
2. Rada wybiera przewodnigzego spérdd cztonkow.



3. W posiedzeniach rady uczestniczy dyrektor szkaly z gltosem doradczym. Zebrania ragly s
protokotowane.

4. Rada ustala regulamin swej dziatalrio

5. Do kompetencji Rady Rodzicow naje

- opiniowanie planu pracy szkoty, projektow innowjagch i eksperymentéw pedagogicznych,
- ocenianie sytuacji oraz stanu szkoty i wpsiwanie z wnioskami do dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej organu prowadego szkat oraz do wojewddzkiej radyswiatowej w sprawach
organizaciji zaj¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobazkowych,

- opiniowanie planu finansowego.

811. Samorad Uczniowski

1. Samorad tworz wszyscy uczniowie szkoty. Wybiesapni w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym organ samadu kedacy jedynym reprezentantem ogo6tu ucznidw.

2. Do kompetencji samagdu naley:

- ma prawo do opinii i uwagi do programu wychowaeaga szkoty

- przedstawienie radzie rodzicow, radzie pedagogicaraz dyrektorowi wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegétmdotyczcych realizacji podstawowych praw
uczniow.

3. Samorzd uczniowski mae opiniowa pisemnie pragnauczycieli w przypadku, gdybzie
oceniana jego praca zawodowa, zgodnie z art.6gy leticzyciela oraz 3.3 rozpadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej z 19.02.1997 r.

812. W szkole nie ma etatowego stanowiska wicedgrakgdy obecna liczba oddziatéw na to
nie zezwala, jednak w przypadku jej zkszenia taka mdiwos¢ istnieje.

1. W sytuacji braku wicedyrektora w szkole jest ngezzony nauczyciel, ktéry w przypadku nie-
obecndci dyrektora petni jego funkej

§13. Wspotdziatanie rodzicow ze szkot

1. Wspotpraca z rodzicami przebiega na podstawiacomvanego planu (zgdznik nr 3) i doty-
czy gtdwnie naspujacych obszarow:

- informowanie rodzicow na zebraniach ogélnych seziach i zamierzeniach wychowawczo-
dydaktycznych,

- udzielenie informacji przez wychowawna zebraniach rodzicow danej klasy,

- zaznajamianie rodzicéw z zasadami klasyfikagemy, promowania uczniéw oraz prowadzenie
egzamindw sprawdzgjych, klasyfikacyjnych i poprawkowych,

- szkota stwarza nitiwosci ciagtego kontaktu rodzicow z wychowawaa bieaco informuje o
postpach w nauce i zachowaniu ucznia,

- szkota szczegdlnie zabiega o utworzeniu stategaktu z rodzicami uczniow mggjych trud-
nos¢ w nauce,

- w przypadku uczniéw z powaymi kiopotami w nauce i sprawdzaymi trudndgci wycho-
wawcze szkota powedniczy w nawgzaniu kontaktu z pedagogiem, psychologiem, logegBad-
radnia Psychologiczno-Pedagogiczna),

- nauczyciele i wychowawcy poprzez kontakt z rodmicstuiza porad w sprawach wychowaw-
czych, utatwiag uczniom wybor zawodu (preorientacja zawodowa)pkzkRaredniczy w uzy-
skaniu indywidualnej porady dotygzej wyboru zawodu w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

- rodzice maj prawo wyrazt Swop opinigc 0 pracy placéwki w organach Kuratoriundvdaty i
Wychowania w Bydgoszczy (tel. 3497606 - sekretgriat

- szkota organizuje ogolne zebrania rodzicow conmégj raz w roku. Nauczyciele-wychowawcy
w razie potrzeby magzwotat zebranie rodzicow, aby rozawia¢ konkretne problemy zwzane z
funkcjonowaniem klasy. Rodzice mptakze zgtaszéa sie na indywiduala rozmowe w sprawach
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dydaktycznych i wychowawczych dotygz/ch ich dzieci. Nauczyciele, aby utaéten kontakt
petnia dyzury w ostatnim tygodniu kalego szkolnego miegia, zgodnie z ustalonym zawsze na
pocztku roku harmonogramem.

- w celu uatrakcyjnienia wspotpracy przeprowadzpostanie ankieta #&0d rodzicow ptOcze-
kiwania rodzicéw wobec szkolMa podstawie ankiety dokonana zostanie ewolusjgoipracy.
1.Rodzice moguczestnicz§ w nast¢pujacych formach wspotdziatania:

- festyny rodzinne,

- warsztaty dla rodzicow,

- wspélne organizowanie imprez klasowych, szkolnych

- wspolne planowanie pracy wychowawczej,

- prezentacja zawodéw rodzicow jakogezenie do preorientaciji zawodowej,

- lekcje pokazowe dla rodzicow,

- pomoc w zorganizowaniu tz\rzwi otwartych szkoty

- imprezy rekreacyjne.



Rozdziat IV
Organizacja szkoty

814. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno- wychowawczych, przetwiatecz-
nych, ferii letnich i zimowych oraz terminy spraviazdw i egzaminow zevetrznych okrélaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1. W szkole obowizuje pkciodniowy tydzié pracy.

815.1 Szczegobtoyvorganizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwirokresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dgmekszkoty do 30 maja kdego roku, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowelgaszArkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadgy szkok po zaopiniowaniu go przez organ nadzoru pedagoggx

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczdisizbe pracownikow szkotydcznie z liczla sta-
nowisk kierowniczych oraz posiadanymi przez nictakiikacjami i stopniem awansu zawodo-
wego, 0goln liczbe godzin przedmiotéw i ze¢ obowhzkowych, oraz licz godzin przedmio-
tow nadobowizkowych w tym kot zainteresowia innych zag¢ pozalekcyjnych finansowanych
przez organ prowadey szkok.

816.1 Podstawoavjednostls organizacyja szkoty jest oddziat zlmony z uczniow, ktorzy w jed-
norocznym kursie nauki danego roku szkolnega s&zwszystkich przedmiotoéw obowzko-
wych, okrélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ragnoylanem nauczania i
programem wybranym z zestawu programéw dla damsjykldopuszczonych daytku przez
MENIS

2. W Zespole Szkot w Lutowie liggemu ponad 200 uczniéw przettia liczba uczniéw w od-
dziale powinna w zasadzie wynésw SP do 24 ucznidow, w gimnazjum do 30 uczniévatByo
tez w SP nie przewiduje sutworzenia dwoch oddziatéw, a w gimnazjum takalmm$¢ istnie-
je, poniewa w niektorych rocznikach zwksza st liczba uczniow(powsej 30-tu).

§17.1 Organizagjstatych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych okréla tygodniowy rozktad zaf ustalony przez dyrektora szkoty, na podstawie za-
twierdzonego arkusza organizacyjnego z uwdigieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Tygodniowy rozkiad za¢ klas I-1ll okresla ogdlny przydziat, czasu na poszczegollnedaj
wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegotorkaw dzienny zaf ustala nauczyciel.

§18. Podstawowforma pracy szkoty g zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w sys-
temie klasowo-lekcyjnym.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwyenzy lekcjami 10 minut, przerwaniadaniowa 20
minut.

819. W klasach liczcych powyej 30 uczniéw dopuszczagpodziat na grupy podczésiczen
laboratoryjnych i innych.

1. Na zaciach z gzykow obcych i informatyki podziatu na grupy dok¢msi w oddziatach
liczacych powyej 24 uczniow.

2. Zagcia w-f prowadzoneasw grupach liczcych nie mniej ni 12 ucznidéw i nie wicej niz 26
uczniow.

§20. Niektore zaria obowazkowe np. dydaktyczno-wyrownawcze, gimnastyka koygia,
zajcia kompensacyjne, kotka zainteresawaajccia nadobowizkowe np. SKS drla prowadzo-
ne poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach ottmaach, medzyklasowych. Podczas
wycieczek i wyjazdow dobor dziecetizie medzyklasowy.

1. Czas trwania z& poza systemem klasowo-lekcyjnym ustatans 45 minut.



Dtugaosc¢ trwania wycieczki przedmiotowej oldla nauczyciel danego przedmiotu w porozumie-
niu z dyrektorem szkoty,

Wycieczki turystyczno-krajoznawcze w zab@sci od celu i wieku grupy ustalagsna jedno-
dniowe hdz kilkudniowe.

Czesé¢ zag¢ nadobowizkowych (SKS, imprezy s#ace upowszechnianiu kultury i turystyki)
moze odbywa sie w soboty.

2. Wszystkie zagcia wymienione w 820 organizowangs ramach posiadanych przez organ
prowadacy szkok srodkéw finansowych.

3. Liczba uczestnikéw kot i zespotow zainterestweaz innych zaj nadobowizkowych finan-
sowych przez organ prowadzony szkoie mae by nizsza nk 10 uczniow. Liczba uczestnikow
zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekrac4& osob.

§21. Szkota mze prowadzi dziatalng¢ innowacyjm i eksperymentaly ktorej celem jest:

- modyfikacja zakresu realizowanych celdw &tieksztatcenia i wychowania,

- usprawnienie organizacji zgj

- polepszenie jaki pracy szkoty,

- podniesienie efektéw nauczania,

- wzbogacenie oferty edukacyjnej,

- wprowadzenie nowych pomystow, fdadcze,

- wdrazanie nauczycieli do doskonalenia wiasnego warsztatay.

1. Sposob wprowadzania innowacji i eksperymentow:

- innowacja lub eksperyment mmobejmowéa nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przed-
miotow

- dziatalngci innowacyjnej podlegamaze cata szkota lub jej ez¢,

- warunkiem podjcia dziatalnéci eksperymentalnej i innowacyjnej jest zapewnigmieez szko-
te odpowiednich warunkéw kadrowych i lokalowych,

- nauczyciele prowadey dziatalné¢ innowacyjra i eksperymentakrobia to w sposdb dobro-
wolny i otrzymup potrzebrm pomoc od dyrekcji szkoty,

- uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentéw wade podejmuje rada pedagogiczna, po
wczeniejszym uzyskaniu pozytywnej opinii rodzicow, zekpnauczycieli, placéwki doskonale-
nia nauczycieli,

- komplet dokumentow dotygzych innowacji i eksperymentu dyrektor przekazujeakorowi
oswiaty do kaica marca roku szkolnego poprzedezago rok szkolny , w ktérym innowacja ma
Si¢ rozpocad,

- dyrektor monitoruje prowadzenie innowacji i wyngtzekazuje kuratorowi,

- prowadzenie eksperymentu wymaga zgody MENIS,

- z wnioskiem o wyrzenie zgody na prowadzenie eksperymentu gpygé za pérednictwem
kuratora éwiaty, dyrektor szkoty do 31 stycznia roku szkologpprzedzacego rok szkolny, w
ktorym planowane jest rozpagde eksperymentu.

2. Wniosek o prowadzenie eksperymentu powinien eiaaii

- zalazenia i sposéb realizacji eksperymentu oraz jege, cel

- procedury weryfikacyjne,

- opinie placéwki naukowej sprawagej opiek nad eksperymentem,

- zgody rodzicow ucznidéw podlegaych eksperymentowi,

- pozytywry opinie rady rodzicow i rady pedagogicznej w spepiiowadzenia eksperymentu.
3. Po zakaczeniu eksperymentu dyrektor szkoty zdrpdnictwem kuratoraswiaty przekazuje
jego ocen Ministrowi Edukacji Narodowe.

§22. Dla uczniéw szkoty podstawowej, ktorzy akpyli klas; V lub VIi co najmniej 14 lat oraz
klas: Il i 11l gimnazjum i co najmniej 17 lat, ktérzy @irokup ich ukaiczenia w normalnym try-
bie nie przewiduje siklasy przysposabiagej do pracy zawodowej



§23. Szkota nie ma obogzku przyjmowania stuchaczy zaktadow ksztatceniacmgeieli oraz
studentow szkot wiszych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, alearioh przyjmowéa w
miare posiadanyckrodkow na podstawie pisemnego porozumienia zawapegedzy dyrek-
torem szkoty lub za jego zgea poszczegdinymi nauczycieli nauczycielami a zidaa ksztat-
cenia nauczycieli lub szkpivyzsz.

§24. Szkota mze zapewnrd uczniom widciwe warunki do wypicia cieptego napoju w pomiesz-
czeniu szkolnym.

1. Odptatné¢ za korzystanie z napoju ustala dyrektor szkotyonopumieniu z raglrodzicow i

rach pedagogiczgnz uwzgkdnieniem maliwos¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat
ucznidw, ktorzy pochodgzz rodzin o trudnej sytuacji materialnej.

2. Szkota w porozumieniu z opiekpotecza i zaktadami pracy rodzicow uczniéw stwarzazno
liwos¢ bezptatnego dagywiania dzieci potrzebagych szczegoélnej opieki w zakregigwvienia.

§25. Biblioteka szkolna jest pracowrszkolm stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
uczniéw, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniusatatu pracy nauczycie-
la oraz w miag mazliwosci poszerzaniu wiedzy.

1. Z biblioteki mog korzyst&: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkotyaospotecz-
nos¢ lokalna.

2. Pomieszczenie biblioteki urdawia gromadzenie zbioréw, korzystanie ze zbioroweaytelni i
wypozyczanie ich poza bibliotekoraz prowadzenie przysposobienia czytelniczego.

3. Godziny pracy biblioteki unitiwiaja dostp do jej zbioréw podczas zgjlekcyjnych i po ich
zakaiczeniu.

4. Zadaniem nauczyciela - bibliotekarza jest:

a) udostpnienie ks¢gozbioru uczniom, nauczycielom, absolwentom i rodmi,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogasty bibliograficznych, rzeczowych i teksto-
wych, informowanie uczniow o nowych nabytkach,

c) ksztattowanie zainteresowazytelniczych poprzez:

* prowadzenie rénorodnych form wizualnej informaciji i propagandyagek,

* organizowanie z aktywem bibliotecznym apelépogconych ksizce, konkurséw czytelni-
czych, dyskusji nad kstkami,

* grganizowanie wystaw ksiek,

* informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéprzygotowywanie analiz stanu czytelnictwa
w szkole na posiedzenia rady pedagogicznej,

* pozyskiwaniesrodkéw finansowych na uzupetnienie ¢gozbioru,

826. Szkota prowadzwietlicg szkolra, ktora jest przeznaczona dla dzieci ddi@jacych z ob-
wodu szkolnego.

1. Swietlica sprawuje opiekw grupie zrénicowanej wiekowo.

2. Do zada swietlicy nalezy:

a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warun#owauki wtasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej,

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innfgaim kultury fizycznej w pomieszczeniach
szkolnych i na boisku,

C) ujawnianie i rozwijanie zainteresoiivauzdolniei, organizowanie ze¢ w tym zakresie,

d) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturezksztattowanie nawykow kultugycia
codziennego,

e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotne, ksetathie nawykow higieny i czysto oraz
dbatdci o zachowanie zdrowia,

f) rozwijanie samodzielri@i i samoradnasci oraz spotecznej aktywia,
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g) wspoétdziatanie z nauczycielami i rodzicami wickztattowania oczekiwanych nawykow.

827.1 Szkota dba o swppbrzdowasé, ktdra tworza wszystkie uroczystai i przedsgwziccia
szkolne istnigjce w tradycji szkoty. Nale, do nich:

- inauguracja roku szkolnego,

- pasowanie na ucznia i gimnazjaigpazdziernik),

- imieniny patrona szkoty (grudzikazdego roku),

- apele tematyczne wynikae z kalendarza,

- apele okolicznéciowe,

- andrzejki,

- wigilie klasowe i szkolne,

- festynsrodowiskowy,

- spratanieswiata,

- dyskoteki,

- wycieczki i inne wyjazdy,

2. W niektérych uroczystgiach szkolnych udziat bierze sztandar:

- rozpoczcie i zakaczenie roku szkolnego,

- apele zwizane z uroczystoiami paistwowymi np. Rocznica Odzyskania przez Pelske-
podlegtaci,

- mianowanie nauczyciela,

3. Wybdr ucznidow do pocztu sztandarowego:

- wyboru uczniéw dokonuje Rada Pedagogiczna pokaays propozycji od SU sgodd
uczniéw klas najstarszych oraz qggjacych bardzo dobre wyniki w nauce oraz posiaciajh
wysoka kulture osobisd,

- wyboru dokonuje sina jeden rok szkolny.

4. Sztandar szkoty nie uczestniczy/w uroczystéciach organizowanych przez wtadze gminne
lub organizacje spoteczne na ich zaproszenie.

W takim przypadku pocztem sztandarowym opiekuj@piekun SU lub w uzasadnionych przy-
padkach inny nauczyciel szkoty.

827. W celu bezpiecastwa ucznidow na terenie szkoty mggrzebywa pracownicy placowki,
rodzice uczniéw i dzieci z kl. 0 oraz inne osobygane z dziatalnaia placowki (przedstawi-
ciele organu prowadezego, nadzoru pedagogicznego, instytucji kontrdinyateresanci sekreta-
riatu).
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Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy

§28. W szkole zatrudniagshauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, adstmacyjnych i
obstugi.

1. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracééw, o ktorych mowa w 27 okékaja odreb-
ne przepisy:

- Ustawa Karta Nauczyciela rozdz.4

- Kodeks Pracy Dz Il Rozdz.2 Oddziat |

- Rozporadzenie MEN z dnia 10.12.1991.

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnymiasze zaj¢ nie mae przekracza40
godzin tygodniowo.

3. W ramach czasu pracy nauczyciel ok@any jest realizowa

a) zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opigkaze prowadzone bezfgednio z uczniami w
wymiarze:

- hauczyciela pracagego z grupami 6-latkow 2-gbdziny
- nauczyciela szko6t podstawowych i gimnazjow -gb8lzin
- hauczycielawietlic szkolnych - 26¢30n
- hauczyciela biblioteki - 30 gouz
- pedagoga/ logopedy - 20 gauzi

b) inne czynnéci i zagcia wynikapce z zada statutowych szkotly, ze szczegbélnym uveriglie-
niem zag¢ opiekwczych i wychowawczych wynikagych z potrzeb i zainteresowaczniow,

C) zagcia i czynndci zwiazane z przygotowaniemesilo zagc¢, samoksztatceniem i doskonale-
niem zawodowym.

4. W szczegoélnych wypadkach (realizacja progranucngciela lub zapewnienia opieki dzie-
ciom i wychowankom), nauczyciel m® byt obowhzany od odptatnej pracy w godzinach po-
nadwymiarowych zgodnie z posiadaspecjalnécia ktérych liczba nie mze przekroczy 1/4
tygodniowego obowizkowego wymiaru zag. Przydzielanie nauczycielowi gkszej liczby go-
dzin ponadwymiarowych @ nasipi¢ wytaczenie za jego zgadjednak w wymiarze nie prze-
kraczajpcym 1/2 tygodniowego wymiaru zgj

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole przystugujep wypoczynkowy zgodnie z art. 64.1.
Karty Nauczyciela, a nauczycielowi pragegmu z dziémi 6-letnimi z art. 64.3. Karty Nauczy-
ciela.

6. W czasie gdy nauczyciel oddziatu przedszkolnégmczy urlop, w szkole niedala prowa-
dzone zajcia dydaktyczne jest on zobawany do wykonywania prac zgzanych z przygoto-
waniem s¢ do nowego roku szkolnego lub petnieniaaiyw szkolnych. W przypadku gdyby
czas od zakiczenia urlopu wypoczynkowego do rozpeua zagé byt dluzszy wéwczas zorga-
nizowane zostanzagcia opiekuczo-wychowawcze dla dzieci.

§29. Nauczyciel prowadzi pradydaktyczno-wychowawaz opiekucza. Jest odpowiedzialny
za jakd¢ i wyniki tej pracy i bezpieczsstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

1. Statut szkoty okéa szczegoOtowy zakres zadaauczycieli w szczegoéldoi zwiazanych z:

a) odpowiedzialnéria zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidéw

- zasady sprawowania opieki nad uczniami przelyeyaji w szkole podczas z#jobowhzko-
wych, nadobowizkowych i pozalekcyjnych /odpowiedziaktoza uczniéw ponosi nauczyciel/,

- w Kkl. 0 nauczyciel ponosi odpowiedziaftad chwili odbioru dzieci przez opiekunéw /zgodnie
z obowhzujacym planem zaj/. W przypadku niepunktualnego odbioru koszty dooate]

opieki ponosi rodzic /opiekun/ dziecka.
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- nauczyciel ma obowzek poinformowania uczniéw o obazujacym planie zaj¢, w klasie 0
nauczyciel osolcie informuje rodzicow w pierwszym dniu rozpecia zagc,

- w zagciach nieobowjzkowych i pozalekcyjnych dziecko uczestniczy zadagodzicéw, a za
uczestnikow zaj odpowiada nauczyciel prowagt zagcia

- podczas zaf poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek orgawaoych przez szketosoly
odpowiedzialg za bezpieczestwo ucznidw mee by tylko nauczyciel tej szkoty, wycieczki
przedmiotowe - | opiekun na 30 uczniow. Wycieczkiakfikowane /autokarowe, kolejowe, pie-
szel - | opiekun/15 uczniow, wycieczki piesze vetee wysokogorskim — | opiekun na 10
uczniow oraz przewodnik, wycieczki kolarskie - i@fun na 10 uczniow/+ karta rowerowa/,
wycieczki wodne, kajakowegglarskie — 1 opiekun na 5 uczniow /+karta ptywacka

- poradek, czas i miejsce petnieniaalyéw nauczycielskich ustalagsivspolnie w gronie na-
uczycielskim, miejsce: po | nauczycielu nade] kondygnaciji, | nauczyciel na boisku szkolnym
Zostaje to umieszczone w planie lekcyjnym.

b) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego

- opracowanie przez nauczycieli poszczegoélnychdmmietéw pétrocznych, a w klasach "0" mie-
siegcznych rozktadow materiatow w terminie oklanym przez dyrektora szkoty,

- przestrzeganie prawidtowego toku lekcyjnego,

- stosowanie rinorodnych metod nauczania,

- stosowanie dogpnychsrodkow dydaktycznych,

c) dbatdcia 0 pomoce dydaktyczno-wychowawcze i spizzkolny. Za stan pomocy odpowiada
nauczyciel danego przedmiotu, za gpszkolny odpowiada dyrektor, opiekunowie gabinetow
pracownic obstugi.

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,Zdelngci oraz zainteresowia

- hauczyciel stosuje indywidualizagpracy z uczniami stabymi i uzdolnionymi nagaach
obowiazkowych oraz zaaita uczniéw do korzystania z zajnadobowazkowych i pozalekcyj-
nych,

e) bezstronnizia i obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz sprawiedimvtraktowaniem
wszystkich uczniow.

f) udzielaniem pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

g) doskonaleniem umignosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy negczne;,

- obowhkzkiem nauczyciela jest praca w dziatajch na terenie rejonu zespotach metodycznych
danej specjalnii.

830.1 Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczygelpy przedmiotow pokrewnych msgg
tworzy¢ zespot przedmiotowy, nauczyciele wcg w danym oddziale magworzy zespot dla
oddziatu, a na etapie zespét danego etapu edulagyjn

2. Prag zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkeemodnicacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj

- zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgedra sposobéw realizacji programéw na-
uczania,

- wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oaeiai uczniow oraz sposobéw badania wy-
nikdw nauczania,

- organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradaztetadycznego
dla pocatkujacego nauczyciela,

- wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboraiw przedmiotowych

i warsztatow szkolnych,

- wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole akmh, i innowacyjnych i eksperymental-
nych programow nauczania.

4. Zadania zespotu nauczycieli acgch w jednym oddziale:

- ustalenie sposobu realizagjiezek edukacyjnych,
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- dazenie do stosowania jednakowych norm ppstvania wobec uczniow,

- wybor programoéw nauczania w danym oddziale,

- wymiana uwag i spostrzen wynikajacych z bieacej pracy dydaktyczno- wychowawcze,.
5. Zadania zespotu nauczycieli klas I- 111:

- wybor, ocena i bica analiza programéw nauczania, wymianandadcze i uwag,

- ustalenie jednolitych kryteriéw ocen opisowych,

- ustalenie sposobéw gromadzenia informacji o wni ich osignieciach, opracowanie arku-
szy obserwacyjnych,

- dzielenie st pomystami, pomocami dydaktycznymi,

-wspotpraca w organizowaniu imprez okoliczciowych,

- wymiana uwag i spostrzen wynikajacych z pracy dydaktyczno- wychowawczej.

830. 1 Wychowawgmoze zosté kazdy nauczyciel , ktory spetni warunki zawarte w [i¢apo-
wierzania roli wychowawcy Zespotu Szkot w Lutowizo zada wychowawcy nalgy sprawo-
wanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szcheggi:

a) tworzenie warunkéw wspomageych rozwoj z ucznia, proces jego uczengosaz przygo-
towanie dazycia w rodzinie i spoteczstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,

- zaclecanie do dziakaw ramach samogeow klasowych

c) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwazywanie konfliktbw w zespole

- sprawy sporne miedzy uczniami rozstrzyga wychoealdasowy w raz z klas stronami na
zasadzie porozumienia

- sprawy sporne radzy uczniem, klagi nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasowy na za
sadzie negocjacji i porozumienia stron,

- w przypadku, gdy wychowawca klasowy nie jest angt doprowadzido porozumienia , kie-
rujec sprave do dyrektora,

- dyrektor szkoty wraz z wychowawprowadza negocjagi migdzy uczniem, klasa nauczycie-
lem.

- sprawy nierozstrzygsie dyrektor kieruje do wspolnego posiedzenia Ragtyagogicznej i Ra-
dy Rodzicow.

- w krancowych przypadkach decyzpodejmuje dyrektor, decyzje dyrektora szkoty pgdje
natychmiastowemu wykonaniu, po czym strony modwota si¢ poprzez dyrektora szkoty do
Dyrektora ZOOS w &dlnie Kr. lub Kuratorium @wiaty w Bydgoszczy.

- rozstrzygngcie spraw spornych dotyczy rownipracownikéw obstugi i administracji szkoty.
2. Wychowawca w celu realizacji zaga ktorych mowa w ust.1 otacza indywiduabpieky
kazdego wychowanka. Oprocz tego:

- planuje i organizuje wspolne z rodzicami i ucomia

a) r&zne formyzycia zespotowego rozwijage jednostki i integrage zespot uczniowski.

- wspétdziata z nauczycielami ugz/mi w jego klasie uzgadnigj z nimi i koordynujc ich dzia-
tania wychowawcze wobec ogotu uczniow, azeakwobec tych, ktérym potrzebna jest indywidu-
alna opieka dotyczy to zarbwno uczniéw szczegdla@olnionych jak i z renymi trudngciami

i niepowodzeniami

- utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opigézo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania inmpay w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swaizataniach,

C) wiaczanie ich w sprawyycia klasy i szkoty,

- wspotpracuje ze specjalistadwiadczcymi kwalifikowara pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudndici takze zdrowotnych oraz zainteresawisszczegoélnych uzdolnieuczniéw /Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna,zda zdrowia/.
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Organizag} i formy udzielania pomocy na terenie szkoty dlap przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej, pedagoggj i medycznej.

3. Zadaniem wychowawcy jest zorganizowanie:

- co najmniej 4 spotkaz rodzicami, jednocZeie dyrektor zobowize innych nauczycieli uaz
cych w danej klasie do wgia udziatu w tych spotkaniach,

- w miar mazliwosci i potrzeb wychowawca musi poznaarunki domowe i materialne wy-
chowankow.

4. Wychowawca ma prawo korzyé&ta swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczee]
strony wigciwych placowek i instytucji awiatowych i naukowych.

831. Nauczyciel jest zobowaany do wykonywania innych zatglaleconych przez dyrektora,
zwiazanych z organizagjprocesu dydaktycznego i opiglazo-wychowawczego.

§32.1 Szkota umdiwia wszystkim pracownikom rozweywanie wszelkich spraw spornych.
2. W tym celu mge by¢ powotany mediator, ktéry ma prawo do:

- rozstrzygania sporéw ruzy nauczycielem a nauczycielem, nauczycielem akigrem oraz
nauczycielem a innym pracownikiem szkoty na zasadegocjacji i porozumienia stron.

3. W przypadku, gdy mediator nie jest w stanie dejadzt do zatagodzenia konfliktu kieruje
sprave do dyrektora szkoty, a w przypadku sporu z dyrektodo rady pedagogicznej lub Dy-
rektora ZOOS lub KO w Bydgoszczy,

- decyzje dyrektora szkoty podlegajatychmiastowemu wykonaniu, po czym strony #guail4
dni mogy odwot& si¢ do instancji wyszej /komisja pojednawczag@®Pracy/.
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Rozdziat VI
Uczniowie szkoty

§33.1 Do szkoty mze by przyjety kazdy uczé posiadajcy swiadectwo promocji do danej kla-
sy; do klasy | kaczacy oddziat O.

34.1 Obowazek szkolny dziecka rozpoczyna gipocatkiem roku szkolnego w tym roku kalen-
darzowym, w ktorym dziecko kazy 7 lat, oraz trwa do ukeozenia gimnazjum, nie diej jed-
nak niz do ukaczenia 18 rokuycia.

2. Na wniosek rodzicéw nagkv szkole podstawowej nie take rozpoca¢ dziecko, ktore przed
dniem 1 wrzénia kaaczy 6 lat, jeeli wykazuje psychofizyczndojrzatagé do podgcia nauki
szkolnej.

3. Na wniosek rodzica i po otrzymaniu pisemnej oftP-P dyrektor mee podyac decyzg o
wczeniejszym przygciu dziecka do szkoty.

4. Do oddziatu przedszkolnego wchadego w skiad zespotu ugszczag dzieci od 5-go, ale nie
wczesniej niz od 4-go rokwycia, do 6-go, nie ditej niz do 7-go rokwycia.

835. Szczegotowe zasady oceniania i mierzenggoii edukacyjnych uczniow zawarte w
Wewmtrzszkolnym Systemie Oceniania (@anik nr 2).

35.1 Uczniowie w klasie Il gimnazjuma gobowazani do wz¢cia udziatu w projekcie edukacyj-
nym zgodnie z zasadami okienymi w Rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20
sierpnia 2010 r. [z pfniejszymi zmianamprazRegulaminie realizowania projektéw edukacyj-
nych w Gimnazjum w Zespole Szkot w Lutdzécznik nr 6)

35.2 Wychowawcy klas prowasldlokumentagj zwiazam z postaw i zachowaniem swoich wy-
chowankow.

836. Prawa i obowkki ucznia

1. Uczé ma prawo do:

- wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcergcizliwego traktowania w procesie dydak-
tyczno-wychowawczym,

- opieki i zapewnienia bezpieadm#wa w czasie nauki w szkole i gaprganizowanych przez
szkok,

- sprawiedliwej i bieacej oceny wynikdéw edukacyjnych i swojej pracy w Glek

- poprawy oceny i odwotaniaesod stopnia na zasadach atoaych w WSO (zaicznik nr 2) i w
przedmiotowych systemach oceniania,

- rozwijania zainteresowia zdolngci w miar mazliwosci szkoty,

- nietykaln@ci osobistej i poszanowania godoowtasne;j,

- posiadania witasnych przekaniesswobody wyraania myli, z zastrzeeniem,ze nie narusza to
dobra innych oséb i norm spotecznych,

- przedstawiania dyrektorowi, wychowawcy i naucej@mn swoich problemow oraz uzyskania
od nich maliwej pomocy lub wyjanien,

- uzyskania pomocy w nauce i pomocy psychologiqaedagogicznej,

- korzystania z pomieszazésprztu szkoty, biblioteki isrodkéw dydaktycznych (zgodnie z
obowigzujacymi przepisami),

- dziatalngci samoradowej oraz zrzeszaniagsiv organizacjach istniggych w szkole,

- uczestniczenia w zgiach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

- reprezentowania szkoty w konkursach i zawodadnteprych.

2. Obowazki ucznia.

Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie prawa szkolneggzgnowanie godioi innych osob,
dbanie o wtasne zdrowie i bezpietgvo oraz schludny wygdl.
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W szczegblnéci uczea:

- systematycznie uggzcza i przygotowuje sido obowiazkowch zagé szkolnych,

- rzetelnie wykorzystuje czas lekcji na naukdobywanie umiegnosci,

- nie przeszkadza i waden sposob nie dezorganizujezzaga terenie szkoly, starasiczciwie
pracowa i rozwija¢ swoje zdolnéci,

- bez zastrzeen | bezzwiocznie podpoadkowuje s¢ poleceniom dyrektora, nauczycieli i pra-
cownikow szkoty,

- zyczliwie i kulturalnie odnosi gido kolegow, okazuje szacunek nauczycielom i pradoowm
szkoty,

- dba o kultug osobiss, dobre im¢ szkoty i spoteczngi uczniowskiej,

- dba o bezpiechstwo i wkasne zdrowie, unikazywek i narkotykéw,

- dba o estetyczny wygl, przestrzega zasad ubioru szkolnego,

- szanuje mienie szkoty, stara sitrzyma czystaé¢ i porzadek w klasie i na terenie szkoty,

- naprawia wyradzone szkody materialne,

- usprawiedliwia nieobecroi na zagciach w formie pisemnego oswiadczenia rodzica sa-za
dach okrélonych w WSO,

- stosuje si do postanowig statutu i innych dokumentéw prawa szkolnego.

837. Zasady korzystania z pomocy w nauce.

1. Pomoc w nauce organizalgamorady klasowe w porozumieniu z wychowaywéJczen maze
zgtaszaé che¢ korzystania z pomocy katenskiej lub by wyznaczony przez wychowawav
porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotuelkapmem.

W przypadku zgtoszenia problemu w nauce przez acegchowawca ma obowiek zabezpie-
czenia niezdnej pomocy. Uczelekcewaacy rady i organizowane dla niego formy pomocy
traci prawo do nich.

2. Pomoc organizuje ta&swietlica szkolna w ramach posiadanych warunkow.

§38. Warunki oraz formy korzystania z pomocy soggl

1. Uczéh maze zosté zwolniony z optaty za napoje lub positki przezektora szkoty.

2. Uczeéh maze by zwolniony z optaty za ubezpieczenie, ale nieosj niz 10% liczby uczniow,
po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

3. W przypadku szczegolnie trudnych warunkow mabeych ucznia mee on uzyskéabezptatny
positek finansowy przez MOPS w®Inie Krajaiskim.

839. Nagrody i kary.

1. Prawo wnioskowania o nagkoowyréznienie lub ukaranie ucznia naaj

- dyrektor szkoty,

- wychowawca i nauczyciele,

- rada rodzicéw,

- samorzad uczniowski.

Dyrektor szkoty lub wychowawca ma obazék poinformowania rodzicOw o przyznanej nagro-
dzie lub zastosowanej karze.

2. Nagrody przyznawane ga angaowanie s¢ w zycie szkoty, wyniki w nauce i wzorowe za-
chowanie, udziat w konkursach i zawodach szkolnych.

2.1 Nagrody i wyranienia:

a) pochwata wychowawcy wobec klasy,

b) pochwata dyrektora wobec klasy lub szkoty,

c) drobny upominek dla ucznia,

d) dyplom uznania lub list pochwalny (decyzja rgey¢lagogicznej),

e) list gratulacyjny do rodzicéw (decyzja rady pgaigicznej),
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f) nagroda rzeczowa (decyzja rady pedagogicznej),
g) wpis do kroniki szkolnej (decyzja rady pedagagsj),
h) $wiadectwo z wyranieniem (decyzja rady pedagogicznej).

3. Uczé maze by ukarany za nieprzestrzeganie statutu i innych @akelnych oraz lekcewa-
zenie lub naruszanie paidku szkolnego.

Kary:

a) upomnienie wychowawcy,

b) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

c) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

d) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o raésitvym zachowaniu,

e) dzienniczek lub karta dyscypliaap (w formie ustalonej przez wychowawc dyrektorem i
rodzicami ucznia),

f) pozbawienie ucznia funkcji petnionych w klasid lw szkole,

g) zawieszenie na czas ofmny prawa do udziatu we wszystkich lub odtomych zagciach po-
zalekcyjnych oraz w wycieczkach, imprezach rekrggmh itp.,

h) przeniesienie do innej szkoty, siemnie z listy uczniow na wniosek dyrektora szkotyKura-
torium Gswiaty w wypadku:

- zagraenia bezpieczestwa i zdrowia na terenie placowki,

- orzeczeniaglu rodzinnego,

- uzaleznien, demoralizacji i patologii spotecznych.

3.1 Kary z punktow f, g stosowangsa podstawie uchwaty rady pedagogicznej. Orzeckara
moze by warunkowo zawieszona.

3.2 Osobie ukaranej i rodzicom dziecka przystugigemne prawo odwotaniacsid kary
(punkty c-h) w terminie 7 dni do dyrektora placéw®idwotanie i ostateczna decyzja podejmo-
wana jest uchwatrady pedagogicznej wagu 14 dni zwykta wgkszascia gtosow.

3.3 W sprawach nierozstrzygtych mazna kierow& uwagi do Rzecznika Praw Ucznia przy KO
w Bydgoszczy (tel. 3348807), wizytatora KO (tel48802) lub organu prowaslzego (tel.
3894242).

840 Stroj szkolny i sprawy pagdkowe

1. W Zespole Szko6t w Lutowie nie obawauje jednolity wzor stroju szkolnego. Ubidr ucznia
powinien by skromny, zadbany i utrzymany w czy&to

1.1 W dni uroczystesyvicta paistwowe i szkolne) obowztuje stroj odwietny: biata koszula lub
bluzka oraz ciemne spodnie, spddnice.

Stroj uroczysty dotyczy nagtujacych sytuaciji:

- rozpoczcie i koniec roku szkolnego,

- apele szkolne z okazji Dnia Edukadjiyicta Niepodlegtéci i Swigta Konstytucji,

- Slubowanie klas pierwszych SP i gimnazjum,

- Swigto szkoty (dzié patrona szkoty i wigilia szkolna),

- uczniowie piszcy sprawdzian i test kompetencji,

- innych okolicznéci okreslonych przez dyrektora szkoty.

1.2 Dyrektor szkoty mize z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organu szkigdp uzyskaniu ak-
ceptacji podmiotow szkoty wprowadzbbowizek jednolitego stroju szkolnego.

1.3 W czasie pobytu w szkole, f&kpodczas ze§ pozalekcyjnych i wyjazdow szkolnych (za
wyjatkiem dyskotek) obowgizuje uczniéw zakaz:
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- noszenia niestosownego stroju (bardzo krotkielsaki i topy, eksponowane dekolty, bluzki i
koszulki z falbankami),

- uzywania makijau i malowania paznokci,

- farbowania wtosow i wyminych fryzur,

- noszenia ozdobnej, ekstrawaganckiej i kosztowrmejterii (kolczyki, piegcionki),

- zaktadania kapturow w wypadku noszenia dresowz blkapturami, stroju sportowego itp.

2. Na terenie szkoty obow#uje zakaz korzystania przez uczniow z telefonomdxkowych.
Wyjatkiem s wycieczki i wyjazdy szkolne, imprezy ogolnoszkolffestyny, dyskoteki, poatek

i zakaczenie roku szkolnego) oraz sytuacje ékaee zaradzeniem dyrektora.

2.1 W sytuacjach uzasadnionych losowo rodzic, veinu dziecka, mge zwroct sig do dyrekto-
ra z pisema prosba 0 zgo@ na czasowe korzystanie z komorki telefoniczne;j.

2.2 Na terenie placéwki obowduje zakaz zywania bez zgody dyrektora odtwarzaczy muzycz-
nych oraz urzdzeh i sprztu elektronicznego magych shiy¢ do rejestracji i odtwarzania obra-
Zu i dzwieku.

2.3 Komorki i inne urzdzenia elektroniczne zabrane uczniom na tereniehgsk odbierane
przez rodzicéw u dyrektora placowki.

2.4 Szkota egzekwuje przestrzeganie pzszych regut zachowania i zasad ubioru i wygl
zgodnie z postanowieniami WSO. Zastosowargalsiprzygtych ustalé ma wptyw na ocefnz
zachowania.

3. Na pisemny wniosek rodzicow pighiarka szkolna ma dokona kontroli czystdéci osobi-
stej.

841. W celu zapewnienia uczniom i pracownikom beepéstwa w przypadku pojawigych

si¢ zagraen wynikajacych z uzalenien, demoralizacji i patologii spotecznych szkotalbie po-
dejmowata dziatania interwencyjne.

1. W kazdym przypadku rozvwgzywania problemow zvgzanych z naruszeniem przez ucznia
obowigzujacych w szkole zasad niegina jescista wspétpraca przedstawicieli szkoty z rodzi-
cami ucznia.

2. Rodzice uczniaashezzwiocznie zawiadamiani oddym przypadku naruszenia przez niego
obowigzujacych w szkole zasad.

3. W celu rozwazania problemu zwikanego ze stwierdzeniem lub podejrzenigenyczé jest

na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innyabstancji psychoaktywnych, przedstawiciel
szkoty podejmuje nagbujace dziatania:

- ustala jak najbliszy termin spotkaz uczniem i jego rodzicami,

-prowadzi rozmow interwencyja z uczniem,

- prowadzi rozmow z rodzicami w czasie, ktorej wspolnie ustaldalsze dziatania wobec dziec-
ka, zasady wspoOtpracy gaizy rodzicami a szke} oraz (ewentualnie) nibwos¢ uzyskania po-
mocy specjalisty,

- uczeér w obecnéci rodzicow podpisuje kontrakt, w ktorym zobawiije sé do przestrzegania
okreslonych regut zachowania,

- nadzor nad wypetnieniem kontraktu przez ucznrawspija rodzice i przedstawiciel szkoty (wy-
chowawca, pedagog),

4. Uczniowie potrzebagy pomocy specjalistycznej ezzwiocznie kierowani do odpowiedniej
placowki.

5. Brak wspoOtpracy ze strony rodzicéw oraz dalsmednie zasad przez ucznia powadg-
niecznd¢ podgcia innych dziata przewidzianych prawem:

- zastosowanie okénych w statucie szkoty konsekwenciji dyscyplinaimykary), hcznie z
mozliwoscia wystpienia do kuratorium o przeniesienie ucznia do jisagoty,

- zgtoszenie doaslu rodzinnego.
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6. W przypadku zageenia zdrowia ucznia szkota zapewnia mu nielrh opiele medyczia
wzywajC pogotowie ratunkowe.

7. Policja jest wzywana w przypadku:

- gdy zachowania ucznia zagag bezpieczastwu innych oséb,

- znalezienia na terenie szkoty nielegalnych suragt@sychoaktywnych,

- gdy istnieje podejrzeniege uczé& maze posiadanielegalne substancje psychoaktywne,

- kradziezy lub innych wykrocz# przeciwko prawu.

8. W klasie uczniadulz ucznidw, ktorzy dopicili si¢ ztamania obowizujacych w szkole zasad
prowadzonesintensywne dodatkowe zgja profilaktyczne.

9. Dziatania interwencyjne i profilaktyczne growadzone przez specjalnie przeszkolonych pra-
cownikow szkoty.

10. Szkota pracuje zgodnie z programami wychowawciegrofilaktycznym, ktGre stanowi
zahcznik nr4i 5.

842. Sprawy, ktorych nie wymaga wspoétdziatanie Biyoea, rady pedagogicznej, wychowawcow
klas lub nauczycieli z samadem uczniowskim i z radrodzicoOw powinny by rozpatrywane
przy pomocy i udziale wszystkich zainteresowanyobins

1. W przypadku racego lub uporczywego naruszania praw ucznia albega sporu, ktérego

nie rozstrzygnjto w obkbie szkoty uczeé ma prawo do odwotaniagsiwtadz gwiatowych.

2. Uczniowie wys{pujacy w obronie praw uczniowskich nie mplgy¢ z tego powodu negatyw-
nie ocenieni. W razie potrzeby przystuguje im praypgeki i pomocy ze strony dyrektora szkoty,
samoradu uczniowskiego, rady rodzicow.

Rozdzial VII
Postanowienia kaicowe

843. Zgodnie z odbnymi przepisami szkotazywa nas¢pujacych pieczci urzgdowych:

- podiwznej kauczukowej,

- metalowej okigtej (duze))

- metalowej okiglej (matej)

1. Pieczcie g opatrzone napisem Zespoét Szkét Szkota Podstaw@®wd@ Lutowo NIP 561-
14-31-789 lub Zespdl Szkét Gimnazjum 89-406 LutdwWl 561-14-31-789 oraz Zespot Szkot
Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wgskiego w Lutowie lub Zespét Szkét Gimna-
zjum im. Kardynata Stefana Wysmkiego w Lutowie.

2. Zmian w statucie szkoty dokonuje sia wniosek organow szkoty wymienionych w rozdziale
1.

3. Proponowane zmiany zatwierdzanena posiedzeniu Rady Pedagogicznej, zwykkkszo-
$cia gtosow, przy obecrigi 2/3 jej sktadu.

4. Zmiany w statucie podlegaiakze dyskusji na forum rodzicow i uczniow reprezentoyei
przez Rad Rodzicéw i trojki klasowe oraz samadzuczniowski.

844. Szkota prowadzi i przechowuje dokumengagodnie z odibnymi przepisami.

1. Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materialowej oklisga odrebne
przepisy.

845. Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat sgkoln

846. Trag moc statuty dla szkoty podstawowej i gimnazjurmecth uchwalenia .

Podpisy
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Przewodniczacy Rady
Pedagogicznej

Przewodnicy Rady
Rodzicow

Przewodnigzy
Samadu Uczniowskiego

21



