Projekt

z dnia 12 stycznia 2016 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR XVI.../12016
RADY MIEJSKIEJ W SEPOLNIE KRAJENSKIM

z dnia 27 stycznia 2016 r.

w sprawie okreslenia kryteriéw wraz z liczba punktéw oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
spelniania kryteriow stosowanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli oraz
oddzialow przedszkolnych w placéwkach, dla ktérych Gmina S¢pdlno Krajenskie jest organem
prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz.
1515 1 poz. 1890) oraz art. 20c ust. 4 i1 6 w zwigzku z art. 20zf pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria naboru wraz z liczbg punktow oraz dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia kryteriow,
obowigzujgce na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli oraz oddziatéw przedszkolnych w
placowkach, dla ktorych Gmina Se¢polno Krajenskie jest organem prowadzacym.

§ 2. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria, stosowane na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego, przyznajac
kazdemu z nich odpowiednig ilo$¢ punktow:

1) wiek dziecka: dziecko 5-letnie - 9 punktow; dziecko 4-letnie — 6 punktow; dziecko 3-letnie — 3 punkty; dziecko
2,5-1letnie — 0 punktow;

2) rodzice/prawni opiekunowie zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy lub rodzic/prawny opiekun samotnie
wychowujacy dziecko zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy — 10 punkdw;

3) jeden z rodzicow/ prawnych opiekunow zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy — 5 punktow;
4) rodzenstwo uczgszczajace do danej placowki — 3 punkty;

5) deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu wynosi: 9 godzin — 8 punktéw; 8 godzin — 6 punktéw; 7
godzin — 4 punkty; 6 godzin — 2 punkty; 5 godzin — 0 punktow.

§ 3. Dokumentami niezbednymi do potwierdzenia kryteriow, o ktorych mowa w §2 sg zawarte we wniosku o
przyjecie do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego:

1) o$wiadczenie rodzicow/prawnych opiekunow o zatrudnieniu lub prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;;
2) o$wiadczenie rodzicow/prawnych opiekundow o uczgszczaniu rodzenstwa do danej placowki;
3) o$wiadczenie rodzicow/prawnych opiekunow o deklarowanym czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi S¢pdlna Krajenskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Kujawsko—Pomorskiego.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z pézn. zm.) wprowadzita nowe zasady przyje¢ dzieci do publicznych
przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego.

W mysl znowelizowanej ustawy do przedszkoli przyjmowane sa dzieci zamieszkate na obszarze
danej gminy, przy czym w przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba miejsc w przedszkolu
na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage lacznie ponizsze kryteria, z
ktérych kazde ma jednakowa wartosé, tj.:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawno$¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenistwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza

— s3 to tzw. kryteria ustawowe.

W  przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jesli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie rekrutacji brane sg pod uwage kryteria lokalne — ustalone przez organ
prowadzacy.

Gmina definiujac lokalne kryteria naboru, stosowane na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego, uwzgledni¢ powinna najpetniejsza realizacj¢ potrzeb dziecka i jego rodziny,
zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza
pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

Ustawa upowaznia gmin¢ do przyznania kazdemu kryterium stosownej liczby punktow, przy czym
kryteria lokalne, moga mie¢ r6zna wartos$c.

Ustalenie kryteriow wraz z liczba punktéw oraz rodzaju dokumentdéw niezbednych do
potwierdzenia speitniania kryteriow stosowanych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego

nalezy do kompetencji Rady Miejskiej w Sepodlnie Krajenskim.

Zaproponowane w projekcie uchwaty kryteria wraz z punktacja zostaly poprzedzone konsultacjami
z dyrektorami przedszkoli 1 szkot podstawowych, w ktorych funkcjonuja oddziaty przedszkolne.

Projekt uchwaly uzyskat pozytywna opini¢ Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Rady
Miejskiej w Se¢polnie Krajenskim.

M.T.
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