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z dnia  25 października 2016 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR XXV/.../2016
RADY MIEJSKIEJ W SĘPÓLNIE KRAJEŃSKIM

z dnia 25 października 2016 r.

w sprawie maksymalnej wysokości wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnionego przez Gminę Sępólno 
Krajeńskie  oraz zasad jego ustalania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 2016r, poz.446 
ze zm.) art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r., poz. 157).

§ 1. Określa się maksymalne wynagrodzenie opiekuna dziennego zatrudnionego przez Gminę Sępólno 
Krajeńskie  w wysokości brutto 150% minimalnego wynagrodzenia za pracę.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Sępólna Krajeńskiego.

§ 3. . Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego i wchodzi 
w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia.
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Uzasadnienie

Rozdział IV ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 reguluje zasady
funkcjonowania dziennych opiekunów.

Zgodnie z art. 43 ustawy maksymalną wysokość wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasady jego
ustalania określa w drodze uchwały .

Rada Ministrów w Rozporządzeniu corocznie określa wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę co
stanowić będzie podstawę wynagrodzenia opiekuna dziennego.

Projekt uchwały został przedłożony do zaopiniowania przez Komisję Statutową i Pomocy Społecznej przy
obecności radnych Rady Miejskiej w Sępólnie Krajeńskim i uzyskał opinię pozytywną.

Z uwagi na powyższe zasadne jest podjęcie przedmiotowej uchwały.
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