Wewn atrzszkolny system oceniania
Zespotu Szkot w Lutowie

Wprowadzenie

Wewnatrzszkolny system oceniania (WSO) dla Zespotu Szkét w Lutowie, dalej zwany takze szkol-
nym systemem oceniania, obowiazuje na podstawie prawa oswiatowego. W szczegélnosci:
1) Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 roku, nr 256, poz. 2572 z pozin.
zm.),
2) Rozporzagdzenia MEN w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow w szkotach publicznych z dnia
30 kwietnia 2007 r. (Dz. U. nr 83, poz. 562 z pézn. zm.), dalej jako [Rozporzqdzenie MEN],
3) Statutu Zespotu Szkét w Lutowie.

Ocenianie jest istotnym elementem procesu nauczenia. Wtasciwe mierzenie osiggnie¢ edukacyj-
nych powinno spetniac role informacji dla uczniéw i rodzicéw [dalej zawsze pod pojeciem ‘rodzice’, nalezy
rozumiec réwniez prawnych opiekunéw dziecka) o poziomie umiejetnosci i wiedzy dziecka, stanowi¢ mo-
tywacje do efektywnej pracy i pomoc w formutowaniu obiektywnej oceny.

Spis tre Sci
Wprowadzenie
Rozdziat | Zasady szkolnego systemu oceniania oceniania
1. Ocenianie w szkole podstawowej i gimnazjum s. 2
2. Skala ocen s. 2
3. Czestotliwo$¢ oceniania s. 3
4. Ocenianie i przedmiotowy system oceniania s. 3
5. Przygotowanie do lekcji, prace domowe s. 4
6. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw i prac kontrolnych s. 4
7. Informacja i odwotanie od oceny s. 5
Rozdziat Il Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe
8. Egzamin klasyfikacyjny s. 6
9. Egzamin poprawkowy s. 6
Rozdziat |l Regulamin oceny zachowania
10. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania s. 8
11. Kryteria oceny zachowania s. 9
12. Odwotanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania s. 11

Postanowienia koncowe

13. Tryb przyjmowania i zmiany WSO s. 12
14. Uwagi koncowe s. 12



WSO - Zespot Szkdt w Lutowie
Rozdziat | Zasady szkolnego systemu oceniania
1. Ocenianie w szkole podstawowej i gimnazjum
1. Ocenianie ucznidéw w Kl. |-l szkoty podstawowej ma wylgcznie charakter opisowy.

2. Na koniec semestru i roku szkolnego uczniowie otrzymuja oceny opisowe z zaje¢ edukacyjnych oraz z
zachowania. Oceny wystawia sie przez wypenienie karty oceny opisowej, ktérej kopie otrzymuja rodzice.

3. Klasyfikacja uczniow klas I-11l na koniec roku jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym.

4. Uczenh klas nauczania zintegrowanego otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

5. Rada pedagogiczna w wyjatkowych sytuacjach moze zdecydowac o powtarzaniu klasy przez ucznia klas
I-1ll szkoly podstawowej. Decyzje podejmuje na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii

rodzicow.

2. Skala ocen
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ocenia sie ucznidw ze wszystkich przedmiotéw zgodnie z
ponizszg skalg. Przy ocenach nie stosuje sie dodatkowych oznaczeh (—, +).

oznaczenie

stopien skrot
cyfrowe

celujacy 6 cel.

bardzo dobry 5 bdb

dobry 4 db

dostateczny 3 dst lub dost.

dopuszczajacy 2 dop.

niedostateczny 1 ndst lub nd

Oceny poprawiane przez uczniéw na stopien wyzszy, zgodnie z ustaleniami WSO i PSO, zapisywane sg w
postaci famanej np. 1/2. Nauczyciel traktuje note jako jeden stopien i przy wystawianiu ocen semestralnych

badz rocznych uwzglednia tylko ocene poprawiona.

2. Nauczyciel przedmiotu przy ocenianiu pracy klasowej, testu lub sprawdzianu pisemnego stosuje ponizsze

wskazniki procentowe i okresla ilos¢é punktéw dla uzyskania danej oceny (w granicach +/- 5%).

ocena punkty (przedziaty %)
niedostateczna 0-34%

dopuszczajaca 35-54%

dostateczna 55-74%

dobra 75-90%

bardzo dobra 91-100%

celujgca (zadanie dodatkowe)
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2.1 Nauczyciel przedmiotu przy ocenie innych prac oraz przy poprawie klaséwek i sprawdzianéw ma prawo

kazdorazowo przyja¢ inny system punktacji i wymagan na poszczego6lne oceny.

3. Czestotliwos$¢ oceniania
1. Czestotliwo$¢ oceniania zalezy od rodzaju przedmiotu i liczby godzin. Ustala si¢ minimalna ilos¢ ocen
czgstkowych w ciggu semestru:

- 7 ocen z przedmiotéw o planie nauczania 5-6 godzin tygodniowo,

- 6 ocen z przedmiotéw o planie nauczania 4 godziny tygodniowo,

- 4 oceny z przedmiotéw o planie nauczania 2-3 godziny tygodniowo,

- 3 oceny z przedmiotéw o jednej godzinie lekcyjnej w tygodniu.

Sytuacja nie dotyczy ucznia o wysokiej absencji szkolnej.

2. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa okresy. Ocena semestralna i roczna nie moze by¢ wytacznie srednig aryt-

metyczng ocen czgstkowych. Przy ustalaniu oceny rocznej uwzglednia sie ocene semestralng.

4. Ocenianie i przedmiotowy system oceniania
1. Ocenianiu podlegajg wszyscy uczniowie szkoty. Ocenia sie umiejetnosci, sprawnosci, wiedze, osiggniecia
edukacyjne i zachowanie uczniéw. Z wychowania fizycznego, techniki (zaje¢ technicznych), muzyki, plastyki

i zaje¢ artystycznych na pierwszym miejscu nalezy uwzglednia¢ wkiad i zaangazowanie sie ucznia.

2. Szczegotowe formy i zasady sprawdzania i oceny umiejetnosci, wiedzy oraz osiggniec¢ ucznia okre-
$la nauczyciel danego przedmiotu w przedmiotowym systemie oceniania, ktéry nie moze pozostawac
w sprzecznosci z zasadami WSO.

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i warunkach poprawy ocen.

4. Obowigzuje petna jawnosé stopni i kryteriow oceniania. O kazdej ocenie uczen musi zosta¢ poinformo-
wany w dniu jej otrzymania. Nauczyciel, w razie potrzeby, uzasadnia ustalong ocene.

5. Na koniec semestru i roku szkolnego po wystawieniu ocen proponowanych obowigzuje zasada tzw. nie-
zdawania z przedmiotu. Ewentualna poprawa oceny musi wynika¢ z faktycznych postepdéw edukacyjnych,

nie z jednorazowego egzaminu.

6. Laureaci olimpiad i konkurséw przedmiotowych szczebla wojewo6dzkiego lub wyzszego w szkole podsta-

wowej i gimnazjum otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych ocene celujgca w klasyfikacji roczne;j.

7. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego na
podstawie badan psychologiczno-pedagogicznych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub

zaburzenia rozwojowe.
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5. Przygotowanie do lekcji, prace domowe

1. Uczen jest zobowigzany by¢ przygotowanym do wszystkich zaje¢ w danym dniu z 3 ostatnich lekcji, mimo
planowanych w danym dniu konkurséw, zawodow sportowych, akademii i uroczystosci szkolnych itp. Wyjat-
kiem sg catodniowe zapowiedziane imprezy szkolne lub wycieczki.

1.1 W wypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach jest on zobowigzany uzupelni¢ zalegtosci z danego
przedmiotu do nastepnych zaje¢. Nauczyciel nie wycigga konsekwenciji, gdy lekcje przypadajg dzier po dniu

lub powodem brakow byta diugtrwata absencja spowodowana choroba.

2. llos¢ i forma pisemnych prac domowych powinna wynika¢ ze specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci i po-
trzeb zespotu klasowego. Nie nalezy maksymalizowac ilosci prac domowych. Przy zadawaniu prac domo-
wych nalezy braé pod uwage, czy uczniowie sg faktycznie w stanie wykona¢ zadanie, np. ze wzgledéw cza-
sowych: z dnia na dzien, trudno$ci i ztozonosci pracy.

2.1. Polecenie o kazdej pracy domowej musi by¢ zapisane w zeszycie uczniowskim.

3. Uczeh ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ dydaktycznych. W przypadku przedmiotow 1- i 2-
godzinnych tygodniowo, prawo to przystuguje raz w semestrze, w przypadku przedmiotow co najmniej 3-
godzinnych tygodniowo prawo to przystuguje dwukrotnie (nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianéw).
Nauczyciel na tej lekcji nie ocenia go negatywnie. Nieprzygotowanie nalezy zgtosi¢ przed sprawdzeniem
obecnosci.

3.1. Nauczyciel przedmiotu, w ramach przedmiotowego systemu oceniania, jest zobowigzany ustali¢ zakres

i forme zwolnien oraz szczegétowo zapoznac z nimi swoich uczniéw.

4. Na danej lekcji uczen nie moze otrzymacé 2 i wiecej ocen z tego samego materiatu.

6. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw i prac kontrolnych

1. Praca kontrolna (tzw. sprawdzian klasowy) obejmujgca wiekszg partie materiatu (dzial, zagadnienie pro-
gramowe), musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem. Informacje o przewidywanym terminie
zapisuje sie w dzienniku lekcyjnym.

1.2. W jednym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian tego typu, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy. Nie dotyczy to, dyktand i tzw. kartkowek.

1.3. Punkty powyzsze nie dotyczg zalegtych prac kontrolnych (tzw. klaséwek przektadanych), sprawdzianéw
poprawkowych oraz diagnoz i testow prébnych.

1.4. Ocenione prace klasowe powinny zawiera¢ recenzje motywujgcg ucznia do lepszej pracy.

2. Nauczyciel przedmiotu ma prawo ocenic testy i sprawdziany prébne oraz diagnozy przedmiotowe. Ocena

moze dotyczy¢ catosci testu (sprawdzianu) lub jego czesci.

3. Uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu obejmujgcego wiekszag
partie materiatu, ma prawo do jej poprawy. Poprawienie prac klasowych przez ucznia jest dobrowolne i jest
mozliwe tylko jednokrotnie. Forme poprawy i termin ustala z nauczycielem danego przedmiotu.

3.1. Uczen, ktéremu udowodniono $cigganie na sprawdzianie, kartkdwce itp. otrzymuje ocene niedosta-

teczng. Jest to ocena ostateczna i nie podlega poprawie.
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3.2. Uczen ma prawo do pomocy i wyjasnien ze strony nauczyciela. Zalegtosci wynikajace z faktu poprawy
uczen jest zobowigzany uzupetni¢ we wiasnym zakresie.

3.3. W dzienniku wpisuje sie obok oceny pierwszej (przez ztamanie) ocene poprawiong, ale tylko wyzszg.
3.4. Uczen, ktéry byt nieobecny w szkole podczas jednej z waznych form sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci (praca klasowa, przekrojowy sprawdzian itp.), jest zobowigzany do napisania pracy w p6z-
niejszym terminie.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do oceniania prac kontrolnych zgodnie z terminami:

1) prace klasowe (lub dziat programu) - w ciggu 3 tygodni,

2) inne sprawdziany (wiecej niz 3 lekcje, ale mniej niz dziaf) - w ciggu 2 tygodni,

3) kartkowki (materiat z ostatnich 3 tematéw lekcyjnych), dyktanda, inne prace kontrolne - w ciggu 2 tygodni.
4.1. W przypadku przekroczenia terminu (nie dotyczy to ferii zimowych, przerwy Swigtecznej), na wniosek
samorzadu klasowego do dyrektora, wyniki pracy kontrolnej sg anulowane i zadne oceny nie sg wpisywane
do dziennika.

Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje losowe (np. choroba nauczyciela), w takim przypadku ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

5. Nauczyciel przechowuje w ciggu danego roku szkolnego kontrolne prace pisemne (w klasowych lub in-
dywidualnych teczkach). Na prosbe rodzicéw prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom.

7. Informacja i odwotanie od oceny

1. Wspotpraca z rodzicami powinna opiera¢ sie na systematycznym informowaniu o biezacych postepach
dziecka. Informacje powinny wskazywaé konkretne obszary (umiejetnosci i wiadomosci), gdzie dziecko nie
osigga sukcesow, z drugiej strony uswiadamia¢ uczniowi jego postepy.

1.1. Wszystkie informacje o osiggnieciach i postepach edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku lekcyj-
nym (obowigzkowo), dzienniczku ucznia lub w zeszycie przedmiotowym.

1.2. Rodzice uzyskujg informacje o osiggnieciach edukacyjnych podczas zebran (wywiadoéwek), nie rzadziej
niz dwa razy w semestrze, podczas kontaktéw indywidualnych oraz korespondencyjnie.

2. Przed zakonczeniem roku szkolnego (semestru) wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia
i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edu-

kacyjnych i zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

3. Rodzice na spotkaniu w styczniu otrzymujg pisemng informacje o uzyskanych efektach dydaktycznych w
klasyfikacji srodrocznej, natomiast na spotkaniach srodsemestralnych peilne biezgce zestawienie ocen ob-

razujgce osiggniecia ucznia.

4. W miare mozliwosci placéwki, uczniom z problemami edukacyjnymi, nalezy umozliwi¢ udziat w dodatko-

wych zajecia edukacyjnych i kompensacyjno-wyréwnawczych.

5. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic¢ zastrzezenia i zwrdci¢ sie z odwolaniem od oeny edukacyjnej i za-

chowania w trybie przewidzianym przepisami oswiatowymi [Rozporzgdzenie MEN].
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Rozdziat Il Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe
8. Egzamin klasyfikacyjny

1. W wypadku braku podstaw do ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej uczen moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny, ktory sktada sie z czesci pisemnej i ustnej (z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma gtownie forme zadan praktycznych).

1.1. Egzaminy, o ktérych mowa w p. 8 i 9 — podstawa prawna, forma, przebieg, odwotanie oraz dokumenta-
cja - odbywajg sie zgodnie z postanowieniami Rozporzgdzenia MEN.

2. Ustalenia ogdlne [p. 2.2 i 2.3 dotyczg takze p. 9].

2.1. Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin klasyfikacyjny lub sprawdzian (p. 5) opracowuje zestawy pytan
lub zadan praktycznych obejmujgce zakresy wymagan edukacyjnych na wszystkie oceny.

2.2. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét. W czasie egzaminu moga by¢ obecni, w cha-
rakterze obserwatorow, rodzice ucznia.

2.3. Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, mo-
Ze przystapi¢ do niego w dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w wypadku:

1) nieobecnosci usprawiedliwionej przekraczajgcej potowe czasu zaje¢ okreslonych w szkolnym planie na-
uczania,

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (na wniosek rodzica i za zgoda rady pedagogicznej),

3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.

3.1. Egzamin w powyzszych przypadkach przeprowadza nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w obecno-
Sci nauczyciela takich samych zaje¢ lub pokrewnych, wskazanego przez dyrektora szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w wypadku, gdy uczen spetnia obowigzek szkolny poza szkolg.
4.1. W skfad komisji wchodza:

- dyrektor (przewodniczacy),

- hauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania danej klasy.

5. W wypadku stwierdzenia niezgodnosci oceny z zaje¢ szkolnych z trybem jej ustalania przeprowadza sie
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia (na wniosek ucznia lub jego rodzicéw do dyrektora szkoty w
ciggu 7 dni od zakonczenia zajec).

5.1. W celu przeprowadzenia sprawdzianu dyrektor powotuje komisje w skladzie:

- dyrektor (przewodniczacy),

- nauczyciel przedmiotu (egzaminator),

- 2 nauczycieli prowadzgcych takie same zajecia edukacyjne (cztonkowie komisji).

5.2. Ustalona przez komisje ocena roczna (semestralna) nie moze by¢ nizsza od wczes$niejszej oceny.

6. Ocena uzyskana na egzaminie klasyfikacyjnym jest ostateczna z zastrzezeniem p. 5 [819 p.6 Rozporzg-
dzenia MEN].

6.1. Ustalona ocena niedostateczna w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego (sprawdzianu) moze by¢ zmienio-
na w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem 8§19 i 821 p.1 [Rozporzgdzenie MEN].

9. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry otrzymat roczng (semestralng) ocene niedosta-
teczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z

tych zajed.
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1.1. Egzamin poprawkowy sklada sie z cze$ci pisemnej i ustnej (z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych).

2. W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje komisje egzaminacyjna w
skladzie:

- dyrektor szkoty (jako przewodniczgcy komisji),

- hauczyciel prowadzacy dane zajecia (jako egzaminujgcy),

- hauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia (cztonek komisji).

2.1. Ocene z egzaminu ustala nauczyciel przeprowadzajgcy egzamin w porozumieniu z cztonkami komisji.

3. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego na koniec roku, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza dang klase.

3.1. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego, promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Rozdziat Ill Regulamin oceny zachowania

10. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca przedstawia uczniom zasady ustalania oceny
zachowania, a zwlaszcza:

- tryb przyznawania oceny, facznie z formg samooceny uczniéw,

- kryteria poszczegolnych ocen,

- jaka jest mozliwosé odwotania od oceny rocznej.

2. Zachowanie ucznia podlega ocenie na koniec semestru i koniec roku szkolnego wg skali:
- wzorowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,

- haganne.

2.1. Ocena z zachowania w klasach I-IIl jest oceng opisowa.

3. Wyniki dydaktyczne nie majg zadniego wplywu na stopien z zachowania.

4. Pozytywne i negatywne spostrzezenia nauczycieli i pracownikéw szkoly o postawie i zachowaniu ucznia
nalezy odnotowywaé¢ w dzienniku lekcyjnym lub w dokumentacji wychowawczej.

5. Zachowanie ucznia poza czasem zaje¢ lekcyjnych i terenem szkoty ma rowniez wplyw na note z zacho-
wania.

6. Wychowawca prowadzi dokumentacje zwigzang z zachowaniem swojej klasy, w szczegdlnosci notuje
wszystkie uwagi dotyczgce kryteriow waznych dla ustalenia oceny z zachowania.

6.1. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z uczniem (samoocena) i zespotem
klasowym. Wybor formy wspélnej oceny nalezy dostosowac do poziomu wiekowego klasy

6.2. Wychowawca bierze pod uwage opinie organéw szkoly, instytucji, rodzicow oraz nauczycieli i pracow-
nikdw szkoly. Ostateczng decyzje o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca.

7. W przypadku naruszenia prawa lub statutu szkoty ocena ucznia z zachowania powinna ulec obnizeniu,
nawet do oceny nagannej, pomimo wypeienia kryteriow na ocene wyzszg. Dotyczy to:

- béjki potaczonej z uszkodzeniem fizycznym innej osoby,

- potwierdzonego przebywania ucznia pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych w czasie lekcji,
wyjazdow szkolnych, jak rowniez poza terenem szkoly,

- naruszenia dobr osobistych pracownikow szkoly lub stosowania grézb karalnych wobec uczniéw i doro-
stych,

- udowodnionej kradziezy,

- udowodnionych wypadkéw wagarowania.

8. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgled-
ni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Ocena zachowania nie ma wplywu na ocene z innych przedmiotéw i na promocje do klasy wyzszej lub
ukonczenie szkoly (z zastrzezeniem p. 9.1.).
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9.1. Uczen, ktéry po raz drugi z rzedu w szkole podstawowej lub w gimnazjum otrzymat ocene nagannag
zachowania decyzjg rady pedagogicznej moze nie otrzymac¢ promocji do klasy wyzszej lub nie ukonczyc¢
danej szkoty.

9.2. Uczen, ktory trzeci raz z rzedu w danym typie szkoty otrzymat ocene naganng zachowania nie otrzymu-

je promociji do klasy programowo wyzszej lub nie koriczy edukacji na danym etapie ksztalcenia.

11. Kryteria oceny zachowania

1. Przy ustalaniu oceny zachowania w pierwszym rzedzie nalezy uwzgledni¢ w jakim stopniu uczen spetnia

przewidywane kryteria podstawowe. Wymagania na poszczegdlne oceny sg nastepujace:
- wzorowa i bardzo dobra (wszystkie kryteria) oraz udziat w projekcie edukacyjnym,

- dobra (5 kryteridéw) oraz udziat w projekcie edukacyjnym,

- poprawna (4 kryteria) oraz udziat w projekcie edukacyjnym,

- nieodpowiednia (4 kryteria),
- naganna (przynajmniej 5 kryteriow).

1.1 W przypadku rezygnaciji lub odmowy wziecia udziatu w projekcie ocena zachowania ulega obnizeniu do

nieodpowiedniej lub nagannej na koniec danego roku szkolnego.

2. Kryteria na poszczego6lne oceny z zachowania w ciggu semestru:

1) WZOROWA

kryteria podstawowe:

. Aktywnos¢ i zaangazowanie na forum klasy i szkoty

- 5 przyktadéw dziatan

Il. Przygotowanie do lekcji i zaje¢ szkolnych

- bez uwag negatywnych

[Il. Upomnienia i nagany dyrektora szkoly

- brak kar dyrektora

IV. Uwagi (upomnienia) wychowawcy i nauczycieli
odnotowane w dokumentacji szkolnej

- brak uwag

V. Frekwencja, obecnosci (usprawiedliwienia, spoz-
nienia)

- komplet usprawiedliwien

VI. Ubiér i wyglad ucznia

- brak uwag

2) BARDZO DOBRA

kryteria podstawowe:

. Aktywnos¢ i zaangazowanie na forum klasy i szkoly

- 3 przyktady dziatan

Il. Przygotowanie do lekcji i zajeé szkolnych

- max 1 uwaga negatywna

lll. Upomnienia i nagany dyrektora szkoty

- brak kar dyrektora

IV. Uwagi (upomnienia) wychowawcy i nauczycieli odno-
towane w dokumentacji szkolnej

- max 1 uwaga

V. Frekwencja, obecnosci (usprawiedliwienia, spéZnienia)
- max 1-razowy brak usprawiedliwienia

dodatkowe:

- godnie reprezentuje szkote w srodowisku rowiesni-
czym i lokalnym,

- jest zdyscyplinowany, kolezenski, zyczliwy, widzi po-
trzebe pomocy innym i jg proponuje,

- prezentuje aktywng postawe i angazuje si¢ W rozwia-
zywanie problemoéw klasy,

- umie wspdipracowac w grupie, wptywa mobilizujgco na
wyniki pracy zespotu,

- dba o kulture wypowiedzi i reaguje na wulgarno$é
innych,

- troszczy sie 0 mienie szkolne i estetyke klasy (szkoty).

dodatkowe:

- angazuje sie w dziatania klasowe i szkolne,

- jest kolezenski, chetnie pomaga innym,

- nie wymaga upomnien, jest zdyscyplinowany,

- wykazuje sie nienaganna kulturg osobistg,

- z szacunkiem traktuje uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty,

- jest samodzielny, potrafi kierowa¢ grupa,

- dba o0 mienie szkolne i estetyke klasy,

- reaguje na uzywanie niewtadciwego stownictwa i zte
zachowanie innych,

- dba o bezpieczenstwo i wiasne zdrowie.



VI. Ubiér i wyglad ucznia
- brak uwag

3) DOBRA

kryteria podstawowe:

I. Aktywno$¢ i zaangazowanie na forum klasy i szkoly

- 2 przyktady dziatan

Il. Przygotowanie do lekcji i zaje¢ szkolnych

- max 3 uwagi negatywne

lll. Upomnienia i nagany dyrektora szkoly

- brak kar dyrektora

IV. Uwagi (upomnienia) wychowawcy i nauczycieli odno-
towane w dokumentacji szkolnej

- max 3 uwagi

V. Frekwencja, obecno$ci (usprawiedliwienia, spdznienia)
- max 2-krotny brak usprawiedliwienia

VL. Ubiér i wyglad ucznia

- max 1 uwaga

4) POPRAWNA

kryteria podstawowe:

I. Aktywno$¢ i zaangazowanie na forum klasy i szkofy

- 1 przykfad dziatan

Il. Przygotowanie do lekcji i zaje¢ szkolnych

- max 5 uwag negatywnych

lil. Upomnienia i nagany dyrektora szkoly

- max 1 upomnienie oraz brak nagany

IV. Uwagi (upomnienia) wychowawcy i nauczycieli odno-
towane w dokumentacji szkolnej

- max 5 uwag

V. Frekwencja, obecno$ci (usprawiedliwienia, spdznienia)
- max 3-krotny brak usprawiedliwienia

VL. Ubiér i wyglad ucznia

- max 2 uwagi

5) NIEODPOWIEDNIA

kryteria podstawowe:

I. Agresywne i negatywne zachowanie w klasie lub wobec
spofecznosci szkolnej

- max 2 przypadki dziatan

Il. Przygotowanie do lekcji i zaje¢ szkolnych

- max 7 uwag negatywnych

lil. Upomnienia i nagany dyrektora szkoly

- max 1 nagana lub 2 upomnienia

IV. Uwagi (upomnienia) wychowawcy i nauczycieli odno-
towane w dokumentacji szkolnej

- max 7 uwag
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dodatkowe:

- jest kolezenski, uprzejmy i zyczliwy wobec kolegdw,

- przestrzega zasad ustalonych w statucie szkoty,

- szanuje mienie szkoty i innych ucznidw,

- wykazuje sie wysoka kulturg osobista, przywigzuje nalezytg
uwage do kultury jezyka,

- z szacunkiem traktuje uczniéw, nauczycieli i innych pracow-
nikéw szkoty,

- umie wspotpracowaé w grupie kolezenskiej, nie jest konflik-
towy,

- przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- dba o wiasne zdrowie,

- nie ma zadnego kontaktu z uzywkami (papierosy, alkohol).

dodatkowe:

- sporadycznie narusza przepisy szkolne i zapisy statutu
szkoty,

- czasami przeszkadza i dezorganizuje tok zajec, ale na uwa-
gi nauczycieli i innych pracownikéw szkolty reaguje pozytyw-
nie,

- nie angazuje si¢ w dodatkowg prace na rzecz klasy i szkoty,
jest mato aktywny na lekcjach,

- stara sie dbac¢ o kulture osobistg i kulture jezyka,

- niekiedy nie szanuje mienia szkolnego i rzeczy innych
uczniow,

- wykazuje che¢ poprawy i naprawienia szkod,

- jest uczniem wptywowym i ma jednorazowy kontakt z uzyw-
kami (alkohol, papierosy),

- nie zawsze dba o wiasne zdrowie i bezpieczenstwo.

dodatkowe:

- stosuje przemoc wobec innych ucznidw, jest arogancki i
agresywny,

- wielokrotnie dezorganizuje zajecia szkolne, nie reaguje na
polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty,

- odmowa udziatu w projekcie edukacyjnym,

- lekcewazy obowigzki ucznia i prawa szkolne,

- ma negatywny wptyw na innych uczniow,

- nie dba o wtasne zdrowie i sporadycznie ulega natogom
(papierosy, alkohol),

- nie dba o kulture osobista, operuje wulgarnym stownictwem
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- max 5-krotny brak usprawiedliwienia - lekcewazy zasady bezpieczenistwa i stwarza zagrozenie dla
VL. Ubiér i wyglad ucznia innych.
- max 3 uwagi - bezmy$Inie niszczy mienie szkoly,

- wagaruje i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

6) NAGANNA

kryteria podstawowe: dodatkowe:

l. Agresywne i negatywne zachowanie w klasie lub wobec - popada w konflikty z prawem,

spotecznosci szkolnej - demoralizuje innych ucznidw,

- powyzej 2 przypadkow - funkcjonuje w nieformalnych grupach mtodziezowych,
Il. Przygotowanie do lekcji i zaje¢ szkolnych - uchyla sie od wszelkich dziatan na rzecz klasy i szkoty,
- powyzej 7 uwag negatywnych - nie dba o kulture osobistg, kulture stowa,

lll. Upomnienia i nagany dyrektora szkoly - nie dba o wlasne zdrowie, pali papierosy.

- CO hajmniej 2 nagany - celowo dezorganizuje zajecia szkolne,

IV. Uwagi (upomnienia) wychowawcy i nauczycieli odno- - Swiadomie niszczy mienie szkoty,

towane w dokumentacji szkolnej - jest agresywny, wszczyna bojki, przesladuje kolegow,
- powyzej 7 uwag - nagminnie tamie obowigzki ucznia i prawa szkolne,

V. Frekwencja, obecno$ci (usprawiedliwienia, spéznienia) - odmowa udziatu w projekcie edukacyjnym,

- wiecej niz 5-krotny brak usprawiedliwienia - pije alkohol i uzywa $rodki odurzajace,

VL. Ubiér i wyglad ucznia - wagaruje i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

- powyzej 3 uwag

Uwagi:

1. Nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ w ciggu 2 tygodni przedsta-
wiajgc zaswiadczenie lekarskie lub wyjasnienie rodzicow. Po tym terminie wychowawca ma prawo nie
uwzglednic¢ usprawiedliwienia.

2. Dla p. V Frekwencja, obecnosci obowigzujgca ilos¢ usprawiedliwien na poszczegoélne oceny nie dotyczy
przypadkéw wagarowania, jedynie braku usprawiedliwienia lub wyjasnienia przyczyny nieobecnosci.

3. Przy ustalaniu oceny koricoworocznej wychowawca bierze pod uwage ocene z | semestru.

12. Odwotanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. W wypadku zastrzezenia, ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czgcymi trybu jej ustalania, rodzice moga ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty. Odwotanie powinno byé
umotywowane i dodatkowo zawiera¢ samoocene ucznia z wkasng propozycjg oceny, o ktdra uczen sie ubiega.

2. Dyrektor szkoly przed rozpatrzeniem odwotania prosi o opinie:
- samorzad klasowy (samorzad uczniowski),
- wychowawce klasy.

3. Dyrektor szkoly w celu rozpatrzenia odwotania, zwykia wiekszoscia gtoséw, powotuje komisje w skladzie:
- dyrektor szkoty,

- wychowawca klasy,

- hauczyciel prowadzacy zajecia w tej klasie (wskazany przez dyrektora),

- pedagog lub psycholog (jezeli jest zatrudniony w placéwce),

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.
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Postanowienia koncowe

13. Tryb przyjmowania i zmiany WSO

1. Wewnatrzszkolny system oceniania, jak réwniez jego pézniejsze zmiany i poprawki, opracowuje rada
pedagogiczna w formie projektu i przedstawia do konsultacji radzie rodzicow oraz samorzgdowi uczniow-
skiemu.

1.1. Przyjecie regulaminu WSO i p6zniejszych zmian nastepuje po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng
(zwykta wigkszoscig glosow) po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow lub samorzadu
uczniowskiego.

2. Regulamin moze by¢ zmodyfikowany lub uzupetniony na wniosek jednego z organéw wymienionych w
punkcie 1. Wniosek w tej sprawie nalezy przediozy¢ dyrektorowi szkoty.

3. Wewnatrzszkolny System Oceniania musi by¢ zgodny z aktualnym prawem oswiatowym, ze statutem
szkoly i innymi dokumentami prawa szkolnego.

14. Uwagi koncowe
1. Wychowawcy klas sg zobowigzani w ramach lekcji wychowawczych do zapoznania uczniéw
z trescig szkolnego systemu oceniania.

2. Wszelkie sprawy sporne wynikajgce z postanowien niniejszego regulaminu rozstrzyga dyrektor szkoty w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

Wewnatrzszkolny system oceniania zostat zaakceptowany przez:
- Rade Rodzicow wdniu ... .....ccoovvvvvviiiiiiiiiinns 2012r.,
- Samorzad Uczniowski w dniu ... ......cccceeeeeen. 2012r.

Wewnatrzszkolny system oceniania zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng
Zespotu Szkot w Lutowie wdniu ... ....oooeeeviieiieeinns 2012r.
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