(pieczet nagidwkowa inspekiora pracy)

Nrre;. 02216-5317-K023-Ws01/14

Urzad Mlejskl w Sepolnie Krajenskim
ul. Kosciuszki 11
89-400 Sepolno Krajenskie

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
24,28.03.2014 r.

wnoszeg O:

1. Rowne traktowanie pracownikow w zakresie przystugujacych im sktadnikow wynagrodzenia.
Podstawa prawna:

18 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami
oraz z 2014r. poz. 208),

art. 43 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 ze zmianami oraz z 2013 r. Dz U. poz.645),

Uzasadnienie:

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze kontrolowanym podmiocie zatrudnionych jest 15
pracownikéw przy robotach publicznych. Wszyscy pracownicy z tej grupy zostali zatrudnieni na
stanowisko ,robotnika gospodarczego” Zatrudnieni posiadaja identyczny zakres obowigzkoéw -
opis stanowiska pracy pracownika Urzedu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim. Analiza
dokumentacji wykazata, iz jedynym kryterium roznicujgcym wysokos¢ wynagrodzenia
zasadniczego jest staz pracy Z tym, iz pracownik posiadat wyzszy staz pracy, tym otrzymywat
nizsze wynagrodzenie zasadnicze, tak aby tacznie z dodatkiem za wysftuge lat otrzymat ptace
na poziomie ptacy minimainej, np.:

, stanowisko robotnik gospodarczy - wynagrodzenie zasadnicze ustalono w
wysokoscu 1.520.- zI, dodatek za staz pracy w wysokosci 167,20 zt - 11 %. tacznie 1.687.20 z!
brutto,
- (D stanowisko robotnik gospodarczy - wynagrodzenie zasadnicze uslalono w
wysokoéci 1.400 - zt, dodatek za staz pracy w wysokosci 280 zt - 20 %. tacznie 1680 z! brutto,
stanowisko robotnik gospodarczy - wynagrodzenie zasadnicze ustalono w

wysokoém 1.590 - zt, dodatek za staz pracy w wysokosci 95 40 zt - 20 %, tacznie 1.685,40 z!
brutto,

Wstanowisko robotnik gospodarczy - wynagrodzenie zasadnicze ustalono w
wysokosci 1 -z} dodatek za staz pracy w wysokosci 180 zt - 12 %, facznie 1680 zt brutto,
stanowisko robotnik gospodarczy - wynagrodzenie zasadnicze ustalon w
wysokosca 1.400. - zt, dodatek za staz pracy w wysokosci 280 zt - 20 %, tacznie 1.680 zt brutto,

- @ stanowisko robotnik gospodarczy - wynagrodzenie zasadnicze ustalon w wysokosci
1.400.- zt. dodatek za staz pracy w wysokosci 280 zt - 20 %, tacznie 1.680 zi brutto,

. PR, arETn 0 TR IFRITE
SR - obotnik gospodarczy - wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1.680 zl
brutto Pracownicy nie nabyli prawa do dodatku za staz pracy.
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W ocenie Inspektora jest to niezgodne z art. 18 Kodeksu pracy, dajacym pracownikom prawo
do rownego traktowania w zatrudnieniu. Staz pracy nie powinien by¢ kryterium réznicujgcym
wysokos¢ przyznawanego wynagrodzenia zasadniczego w taki wtasnie sposéb - tj. wysoki staz -
réwna sie - obnizenie wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego.

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora

pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymama wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy).
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