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PROJEKT

Program

wspolpracy na rok 2011 Gminy S¢polno Krajenskie z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku

publicznego

Postanowienia ogolne

Podstawa opracowania Programu wspoétpracy na rok 2011 Gminy Sgpdlno Kraj.
z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego jest art. Sa ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci
pozytku publicznego 1 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.).

2. Uzyte w niniejszym zataczniku okreslenia oznaczaja odpowiednio:

1.

1)
2)

3)
4)

5)

,ustawa” —ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.);

»Burmistrz” —Burmistrz Sg¢pdlna Krajenskiego;

,»Gmina” —Gmina S¢polno Krajenskie;

»Program wspotpracy” - Program wspotpracy na rok 2011 Gminy Sgpdlno Kraj.
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

,organizacje pozarzadowe” - organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ustawy.

ROZDZIAL 1
CELE PROGRAMU I ZASADY WSPOLPRACY

CELE PROGRAMU

1

Celem gltéwnym Programu wspoélpracy jest budowanie spoleczenstwa obywatelskiego

oraz zwigkszenie stopnia zaspokojenia potrzeb spotecznych.
Celami szczegotowymi Programu wspotpracy sa:

1)
2)
3)

4)

aktywizowanie spotecznos$ci lokalnych z zapewnieniem réwnosci szans rozwoju;
budowanie partnerskiej wspotpracy opartej o wzajemne zaufanie stron;

biezace rozpoznawanie potrzeb spotecznych 1 potencjalu  organizacji
pozarzadowych;

zwigkszenie efektywnoS$ci realizacji zadan publicznych realizowanych przez
Gming.



ZASADY WSPOLPRACY

1.

Gmina, respektujac odrgbnos¢ i suwerenno$¢ zorganizowanych wspolnot obywateli,
uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania i rozwigzywania probleméw, w tym
nalezacych takze do sfery zadan publicznych, wspodtpracuje z tymi podmiotami,
a takze wspiera ich dziatalno$¢ i umozliwia realizacje zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie /zasada pomocniczosci/.

Organizacje pozarzadowe uczestnicza w identyfikowaniu 1 definiowaniu problemow
spotecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwiazywania oraz wykonywaniu
zadan publicznych /zasada partnerstwa/.

Gmina, przy zlecaniu zadan publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszego
wykorzystania §rodkéw publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz
z zachowaniem wymogow okre§lonych w przepisach ustawy o finansach publicznych
/zasada efektywnosci/.

Gmina udostgpnia wspotpracujacym z nim organizacjom pozarzadowym informacje
o zamiarach, celach 1 $§rodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych,
w ktorych mozliwa jest wspotpraca z tymi podmiotami /zasada jawnosci/.

Gmina szanuje 1 respektuje odrgbnos$¢ i niezalezno$¢ organizacji pozarzadowych.
Natomiast oczekuje od organizacji poszanowania swojej autonomii i gotowosci do
rozwazenia propozycji przez niego sktadanych /zasada suwerennosci stron/.

Gmina w stosunku do organizacji pozarzadowych jest bezinteresowna i bezstronna.
W przypadku oglaszania otwartych konkursow ofert stosuje te same kryteria oceny dla
wszystkich podmiotéw konkurujacych z soba o realizacj¢ zadan publicznych.
W sktadanych przez organizacje ofertach realizacji zadania publicznego, Samorzad
oczekuje pelnej 1 rzetelnej informacji oraz uczciwego przedstawienia swoich zasobow,
planowanych dzialan oraz kalkulacji kosztow ich realizacji /zasada uczciwej
konkurenc;ji/.

ROZDZIAL 11
ZAKRES PRZEDMIOTOWY I FORMY WSPOLPRACY

Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja
zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

Program realizowany jest przez:

1) Burmistrza w zakresie realizacji kierunkdéw polityki spotecznej, podejmowania
decyzji o priorytetach wspoOlpracy =z organizacjami pozarzadowymi,
dysponowania $rodkami w ramach budzetu oraz decydowania o przyznaniu
dotacji dla organizacji pozarzadowych.

W 2011 roku wyznaczono gtowne priorytety wspotpracy:
a) atrakcyjne koncerty dla usSwietnienia obchodéw Dni  Sepdlna
Krajenskiego,
b) konkursy edukacyjne dla dzieci 1 mlodziezy.

2) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie i innych przepisach prawa;

3) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe Srodkow



finansowych z innych zrodet;

4) informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym roku
wraz z podaniem wysokosci $rodkdw przeznaczonych z budzetu Gminy
na realizacj¢ tych zadan oraz o ogloszonych konkursach ofert na projekty
realizacji zadan publicznych, a takze ich rozstrzygnigc;

5) udzielanie organizacjom pozarzadowym wsparcia pozafinansowego (uzyczanie
na preferencyjnych zasadach lokali, budynkéw, obiektow i sprzetu, umozliwienie
korzystania z serwisu informacyjnego na stronach Urzedu Miejskiego w Sepdlnie
Krajenskim oraz prowadzenie elektronicznej bazy danych o organizacjach
pozarzadowych itp.);

6) prowadzenie wspolnych przedsigwzigé, projektow i inicjatyw, koordynowanie
dziatalno$ci w ramach obowiazujacych przepisow prawa;

7) pomoc w nawigzywaniu kontaktow migdzy gminami, w regionie i poza granicami
kraju;

8) wspotdzialanie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych Zrédet,
w szczegblnosci funduszy Unii Europejskie;;

9) udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych w dziataniach programowych
samorzadu w zespotach doradczych i opiniujacych;

10) konsultacje z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji;

11) konsultacje projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych
z S¢polenska Rada Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego, do czasu jej powotania
z funkcjonujaca Lokalna Komisja Opiniujaco — Doradcza;

12) prowadzenie wymiany informacji o prowadzonych dziataniach lub realizacji
zadan na organizowanych spotkaniach tematycznych lub problemowych;

13) organizowanie konsultacji 1 szkolen majacych na celu podniesienie sprawnosci
funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

14) promocje¢ dziatan z zakresu realizacji projektow, zwlaszcza w srodkach masowego
przekazu;

15) zawieranie umoéw na wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych
W ustawie;

16) zawieranie umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze
zm.).

Funkcj¢ koordynatora do spraw wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi
petni Pelnomocnik. Zakres zadan 1 kompetencji pelnomocnika okresla Burmistrz
1) Do Pelnomocnika kierowane beda wszelkie sprawy dotyczace organizacji
pozarzadowych.
2) Do zadan Petnomocnika nalezy:
a) nadzor nad dziataniami organizacji pozarzadowych w zakresie wspOlpracy
z Gmina w realizacji jej zadan;
b) tworzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych dziatajacych na
terenie Gminy;
¢) przetwarzanie informacji o organizacjach pozarzadowych na potrzeby Gminy
w zakresie wspOtpracy w realizacji wybranych zadan.



ROZDZIAL 111
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
W roku 2011 obszary wspolpracy obejmowac beda nastgpujace sfery:

1. Ochrony i promocji zdrowia:
1) profilaktyka rozwiazywania probleméw zwiazanych z uzaleznieniami oraz

reintegracja osob uzaleznionych;
2) organizacja roznych form pracy z dzie¢mi i osobami wspotuzaleznionymi;
3) wspieranie form aktywnego spedzania czasu wolnego;
4) profilaktyka przemocy w rodzinie;
5) konferencje i szkolenia.

2. Pomocy spotecznej :

1) pomoc w akcji dozywiania;

2) problemy spoteczne;

3) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich i patologicznych;
4) stworzenie grupom abstynenckim mozliwosci realizacji ich celow statutowych;
5) domowa opieka paliatywna i dlugoterminowa.

3. Promocji i organizacji wolontariatu.
1) organizacja szkolen, warsztatow dla wolontariuszy oraz imprez promujacych
wolontariat wsrod mieszkancow.

4. Nauki, edukacji, oswiaty i wychowania:
1) wspolorganizowanie imprez okoliczno$ciowych;

2) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych;

3) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

4) seminaria, konferencje, publikacje;

5) dzialania na rzecz ksztalttowania umiej¢tnosci zdobywania informacji;

6) dziatania na rzecz ludzi starszych;

7) dziatania na rzecz integracji miedzypokoleniowej;

8) organizacja przedsigwzi¢¢ stuzacych rozwojowi kultury stowa i czytelnictwa.

5. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury, tradycji i dziedzictwa:
1) upowszechnianie kultury i dziedzictwa wsréd mieszkancéw Gminy;
2) podtrzymywanie tradycji narodowej i regionalnej poprzez organizowanie min.
konkursow, wycieczek, uroczystosci, festynow, imprez okolicznosciowych,
3) wpieranie tozsamosci regionalnej 1 patriotyzmu lokalnego oraz wymiana

do$wiadczen w tym zakresie;
4) organizacja imprez artystyczno - kulturalnych o charakterze lokalnym.

6. Kultury fizyczne;:
1) rozwoj kultury fizycznej wérdd dzieci, mlodziezy 1 dorostych;

2) promocja osiagni¢¢ Gminy w dziedzinie sportu i kultury fizyczne;j;
3) organizacja zawodow w roznych dziedzinach sportu, w tym sportow niszowych;
4) organizacja zaj¢¢ rekreacyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

7. Turystyki
1) promowanie walorow turystycznych Gminy, Powiatu i regionu poprzez aktywny

wypoczynek;



2) organizowanie rajdéw, wycieczek, konkursow 1 imprez krajoznawczych
promujacych walory turystyczne, przyrodniczo- ekologiczne Krajny.

&. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej.

9. Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych:
1) wspieranie organizacji ubiegajacych si¢ o pozyskanie funduszy ze Zrédel
zewngtrznych - wsparcie finansowe w postaci zabezpieczenia wktadu wiasnego.

ROZDZIAL 1V
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program wspolpracy na rok 2011 bedzie realizowany od 1 stycznia 2011 do 31 grudnia
2011 r.

ROZDZIAL V
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1.

Program bedzie realizowany w szczegdlno$ci poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

zlecanie realizacji zadan publicznych:

a) w ramach otwartych konkursow ofert;

b) z pominigciem otwartego konkursu ofert, na zasadach okreslonych w ustawie
lub w trybie przewidzianym w odrgbnych przepisach.

konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych

w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej organizacji;

konsultowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan

publicznych z Sg¢polenska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, do czasu jej

powolania z funkcjonujaca Lokalna Komisja Opiniujaco — Doradcza;

organizowanie 1 wspodtorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktorych

uczestnikami sa przedstawiciele organizacji pozarzadowych i samorzadu;

zorganizowanie spotkania z organizacjami pozarzadowymi w kwietniu 2011 roku

w celu oceny realizacji programu wspotpracy;

udzielanie statego wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzadowym przez

pracownikow Urzedu Miejskiego;

promowanie dziatalnosci sektora pozarzadowego poprzez obejmowanie

patronatem Burmistrza wybranych przedsigwzig¢ realizowanych przez organizacje

pozarzadowe.

. Za koordynacj¢ dzialan objetych Programem wspolpracy odpowiedzialny jest
Pelnomocnik Burmistrza ds. Wspoétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.



ROZDZIAL V1
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Gmina przeznaczy na realizacj¢ Programu wspolpracy $rodki budzetowe w wysokosci co
najmniej 203.000,00 zt.

ROZDZIAL VII
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1.

Ocena realizacji programu dokonywana bedzie w oparciu o nastgpujace mierniki:

1) liczbg ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

2) liczbg organizacji pozarzadowych uczestniczacych w otwartych konkursach ofert;

3) liczbg ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert;

4) liczbg organizacji pozarzadowych, ktore otrzymaly dotacje w ramach otwartych
konkursow ofert;

5) liczbg zadan publicznych dofinansowanych w ramach otwartych konkurséw ofert,

6) liczbe wnioskéw zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan
publicznych z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert;

7) liczbe zadan publicznych dofinansowanych z pominigciem otwartego konkursu
ofert;

8) wysokos¢ srodkow finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym na
realizacjg zadan publicznych;

9) liczbg organizacji, ktore skorzystaty ze szkolen, doradztwa i innych przedsigwzigc,
przyczyniajacych si¢ do rozwoju trzeciego sektora, oferowanych przez Gming;

10) liczbg przedsigwzig¢ zrealizowanych we wspoOlpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi;

11)liczbe inicjatyw realizowanych przez organizacje pozarzadowe objetych
patronatem Gminy;

12)liczbg skonsultowanych aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych;

13)liczbg organizacji pozarzadowych uczestniczacych w konsultacjach aktéw

normatywnych.

2. Pelnomocnik Burmistrza ds. Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi do dnia
30 kwietnia 2011 roku przedstawi Radzie Miejskiej w Sepdlnie Krajenskim
sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy.

ROZDZIAL VIII

SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I KONSULTACJI W TYM ZAKRESIE.

1.

Projekt Programu wspoétpracy na rok 2011 Gminy z organizacjami pozarzadowymi
1innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego zostat
przygotowany przez Burmistrza i przekazany cztonkom Komisji Opiniujaco — Doradczej
do zaopiniowania. Zostal on takze umieszczony na stronie Urzgdu Miejskiego w
Segpolnie Krajenskim www. gmina-sepolno.pl w czgsci dotyczacej dziatalnos$ci
organizacji pozarzadowych, o czym poinformowano wszystkie organizacje pozarzadowe



za posrednictwem BIP Gmina S¢polno Krajenskie wraz z prosba o wnoszenie opinii
w terminie 7. dni od daty jego publikacji. Ponadto projekt Programu wspotpracy zostat
rozestany za posrednictwem poczty elektronicznej lub listownie do wszystkich
organizacji pozarzadowych, zarejestrowanych w Banku Danych o organizacjach
pozarzadowych w Gminie S¢polno Krajenskie. Nastgpnie zostat on przedstawiony do
zaopiniowania przez Komisj¢ Budzetu i Handlu oraz Komisje O$wiaty, Kultury, Sportu
i Zdrowia Rady Miejskiej w Sepdlnie Kraj.

ROZDZIAL IX
KOMISJA KONKURSOWA.

1. Burmistrz powotuje zarzadzeniem Komisj¢ Konkursowa, jako organ doradczy do

opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert. W sktad komisji wchodzi rowna liczba
przedstawicieli samorzadu oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

. W pracach Komisji Konkursowej nie moga bra¢ udziatu osoby zwiazane z podmiotami

sktadajacymi ofert¢ poprzez cztonkostwo, wolontariat, udzial we wtadzach podmiotow
ubiegajacych si¢ o dotacje lub czlonkostwo we wiadzach zwiazkow stowarzyszen, do
ktérych naleza podmioty ubiegajace si¢ o dotacje oraz osoby, ktére z takimi
podmiotami sa zwigzane stosunkiem prawnym.

. Komisja Konkursowa opiniuje wnioski zlozone w otwartych konkursach ofert

i przedstawia Burmistrzowi swoje stanowisko w tej sprawie. W przypadku braku
zgodnosci wszystkich stron uczestniczacych w posiedzeniu Komisji, informacja o tym
jest przekazywana Burmistrzowi.

. Obstuge organizacyjna spotkan Komisji Konkursowej oraz archiwizacje jej

dokumentow zapewnia Urzad Miejski w Se¢polnie Krajenskim.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Organizacja pozarzadowa w okresie realizacji zadania publicznego jest zobowiazana do
zamieszczenia w materialach promocyjnych informacji o wsparciu lub powierzeniu
zadania przez Gming oraz udostgpniania Pelnomocnikowi Burmistrza ds. Wspodtpracy
z organizacjami pozarzadowymi informacji o realizacji zadania w wersji elektroniczne;j
w celu umieszczenia ich na stronie internetowej Gminy.
Podmioty Programu wspotpracy ubiegajace si¢ o uzyczenie lokalu, obiektu sportowego
bedacego we wiadaniu Gminy, a takze sprzgtu sportowego zobowiazane sa do zlozenia
wniosku oraz nastg¢pujacych dokumentdw:

1) sprawozdania finansowego 1 merytorycznego za rok poprzedni;

2) opisu zadan publicznych, jakie bgda realizowane w lokalu lub obiekcie;

3) okreslajacych status prawny wnioskodawcy.
Stosownie do mozliwosci, ktore wynikaja z zasobow w dyspozycji Burmistrza podjeta
zostanie decyzja o uzyczeniu lokalu, obiektu, sprzgtu z okresleniem warunkow, na
jakich zostanie zawarta umowa.
Gmina moze wypowiedzie¢ umowg uzyczenia w przypadku wykorzystania przedmiotu
umowy niezgodnie z przeznaczeniem i celami zawartymi w umowie.



6.

W przypadku, gdy organizacje pozarzadowe zloza z wlasnej inicjatywy oferty do
realizacji zadan w ciagu roku budzetowego — beda one mogty zosta¢ dofinansowane
w miarg posiadanych przez Gming $§rodkow finansowych.

Propozycje oraz wnioski dotyczace programu wspdipracy samorzadu terytorialnego
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2012 organizacje winne ztozy¢ do 30 wrzesnia
2011 roku w Urzedzie Miejskim w Sgpodlnie Kraj.

B.B.



