OSRODEK UNIA EUROPEJSKA | ***,
KAPITAL LUDZKI ———> Foocy FUROPEISA | 4 b
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI " Sepbinie Krajeriskim FUNDUSZ SPOLECZNY *oak

Sepdlno Krajenskie 2011-02-28
OPS.271.1.2011
Dotyczy: Projekt nr UDA - POKL. 07.01.01-04-106/08-04
Zapytanie ofertowe nr 1

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sepdlnie Krajenskim z siedzibg w Sepdlnie Krajenskim, ul. Szkolna 8
realizujac zasade konkurencyjnosci zaprasza do ztozenia oferty w ramach realizacji projektu
systemowego Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji , Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki

pomocy spotecznej —POKL na nastepujacy przedmiot zamdwienia:

Przeprowadzenie szkolenn w zakresie:
1. przyuczenia do zawodu brukarza,
2. przyuczenia do zawodu pracownika remontowo-budowlanego,
3. przyuczenia do zawodu fryzjera,
4. przyuczenia do zawodu sprzedawcy z obstuga kasy fiskalnej, fakturowaniem,
podstawami zywienia oraz obstuga komputera,
5. przyuczenia do zawodu kucharza matej gastronomii
-dla o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym wraz z zapewnieniem sal,
materiatow szkoleniowych, positkow w ramach projektu systemowego pt. ,,Twoja

wiedza droga do sukcesu!!l”

Lp. Temat szkolenia Czas trwania Planowana
w godzinach wielkos¢ grupy
dydaktycznych szkoleniowej
w osobach
1. Przyuczenie do zawodu brukarza
120 h 4
2. Przyuczenie do zawodu pracownika 5
remontowo-budowlanego 220 h
3. Przyuczenie do zawodu fryzjera 150 h 8
4. Przyuczenie do zawodu sprzedawcy 18
z obstuga kasy fiskalnej,
fakturowaniem, podstawami 160 h
zZywienia oraz obstuga komputera
5. Przyuczenie do zawodu kucharza maftej 100 h 10
gastronomii

Zadanie wspoifinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego




O0$RODEK UNIA EUROPEJSKA FR
KAPITAL LUDZKI ~ —= > S¢i6e! morwea [+
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . sé_pé,,j:zr‘;jn?;;;j FUNDUSZ SPOLECZNY -

Wykonawca w ramach ustugi i w cenie ofertowej zapewnia wykwalifikowanych treneréw, materiaty
szkoleniowe dla uczestnikow szkolenia, sale szkoleniowe wyposazone w sprzet i urzadzenia
umozliwiajace przeprowadzenie zaje¢ oraz zapewnienie positkow dla uczestnikow w dni, w ktdrych
beda odbywaty sie zajecia teoretyczne ( kawa, herbata, ciasto, obiad jednodaniowy miesny).

Terminy szkolen sa nastepujace: od marca do listopada 2011 roku

Wymagania odnos$nie przedmiotu zamoéwienia:

Wymogi co do szkolen.

Wykonawca w ramach ustugi zapewnia materiaty szkoleniowe (min. skrypt). Materiaty
szkoleniowe, musza by¢ oznaczone zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Szkolenia odbywac sie beda na terenie Sepdina Krajenskiego, wojewodztwo kujawsko-pomorskie.

Przewidziana jest jedna grupa szkoleniowa dla kazdego tematu za wyjatkiem szkolenia nr 4, gdzie
osoby zostang podzielone na dwie grupy.

Wymagana jest kompleksowa realizacja ustugi. Niedopuszczalne jest sktadanie ofert na
poszczegdine tematy szkoleniowe lub tez z wylaczeniem zapewnienia ustug towarzyszacych bez
zapewnienia sal szkoleniowych z wyposazeniem, czy tez materiatdw szkoleniowych dla uczestnikdw
szkolen oraz positkow.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ odstagpienia w trakcie realizacji zamdwienia z realizacji

czesci zamowienia w zakresie nierozpoczetych tematdw szkoleniowych.

Warunkiem udziatu oferty w ocenie jest:

1. posiadanie przez Wykonawce doswiadczenia ~w prowadzeniu kurséw czy tez
przyuczenia do zawodu w/w zakresach tematycznych
2. zapewnienie kadry w postaci 0sob szkolacych (ocena w oparciu o wykaz szkolgcych
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje)
3. zaakceptowanie Wzoru umowy stanowigcego Zatacznik nr 4 do niniejszego Zapytania
(ocena w oparciu o oswiadczenie),
4. wyrazenie zgody na przesuniecia cen za realizacje poszczegdlnych tematdw szkoleniowych

w ramach ogodlnej ceny oferty.
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Kryterium wyboru sa:

1 cena - 70%,
2. udokumentowane do$wiadczenie firmy w realizacji ustug szkoleniowych liczone
wedtug ilosci dni szkoleniowych - 20%
3. udokumentowane dos$wiadczenie firmy w zrealizowaniu ustug szkoleniowych w ramach
projektu EFS liczone wedtug zrealizowanych projektow - 10%

Punkty za cene beda obliczane wg nastepujaceqgo wzoru :

najnizsza cena oferty
liczba punktdw = ---------------- x 100 x 70 %

cena badanej oferty

Cene za przedmiot zamodwienia Wykonawca przedstawia w ,formularzu oferty" stanowigcego

zafacznik nr 1 do niniejszego zapytania dla catosci przedmiotu zamdwienia.

Wszystkie ceny jednostkowe i wartosci nalezy podaé z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
Cena oferty musi by¢ podana w PLN cyfrowo w kwocie brutto (tj. z uwzglednieniem ewentualnego
naleznego podatku VAT) i skalkulowana na poszczegdlne 5 tematdw szkoleniowych oraz podliczona
zbiorczo dla catosci zamowienia. Wykonawca moze zaproponowac tylko jedng cene i nie moze jej

zmienic po ztozeniu oferty.

Wszystkie koszty zwigzane z realizacjg niniejszego zamowienia powinny by¢ skalkulowane w cenie
oferty z uwzglednieniem ilosci 0sdb do przeszkolenia, ilosci szkolen w tygodniu, godzin szkolen,
zapewnienia wykwalifikowanych treneréw, materiatow szkoleniowych dla uczestnikéw
szkolenia, zapewnienia sal szkoleniowych, ich wyposazenia w sprzet i urzadzenia

umozliwiajace przeprowadzenie zaje¢ oraz positki itp.

UWAGA: Zamawiajacy ma - w ramach Wniosku o dofinansowanie Projektu - sztywno skalkulowane

kwoty na sfinansowanie danych pozycji tematycznych szkolen. W zwigzku z kompleksowq

realizacjg ustugi oraz wskazaniem ceny dla catego przedmiotu zamdwienia Zamawiajacy wymaga

od Wykonawcy wyrazenia zgody na przesuniecia cen za realizacje danych tematow szkoleniowych

w ramach ogdlnej ceny oferty, tj. bez zmiany tacznej ceny oferty.

Punkty za doswiadczenie w realizacji ustug szkoleniowych liczone wediug ilosci dni
szkoleniowych beda obliczane wg nastepujacego wzoru:

ilos¢ dni szkoleniowych wykazywana w badanej ofercie
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najwyzsza ilos¢ dni szkoleniowych wykazywana sposrod ztozonych ofert

Ocena za doswiadczenie w realizacji ustug szkoleniowych dokonywana bedzie w oparciu o
zadeklarowang w wykazie ilo$¢ dni szkoleniowych zrealizowanych przez Wykonawce w ramach ustug

szkoleniowych w/w tematyce, z okresu 3 lat od daty niniejszego zapytania.

Punkty za doswiadczenie firmy w zrealizowaniu ustug szkoleniowych w ramach projektu
EFS beda obliczane wg nastepujacego wzoru:

ilos¢ projektow zrealizowanych w ramach EFS wykazywana w badanej ofercie
liczba PUNKEOW = === m e e e e e e e x100 x10%

najwyzsza ilos¢ projektdw zrealiz. w ramach EFS wykazywana sposrod ztozonych ofert

Ocena za doswiadczenie dokonywana bedzie w oparciu o zadeklarowang w wykazie ilos¢
projektow, obejmujacych ustugi szkoleniowe zrealizowane przez Wykonawce w ramach projektow

finansowanych ze Srodkdw z Unii Europejskiej, z okresu 3 lat od daty niniejszego zapytania.

Oferta, ktora uzyska najwieksza liczbe punktow (punkty uzyskane za kryterium:
CENA + DOSWIADCZENIE + DOSWIADCZENIE W PROJEKTACH EFS) zostanie uznana
przez Zamawiajacego za oferte najkorzystniejsza. Maksymalnie mozna uzyska¢ 100

punktow dla catego przedmiotu zamodwienia.

Oferta z zatacznikami winna byC ztozona osobiscie lub przez poczte na druku zataczonego
Formularza do dnia 11 marca 2011 roku do godz. 10.00 w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej, ul.

Szkolna 8, Sepdino Krajenskie (sekretariat, pokoj nr 1).

Oferte wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy umiesci¢ w zamknietej kopercie opatrzonej danymi
Wykonawcy oraz ponizszym opisem tematu, ktérego postepowanie dotyczy:
Przeprowadzenie szkolen w zakresie:

1. przyuczenia do zawodu brukarza,

2. przyuczenia do zawodu pracownika remontowo-budowlanego,

3. przyuczenia do zawodu fryzjera,

4. przyuczenia do zawodu sprzedawcy z obstuga kasy fiskalnej, fakturowaniem,

podstawami zywienia oraz obstuga komputera,

5. przyuczenia do zawodu kucharza matej gastronomii

Zadanie wspoifinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
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-dla o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym wraz z zapewnieniem sal,
materiatow szkoleniowych oraz positkbw w ramach projektu systemowego pt.
,,Twoja wiedza droga do sukcesu!!!”

-Projekt nr UDA - POKL. 07.01.01-04-106/08-04

- nie otwierac przed 11 marca 2011 r. godz. 10:00

W przypadku braku tej informacji Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia
wynikajace z tego braku, np. omytkowe otwarcie oferty przed wyznaczonym terminem otwarcia.

Oferty ztozone po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi dnia 11 marca 2011 r. 0 godz. 11:00 w siedzibie Zamawiajacego.

Oferta winna zawierac:

1 wypetniony formularz oferty - przygotowany zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do
niniejszego zapytania,

2. wypetniony wykaz zrealizowanych ustug szkoleniowych jako wykonawca lub podwykonawca, z okresu ostatnich
3 lat liczac od daty niniejszego Zapytania, potwierdzajacy doswiadczenie w nalezytej realizacji minimum dwach
ustug szkoleniowych z zakresu przeprowadzenia kursow, przyuczen do zawodu dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym udokumentowanych referencjami od klientow lub innymi
dokumentami potwierdzajacymi nalezyte wykonanie ustugi, zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik nr
2 do niniejszego zapytania.

3. wypetniony wykaz osob treneréw przeznaczonych do realizacji szkolen - zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego zapytania

4, aktualny (nie starszy niz 3 m-ce) odpis z ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS Wykonawcy -
oryginat lub potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia,

5. Petnomocnictwo dla osoby, ktérej prawo do reprezentacji nie wynika z dokumentow okreslonych w punkcie
4 (odpisu z wtasciwego rejestru lub zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej) - w

oryginale lub kserokopii potwierdzonej za zgodnosc z oryginatem przez mocodawce.

Wszelkie informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 052-388-84-50 /fax 052 388-84-51
e-mail: dws1@poczta.onet.pl. Osobg wyznaczong do kontaktow jest: Pani Sylwia Witkowska,
Pani Beata Rogowska

Oferta nie spetniajaca wymogdw formalnych okreslonych w niniejszym postepowaniu podlega
odrzuceniu.

Powodem do odrzucenia oferty bedzie takze podanie ceny przewyzszajacej zaplanowany budzet
Projektu dla catego przedmiotu zamdwienia, a takze brak zgody Wykonawcy na przesuniecie cen
za realizacje danych tematow szkoleniowych w ramach ogolnej ceny oferty, tj. bez zmiany facznej
ceny oferty. W wypadku braku zgody Wykonawcy na przesuniecie cen za realizacje danych
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tematdw szkoleniowych w ramach ogdinej ceny oferty, tj. bez zmiany ceny oferty, po wyborze
oferty, wybrana bedzie kolejna oferta posiadajaca najwiekszg ilos¢ punktow sposrod pozostatych
ztozonych ofert.
Wysokos¢ zaplanowanego budzetu bedzie podana publicznie bezposrednio przed otwarciem ofert.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.
Zalaczniki:

1. Formularz oferty

2. Wykaz wykonanych ustug

3. Wykaz osdb trenerdéw przeznaczonych do realizacji szkolen

4

Wz4r umowy
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Zatacznik nr 1
FORMULARZ OFERTY
/ pieczatka nagtowkowa Wykonawcy/ / miejscowosé/dnia/

dla Osrodka Pomocy Spotecznej w Sepodlnie Krajenskim ul. Szkolna 8

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr OPS.271.1.2011

/ nazwa i adres Wykonawcy /

numer telefonuU.....ccccveevemeree s ssensssnnens numer faksu. .........
adres internetowy .......cciciviiinicnis e e-mail
REGON: .....ccveeerreesrsssrnssnnn s ssnnssnnnnnnnnns NIP...

1. os$wiadczamy, ze oferujemy nastepujacy przedmiot zamdwienia za nastepujaca cene:

Przeprowadzenie szkolen w zakresie:
1. przyuczenia do zawodu brukarza,
2. przyuczenia do zawodu pracownika remontowo-budowlanego,
3. przyuczenia do zawodu fryzjera,
4. przyuczenia do zawodu sprzedawcy z obstuga kasy fiskalnej, fakturowaniem,
podstawami zywienia oraz obstuga komputera,
5. przyuczenia do zawodu kucharza matej gastronomii
-dla o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym wraz z zapewnieniem sal,
materiatow szkoleniowych, positkbw w ramach projektu systemowego pt. ,, Twoja

wiedza droga do sukcesu!!l”
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L.p Tematy szkolen Liczba oséb | Cena za 1 dzien Liczba dni |Cena za przeszkolenie
do szkoleniowy dla |szkoleniowych |petnej ilosci osdb we
przeszkolenia | grupy wraz z przypadajaca [wszystkie dni
zapewnieniem na dang grupe |szkoleniowe wraz z
sal zapewhnieniem sal
szkoleniowych, szkoleniowych,
materiatow materiatow
szkoleniowych szkoleniowych oraz
oraz positkow positkow
1 Przyuczenie do zawodu 4
brukarza
2 Przyuczenie do 5
zawodu pracownika
remontowo-budowlanego
3. Przyuczenia do zawodu 8
fryzjera
4, Przyuczenie do 18
zawodu sprzedawcy z
obstuga kasy fiskalnej,
fakturowaniem,
podstawami zywienia
oraz obstuga
komputera
5. Przyuczenie do zawodu 10
kucharza matej
gastronomii
LACZNIE CENA*
UWAGA:

*Cena musi obejmowac wartos¢ catego przedmiotu zamodwienia oraz podatek VAT ( o ile wynika z
wilasciwych przepisow).

2.
3

o$wiadczamy, ze uzyskaliémy konieczne informacje do przygotowania oferty,
oswiadczamy, ze akceptujemy warunki umowy, zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 4 do
zapytania ofertowego. W przypadku wyboru naszej oferty zobowiazujemy sie do zawarcia umowy wedtug

przedstawionego wzoru.

o$wiadczamy, ze zapewnimy wykwalifikowang kadre w postaci treneréw mogacych zrealizowac kazde dane
oferowane tematycznie szkolenie o odpowiednich kwalifikacjach:
o$wiadczamy, ze posiadamy udokumentowane doswiadczenie w nalezytej realizacji minimum dwdch ustug
szkoleniowych z dziedziny na potwierdzenie czego zataczamy Wykaz zrealizowanych ustug w zakresie
przeprowadzenia cyklu szkolen i konsultacji dla 0os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie ustug*
Miejsca szkolen bedq nastepujace:

Zadanie wspoifinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
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(podac miejsca i adresy proponowanych sal szkoleniowych)

7. W razie gdy taczna cena naszej oferty miesci sie w budzecie, ale dane pozycje cenowe za
realizacje poszczegolnych Tematow szkoleniowych, przekrocza zaplanowany budzet,
wyrazamy/nie wyrazamy* zgode/y na to, zeby Zamawiajacy przesunat ceny za
realizacje danych Tematdw szkoleniowych w ramach tacznej ceny oferty, tj. bez zmiany

ceny oferty.
8. NUMER RACHUNKU BANKOWEGO WYKONAWCY:

9. DANE OSOBY UPOWAZNIONEJ DO KONTAKTU ZE STRONY WYKONAWCY:

g/ IMie i NAZWISKO & vivvviiieiii i cieeeeaeaes b/ stanowisko 1 .

c/numer telefonu & .vvvviiiiiiiii e d/numer faksSu & vvviiiiii i e

/ pieczatka i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania Wykonawcy/

* niepotrzebne skreslic

Zadanie wspoifinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
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Zatacznik nr 2
Pieczatka wykonawcy miejscowos¢ i data

Wykaz zrealizowanych ustug wykonanych ustug szkoleniowych jako wykonawca lub podwykonawca
(minimum dwie ustugi szkoleniowe z dziedziny tacznie nie mniej niz 50 dni szkoleniowych w zakresie

przeprowadzenia cyklu szkolen i konsultacji dla oséb zagrozonych wykluczeniem spofecznym)

L.p. |Nazwa, adres i telefon | Szczegdtowy opis ustug - Tlos¢ dni Terminy realizacji
Odbiorcy wskazanie doktadnego zakresu szkoleniowych (termin rozpoczecia i
tematycznego oraz czy byto przypadajacych na |termin zakonczenia
finansowane ze $rodkdéw ze dang ustuge - jezeli zostato
srodkéw Unii Europejskiej szkoleniowg zakonczone)

* wymagane zataczenie referencji od klientow Iub innych dokumentow potwierdzajacych nalezyte
wykonanie ustugi, * w zakresie projektow dofinansowanych z UE nie sq wymagane, ale sq punktowane

pieczatka i podpis Wykonawcy
lub osoby upowaznionej
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Zatacznik nr 3
Pieczatka wykonawcy
miejscowosc i data
WYKAZ 0SOB SZKOLACYCH

mogacych zrealizowac dane oferowane tematycznie szkolenie

Lp Trenerzy przeznaczeni do Temat szkolenia
realizacji zamowienia-imie i
nazwisko

pieczatka i podpis Wykonawcy lub
osoby upowaznionej

Zadanie wspoifinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
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Zalacznik nr 4

WzOR UMOWY

realizowana w ramach projektu ,Twoja wiedza droga do sukcesu !!!", przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sepdlnie Krajenskim wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII. Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwéj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1
Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

O organizacjq i przeprowadzenie szkolenn w zakresie:

przyuczenia do zawodu brukarza,
przyuczenia do zawodu pracownika remontowo-budowlanego,

przyuczenia do zawodu fryzjera,

AW NN

przyuczenia do zawodu sprzedawcy z obstuga kasy fiskalnej, fakturowaniem,
podstawami zywienia oraz obstuga komputera,

5. przyuczenia do zawodu kucharza matej gastronomii

-dla o0s6b zagrozonych wykluczeniem spofecznym wraz z zapewnieniem sal,
materiatow szkoleniowych, positkow w ramach projektu systemowego pt. ,,Twoja
wiedza droga do sukcesulll”

pomiedzy
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sepoélnie Krajenskim reprezentowanym przez
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej Izabele Frohlke-Zalewska
przy udziale - Gldbwnego Ksiegowego Elzbiety Grochowskiej
NIP 561-14-59-693
zwanym dalej w umowie ,Zamawiajacym”
a

zwanym dalej w umowie ,Instytucjg Szkoleniowq"

g1
1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Instytucje Szkoleniowq
szkolenia pt.:
w terminie:
obejmujacego swoim zakresem nastepujace zagadnienia:
g§2
1. Szkoleniem zostanie objetych zostanie ................. 0sbéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2, SZKOIENIE ODEIIMUIE: .ottt et b ettt et s b e b bt s be et e e eesbeenbe e
3. Szkolenie bedzie odbywac sie zgodnie z zakresem merytorycznym przedstawionym przez
instytucje szkoleniowq i zatwierdzonym przez specjaliste ds. ewaluacji i monitoringu projektu
»~Twoja wiedza droga do sukcesu!!!” oraz Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sepdlnie
Krajeniskim
4. Sposéb zarzadzania szkoleniem:
a. opiekun ze strony Instytucji Szkoleniowej (kontakt):
5. nadzér formalny ze strony Zamawiajgcego (kontakt): Sylwia Witkowska tel.
52-388-84-65, Beata Rogowska tel. 52-388-84-56
§3
Umowa zawarta jest zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamowien publicznych
t.j. Dz.U. 2007r. Nr 223 poz. 1655 z pézn. zm.).

84
Instytucja Szkoleniowa zobowigzuje sie do:

1. Nalezytego wykonywania czynnosci wynikajacych z umowy.

Zadanie wspoifinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
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Prowadzenia na biezaco dokumentacji przebiegu szkolenia, ktorg stanowi:
a. liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajec¢ edukacyjnych,

b. rejestr wydanych zaswiadczen (certyfikatow) lub innych dokumentow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

c.przygotowanie materiatdw do badan (ankiety na poczatku i koncu szkolen) wraz z kluczem
rozwigzan, rezultat do osiggniecia bedzie okreslony przez Zamawiajacego.

Sprawdzania nadzoru nad frekwencjg uczestnikdw szkolenia poprzez:

a. prowadzenie imiennej listy obecnosci z podpisami uczestnikow szkolenia
potwierdzajacymi ich obecno$¢ kazdego dnia szkolenia i przekazanie oryginatu list
Zamawiajacemu w terminie do 5 - go dnia roboczego po zakonczeniu kazdego miesigca
kalendarzowego szkolenia,

b. informowanie na piémie lub osobiscie Zamawiajacego (nie pdzniej niz w ciaggu 3 dni) o
nieobecnosciach na szkoleniu 0séb skierowanych lub rezygnacji ze szkolenia w trakcie
jego trwania - pod rygorem odmowy zaptaty przez zamawiajgacego za szkolenie tych
0s0b,

c. zawiadomienie Zamawiajacego z jednodniowym wyprzedzeniem o dacie i godzinie
egzaminu koncowego dla uczestnikéw szkolenia.

Powiadomienia Zamawiajacego z jednodniowym wyprzedzeniem o dacie i godzinie zakonczenia
szkolenia.

Wydanie uczestnikom szkolenia, po jego zakonczeniu i pozytywnym zdaniu egzaminu:

e Certyfikatu/dyplomu/zaswiadczenia (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym)
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia,

Wzor certyfikatu (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym) nalezy przekazaé¢ do akceptacji
Zamawiajacemu przed przystapieniem do realizacji szkolen. W przypadku uchybienia wymogom
okreslonym w niniejszym punkcie, Zamawiajacy nie dokona zaptaty za przeprowadzone szkolenie.

6.

10.

11.

12

Przediozenia Zamawiajgcemu cato$ciowego zakresu merytorycznego zaje¢ w dniu podpisania
umowy (uwzgledniajacego tematyke zaje¢, ilos¢ godzin lekcyjnych w danym dniu i godziny w
jakich zajecia bedq sie odbywatly, oraz nazwiska oséb prowadzacych poszczegdline bloki
tematyczne.

Niezwloczne informowanie Zamawiajgcego o przyktadach zaistnienia koniecznosci zmian w
harmonogramie szkolenia.

Zagwarantowanie kazdemu uczestnikowi szkolenia: miejsca siedzacego (stolik/tawka badz
krzesto z przystawkg) umozliwiajgcego swobodne sporzadzanie notatek,

Zamawiajacy z tygodniowym wyprzedzeniem poinformuje instytucje szkoleniowg o positkach
zamowionych w danym tygodniu).

Umieszczanie na wszystkich materiatach szkoleniowych odpowiednich zapiséw i oznaczen (logo)
o zrddtach finansowania szkolenia.

Oznakowanie sal wyktadowych - informacja o Zzrédtach finansowania szkolenia, wg wzoru
opracowanego przez Zamawiajacego.

. Przekazanie Zamawiajgcemu po zakoriczeniu szkolenia:

e ankiet wypetnionych przez uczestnikdw w ostatnim dniu szkolenia. Wykonawca dotozy
wszelkich staran, aby uczestnicy szkolenia wypetnili ankiete czytelnie i kompletnie.

e oryginatu/kserokopii wydanych zaswiadczen i certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia (za pokwitowaniem odbioru)

e oryginatu/kserokopii informacji o zakresie merytorycznym poszczegélnych modutéw
zawierajacego liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych, dzienniki
zajec.
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13. Przechowywanie wszystkich dokumentow potwierdzajacych przeprowadzenie szkolenia do
31.12.2020 roku w sposob zapewniajacy dostepnosé¢, poufnos$c¢ i bezpieczenstwo. Ponadto
Wykonawca ma obowigzek informowania o miejscu archiwizacji tych dokumentéw. Jednostki
kontrolujace przedmiot umowy winny mie¢ dostep do dokumentacji w zakresie
przeprowadzonego szkolenia. W przypadku likwidacji, czy upadtosci podmiotu, Wykonawca ma
obowigzek informowania o miejscu archiwizacji tych dokumentoéw. Jednostki kontrolujgce
przedmiot umowy winny mie¢ dostep do dokumentacji w zakresie przeprowadzonego szkolenia.
W przypadku likwidacji, czy upadtosci podmiotu Wykonawca zobowigzany jest przekazad
wszystkie zarchiwizowane akta sprawy dotyczace zrealizowanego przedmiotu umowy w
oryginatach Zamawiajgcemu.

Zamawiajacy zastrzega sobie:

1. Prawo monitoringu przebiegu szkolen w szczegdlnosci poprzez:

e Wizytacje szkolen majace na celu ocene efektywnosci szkolenia oraz frekwencji
uczestnikdéw.

e Analize wynikéw ankiet
e Analize dokumentacji dot. szkolenia prowadzonej przez Instytucje Szkoleniowg
Prawo uczestnictwa w zakonczeniu poszczegdlnych szkolen.

Prawo wgladu do dokumentow, w tym dokumentéw finansowych Wykonawcy zwigzanych z
realizowanym przedmiotem umowy.

4. Prawo dokonania rejestracji w internetowej bazie ofert szkoleniowych
(www.inwestycjawkadry.info.pl) Wykonawcy przedmiotu zamowienia.

§5

1. Zamawiajacy rozwigze umowe w trybie natychmiastowym w przypadku niewykonania lub
nienalezytego jej wykonania przez Instytucje Szkoleniowa po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu Instytucji Szkoleniowej o stwierdzonych nieprawidtowosciach i nie
przedstawieniu, w terminie okre$lonym przez Zamawiajacego zadawalajgcego wyjasnienia
dotyczacego tych nieprawidtowosci. W takim przypadku Instytucji Szkoleniowej
wynagrodzenie nie przystuguje.

2. Instytucja Szkoleniowa zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng za odstgpienie przez Instytucje
od wykonania przedmiotu umowy z przyczyn, o ktérych mowa ust. 1 - w wysokosci 50%
kosztéw szkolenia.

3. Zamawiajacy zaptaci Instytucji Szkoleniowej kare umowng za odstgpienie od umowy z winy
Zamawiajacego — w wysokosci 10% kosztéw szkolenia.

4. W przypadku zwioki w rozpoczeciu szkolenia lezacej po stronie Instytucji Szkoleniowej,
zobowigzuje sie ona do zaptacenia kary umownej w wysokosci 1% wartosci umowy za kazdy
dzien zwtoki.

5. Jezeli kara umowna z ktéregokolwiek wymienionego w umowie tytutu nie pokrywa poniesionej
szkody strona, ktoéra ponosi szkode moze dochodzi¢ na zasadach ogdlnych odszkodowania
uzupetniajacego, dokumentujac swoje roszczenia wyliczeniem rzeczywiscie poniesionych
szkod oraz ich $cistym zwigzkiem z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem danego
zobowigzania przez dana strone.

6. W przypadku zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych
okolicznosciach.

§6
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1. Zamawiajacy pokryje koszty organizacji i przeprowadzenia szkolen w wysokosci

1SS (0111 2 11ROt

2. Zaptata za szkolenie nastgpi po zakonczeniu szkolenia, w terminie do 21 dni od daty
wptywu do Zamawiajgcego prawidlowo wystawionej faktury lub rachunku.

3. Nalezno$¢ Zamawiajacy ureguluje przelewem na ponizszy rachunek bankowy Instytucji
Szkoleniowej ulokowany w banku

4. W przypadku braku przekazanych pieniedzy przez ROPS w Toruniu, nalezno$¢ za szkolenie
zostanie uregulowana po otrzymaniu srodkéw finansowych.

§7

W przypadku, gdy skierowana osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym nie rozpocznie szkolenia
badz przerwie je w poczatkowym etapie realizacji szkolenia Zamawiajacy w miejsce tej osoby moze
skierowac¢ na szkolenie kolejng osobe w celu skompletowania grupy docelowej. Warunkiem udziatu
w szkoleniu skierowanych osob jest wyrazenie zgodny przez Wykonawce tj. potwierdzajac, ze
osoby te na tym etapie szkolenia bedq w stanie opanowa¢ dotychczasowy materiat szkoleniowy.

§8

Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajq dla swojej waznosci formy pisemnej w
postaci aneksu podpisanego przez obie strony umowy i mogg by¢ dokonane jedynie w granicach
postanowien art. 144 ustawy Prawo zamdwien publicznych.

§9

Ewentualne spory wynikte na tle niniejszej umowy rozstrzygat bedzie sad powszechny wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe Zamawiajgcego.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie majq przepisy:

1. Kodeksu cywilnego
§ 10

Umowe sporzadzono w 2-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jednej otrzymuje Instytucja
Szkoleniowa, a 2 pozostaje u Zamawiajacego.

ZAMAWIAJACY INSTYTUCIA SZKOLENIOWA
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