ZARZADZENIE Nr Or. 0050.117{.2015
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 15 grudnia 2015r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego
w Se¢pélnie Krajenskim

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2015r., poz. 1515), art. 42 ust 1, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr z 2014r. poz. 1202) oraz art. 104 § 1, art. 104! § 1 i
2, art. 104% § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim, stanowigcym
zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr Or. 0050.1.45.2013 Burmistrza Sepdlna Krajenskiego z dnia
17 czerwca 2013r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Sepodlnie
Krajenskim wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) §33 otrzymuje brzmienie:

»§33

1. U pracodawcy obowiazuje jednozmianowy system czasu pracy.

2. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi | miesigc.

3. Czas pracy Pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy okresla sie
w harmonogramach pracy (grafikach) ustalanych co miesigc wg. potrzeb pracodawcy
z zachowaniem norm, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy.

4. Pracownicy o ktorych mowa w § 27 ust. 4 pkt 1 pracuja zgodnie z harmonogramami czasu
pracy (grafikami) ustalonymi co miesigc wg. potrzeb pracodawcy z zachowaniem norm, o
ktorych mowa w przepisach prawa pracy.

5. Godziny rozpoczynania 1 konczenia pracy ustala si¢ uwzgledniajac czas pracy
zapewniajacy obywatelom zatatwienie spraw w dogodnym dla nich czasie.

6. Ustala si¢ nastgpujace dni i godziny pracy urzedu:
poniedzialki, srody, czwartki - od 7:30 do 15:30
wtorki - od 7:30 do 16:00
piatki —od 7:30 do 15:00

7. Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga
korzysta¢ z 15-minutowej przerwy w pracy, na spozycie positku, wliczanej do czasu pracy.

8. Pracownicy niepetnosprawni maja ponadto prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy w
pracy na gimnastyke usprawniajgca lub wypoczynek. W tym przypadku czas przerwy
wynosi 30 minut i jest wliczany do czasu pracy.”

2) § 34 uchyla sie.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2016r. P w
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UZADANIENIE DO ZARZADZENIA Nr Or. 0050.1.73.2015
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 15 grudnia 2015r.

Przedmiotowe zarzadzenie reguluje zmiany w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego
w Sepolnie Krajenskim wprowadzonego Zarzadzeniem Nr Or. 0050.1.45.2013 Burmistrza
Sepolna Krajenskiego z dnia 17 czerwca 2013r. polegajace na wprowadzeniu harmonogramow
czasu pracy dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, kierowniczych
urzedniczych oraz pomocniczych i obshugi.

sporzadzita:
Sylwia Karbowiak



