ZARZADZENIE NR Or.0050.1.85.2016
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 30 grudnia 2016r.

w sprawie uzgodnienia rocznego ,,Planu audytu wewnetrznego na 2017
rok” oraz zmian do rocznego ,,Planu audytu wewnetrznego na 2016 rok”

Na podstawie art. 283 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2016r., poz. 1870) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Uzgadniam roczny ,,Plan audytu wewnetrznego na 2017 rok”. Plan ten

stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Roczny ,,Plan audytu wewngtrznego na 2016 rok” otrzymuje brzmienie

jak w zalaczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Audytorowi Wewnetrznemu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do ZARZADZENIE NR Or.0050.1.85.2016
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 30 grudnia 2016r.

Celem niniejszego zarzadzenia jest ustalenie, stosownie do przepisow
ustawy o finansach publicznych, rocznego planu audytu wewnetrznego na 2017
rok oraz dokonanie niezbgdnych zmian w planie audytu na 2016 rok.

Sporzadzit: T.Niedzwiedz




Urzad Miejski w Sepolnie Krajenskim Zatacznik Nr | do Zarzadzenia
Ul. T. Kosciuszki 11 Nr Or.0050.1.85.2016 Burmistrza
89-400 Sepdlno Krajenskie Sepolna Krajenskiego

z dnia 30 grudnia 2016r.

PLAN AUDYTU NA ROK 2017

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym

Lp.

Nazwa jednostki

2

Urzad Miejski w Sepolnie Krajenskim (jednostka, w ktorej jest zatrudniony audytor wewngtrzny)

Biblioteka Publiczna im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sepdlnie Krajenskim

Centrum Kultury i Sztuki w Sepdlnie Krajenskim

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sepolnie Krajenskim

Zaktad Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Sepdlnie Krajenskim

Zespol Szkot nr 1 w Sepdlnie Krajenskim

Zespot Szkot nr 3 w Sepolnie Krajenskim

ol ~[a[w[s]w]o]~

Zespol Szkot w Lutowie

o

Zespot Szkot w Watdowie

S

Szkota Podstawowa w Zbozu

Szkota Podstawowa w Zalesiu

s B

Szkota Podstawowa w Wisniewie

o

Przedszkole Nr 1 w Sepolnie Krajenskim

-

Przedszkole Nr 2 w Sgpdlnie Krajenskim

1

vy

Swietlica Terapeutyczna w Sepolnie Krajenskim




2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dziatalnosci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem szacowanego
poziomu ryzyka w danym obszarze

Lp. Obszar dzialalnosci jednostki Poziom ryzyka w obszarze
nazwa obszaru typ obszaru dziatalnosci obszar dziatalnosci opis obszaru dziatalno$ci wspomagajacej
(ze wskazaniem nazwy jednostki, jezeli to konieczne) zwiazany

z dysponowaniem
$rodkami, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych

1 2 3 4 5 [}
1 system kontroli zarzadczej podstawowa oraz nie bezpieczenstwo / systemy wysoki
wspomagajaca informatyczne / gospodarka
finansowa / zakupy / zarzadzanie
mieniem
2 pozyskanie i wykorzystywanie podstawowa oraz tak gospodarka finansowa wysoki
srodkow zagranicznych (ze wspomagajaca

szczegolnym uwzglednieniem
srodkow ue)

3 podstawowa oraz tak gospodarka finansowa wysoki
budzet / finanse wspomagajaca

gospodarka mieniem / majatkiem wspomagajaca nie zarzadzaniem mieniem wysoki

5 zamoOwienia publiczne / wspomagajgca tak zakupy wysoki

zaopatrzenie, zakupy

6 realizacja zadan i uslugi podstawowa oraz nie zarzadzanie wysoki
administracyjne wspomagajaca

7 strategia i rozwoj gminy wspomagajgca nie zarzadzanie wysoki

8 zasoby ludzkie / kadry wspomagajaca nie zarzadzanie wysoki




3. Planowane tematy audytu wewnetrznego
3.1 Planowane zadania zapewniajace oraz lista obszarow ryzyka, w ktorych zostang przeprowadzone zadania zapewniajace

Planowana liczba
audytoréw Planowany czas
Nazwa obszaru H
Lp. Temat zadania zapewniajacego (nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2) prz:::anat;zz:{::ych przgg;t;\:;d;:’ema Uwagi
zadania osobodniach)
(w etatach)
1| 2 3 4 5 7
Wdrozenie centralizacji rozliczen podatku VAT | system kontroli zarzadczej; budzet / finanse Urzad Miejski oraz
1. 0,2 15 wybrane jednostki
organizacyjne / 2017
Zmiany organizacyjne Zaktadu Obstugi Oswiaty | system kontroli zarzadczej; budzet / finanse; Zaktad Obstugi
2. | Samorzadowej jako Centrum Ustug Wspolnych |oraz realizacja zadan i ustugi administracyjne 0,2 15 Oswiaty
| Samorzadowej / 2017

3.2 Planowane czynnosci doradcze — wg biezacych potrzeb

3.3. Monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacji czynnosci sprawdzajacych — termin uzalezniony jest od terminu realizacji zalecen ustalonego
przez audytowanego lub od podjetej przez Burmistrza decyzji dotyczgcej realizacji zalecen

3.4. Kontynuowanie zadan audytowych z roku 2016 — nie dotyczy
4. Organizacja pracy Komoérki Audytu Wewnetrznego w 2017r.

Plan przewiduje, Ze jedna osoba audytora jest zatrudniona w wymiarze 0,2 etatu. Oszacowana ilos¢ dni roboczych bgdacych w dyspozycji jednego pracownika
zatrudnionego na niepelny etat przypadajacych na realizacje zadan audytowych i czynnosci z tym zwiazanych przedstawia ponizsza tabela.

Budzet czasu komorki audytu wewnetrznego w danym roku, wyrazona w osobodniach: na I/Opgaectg:;;lika
Qgolem dni robocze, w tvm: 50,0
Urlop wypoczynkowy B - ) B o B 6
Opracowanie planu rocznego audytu na rok 2018 oraz sprawozdania z wykonania planu audytu za rok 2017 | 3

Dni robocze przeznaczone na przeprowadzenie zadan zapewniajacych i czynnosci z tym zwigzanych 30
Czynnosci doradcze S
Monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacji czynnosci sprawdzajacych 5




Rezerwa czasowa l

5. Planowane obszary ryzyka, ktére powinny zostac¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach

Lp. Nazwa obszaru Planowany rok przeprowadzenia Uwagi
(nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2) audytu wewnetrznego
1 2 3 4
I gospodarka mieniem / majatkiem 2018
2 realizacja zadan i ustugi administracyjne 2018
3 pozyskanie i wykorzystywanie srodkéw zagranicznych (ze szczegdlnym 2019
uwzglednieniem srodkow ue)
strategia i rozwoj gminy 2019
" zasoby ludzkie / kadry 2019

6. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike jednostki - nie dotyczy

; NITRZNY
ﬂ’ fﬁz «eﬁdl I

30.12.2016
(data) (pieczatka i podpis audytora wewnetrznego)

30.12.2016
(data) (pieczatka i podpis Burmistrza Sepoélna Krajenskiego)



Urzad Miejski w Sgpolnie Krajenskim Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Ul. T. Kosciuszki 11 Nr Or.0050.1.85.2016 Burmistrza
89-400 Segpdlno Krajenskie S¢polna Krajenskiego

z dnia 30 grudnia 2016r.

PLAN AUDYTU NA ROK 2016

1. Jednostki sektora finansow publicznych objete audytem wewnetrznym

Lp. Nazwa jednostki

1 2

Urzad Miejski w Sepolnie Krajenskim (jednostka, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny)

Biblioteka Publiczna im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sepolnie Krajenskim

Centrum Kultury i Sztuki w Sgpdlnie Krajenskim

Osrodek Pomocy Spolecznej w Sepdlnie Krajenskim

Zaklad Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Sepolnie Krajenskim

Zespot Szkot nr 1 w Sepolnie Krajenskim

Zespot Szkot nr 3 w Sgpdlnie Krajenskim

w|[~[a[w]s]w]o]-

Zespol Szkot w Lutowie

el

Zespot Szkot w Waldowie

10. Szkota Podstawowa w Zbozu

1. Szkota Podstawowa w Zalesiu

12. Szkota Podstawowa w Wisniewie

3. Przedszkole Nr 1 w Sepolnie Krajenskim

14. Przedszkole Nr 2 w Sepdlnie Krajenskim

15. Swietlica Terapeutyczna w Sepdlnie Krajeriskim




2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dzialalnosci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem szacowanego
poziomu ryzyka w danym obszarze

Lp. Obszar dziatalnosci jednostki Poziom ryzyka w obszarze
nazwa obszaru typ obszaru dziatalnosci obszar dziatalnosci opis obszaru dzialalnosci wspomagajacej
(ze wskazaniem nazwy jednostki, jezeli to konieczne) zZwiazany
z dysponowaniem
srodkami, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych
1 2 3 4 5 6
| system kontroli zarzadczej podstawowa oraz nie bezpieczenstwo / systemy wysoki
wspomagajaca informatyczne / gospodarka
finansowa / zakupy / zarzadzanie
mieniem
2 pozyskanie i wykorzystywanie podstawowa oraz tak gospodarka finansowa wysoki
srodkow zagranicznych (ze wspomagajaca
szczegolnym uwzglednieniem
srodkow ue)
3 podstawowa oraz tak gospodarka finansowa wysoki
budzet / finanse wspomagajaca
gospodarka mieniem / majatkiem wspomagajaca nie zarzadzaniem mieniem wysoki
3 zamowienia publiczne / wspomagajaca tak zakupy wysoki
zaopatrzenie, zakupy
6 realizacja zadan i ustugi podstawowa oraz nie zarzadzanie wysoki
administracyjne wspomagajaca
7 strategia i rozwdj gminy wspomagajaca nie zarzadzanie wysoki
8 zasoby ludzkie / kadry wspomagajaca nie zarzadzanie wysoki




3. Planowane tematy audytu wewnetrznego

3.1 Planowane zadania zapewniajace oraz lista obszaréw ryzyka, w ktorych zostang przeprowadzone zadania zapewniajace

o [
“ Planowana liczba
audytorow ' Planowany czas
Nazwa obszaru .
4 _ , wewnetrznych przeprowadzenia .
Lp.| Temat zadania zapewniajacego (nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2) przeprowadzajacych zadania (w Uwagi
| zadania osobodniach)
| (w etatach)
1] 2 3 4 5 7
| Nadzor wlascicielski nad spotkami prawa system kontroli zarzadczej; budzet / finanse
[ handlowego, ktorego udzialowcem jest Gmi i A
N ‘ andlowego, ;t( r?;c( UIngf“i ('u I\(f{.m jest Gmina 0.2 5 Urzad Miejski / 2016
| ¢POIN0 Krajenskie

3.2 Planowane czynnosci doradcze - Centralizacja rozliczen VAT oraz analiza dokumentacji aplikacyjnej projektéow, sktadanych w ramach
konkursow przewidzianych w ramach RPO WK-P (EFRR), z uwzglednieniem wybranych kryteriow oceny merytorycznej

3.3. Monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacji czynnosci sprawdzajacych — termin uzalezniony jest od terminu realizacji zalecen ustalonego
przez audytowanego lub od podjetej przez Burmistrza decyzji dotyczacej realizacji zalecen

3.4. Kontynuowanie zadan audytowych z roku 2015 - nie dotyczy

4. Organizacja pracy Komorki Audytu Wewnetrznego w 2016r.

Plan przewiduje, ze jedna osoba audytora jest zatrudniona w wymiarze 0,2 etatu. Oszacowana ilos¢ dni roboczych bedacych w dyspozycji jednego pracownika

zatrudnionego na niepelny etat przypadajacych na realizacje zadan audytowych i czynno$ci z tym zwiazanych przedstawia ponizsza tabela.

. nal pracownika
/0.2 etatu/

Budzet czasu komorki audytu wewnetrznego w danym roku, wyrazona w osobodniach: |

|

Ogolem dni robocze, w tym: i 50.4
Urlop wypoczynkowy I 6

T
Opracowanie planu rocznego audytu na rok 2017 oraz sprawozdania z wykonania planu audytu za rok 2016 3
Dni robocze przeznaczone na przeprowadzenie zadan zapewniajacych i czynnosci z tym zwigzanych 15
Czynnosci doradcze 20.4
Monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacji czynnosci sprawdzajacych 5

Rezerwa czasowa ( 1




5. Planowane obszary ryzyka, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach

Lp. Nazwa obszaru Planowany rok przeprowadzenia Uwagi
(nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2) audytu wewnetrznego

1 2 3 4

I gospodarka mieniem / majgtkiem 2017

2 pozyskanie i wykorzystywanie $rodkow zagranicznych (ze szczegdlnym 2017

uwzglednieniem srodkéw ue)
3 strategia i rozwoj gminy 2018
4 zasoby ludzkie / kadry 2018

6. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike jednostki - nie dotyczy
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(data) (pleczatka i podpis audytora wewnetrznego)

30.12.2016
(data) (pieczatka i podpis Burmistrza Sepolna Krajenskiego)




