ZARZADZENIE Nr Or.0050.1. 4.3 .2020
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
zdnia </ sierpnia 2020 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaly Rady Miejskiej
w S¢pdlnie Krajenskim w sprawie przyjecia ,,Programu Wspélpracy Gminy S¢pélno
Krajenskie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi
dzialalnos¢ pozytku publicznego na rok 2021”.

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) oraz Uchwaty Nr XIII/79/11 Rady
Miejskiej w Sepélnie Krajenskim zdnia 27 wrzesnia 2011 r. w sprawie okreslenia
szczegblowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub Sepolefiskg
Radg Dzialalnosci Pozytku Publicznego, projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Przeprowadzi¢ z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego na terenie Gminy Sep6lno Krajenskie oraz z Sepoleniskg Radg Dziatalnosci
Pozytku Publicznego konsultacje projektu uchwaty Rady Miejskiej w Sep6lnie Krajefiskim w
sprawie przyjecia ,Programu Wspdlpracy Gminy Sepélno Krajeniskie z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok
20217, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Celem konsultacji jest zebranie uwag i opinii od organizacji pozarzgdowych i podmiotéw,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz od Sepolenskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, w odniesieniu do projektu
bedacego przedmiotem konsultacji.

3. Konsultacje przeprowadzone zostang w formie:

1) pisemnego zglaszania uwag i opinii o konsultowanym projekcie uchwaty na adres: Urzad
Miejski ul. T. Kosciuszki 11, 89-400 Sepoélno Krajenskie lub elektronicznie na adres
so@gmina-sepolno.pl, w terminie od 29 sierpnia 2020 r. do 13 wrzes$nia 2020 r. przy
czym formularz zgloszeniowy uwag do projektu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia;

2) otwartego spotkania z cztonkami Segpoleniskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
ktére odbedzie si¢ w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim w
nieprzekraczalnym terminie do 30 wrzes$nia 2020 r.

§ 2. Projekt konsultowanego projektu uchwaty zostanie umieszczony:
1) natablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajeriskim;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Sep6lno Krajenskie;
3) stronie internetowej Gminy Sepdlno Krajenskie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Spraw Obywatelskich.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do ZARZADZENIA Nr Or.0050.1. %3 .2020
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
zdnia X/ sierpnia 2020 r.

W zwigzku z realizacjg art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057), zachodzi potrzeba
przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w
art. 3. ust. 3 ww. ustawy projektow uchwat i prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan
publicznych oraz dziatalnosci statutowej wyzej wymienionych podmiotow.
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Sporzadzita: B. Kozlowska



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr Or.0050.1. 73 .2020
Burmistrza S¢pdlna Krajefiskiego
zdnia & ,] sierpnia 2020 roku

projekt
UCHWALA Nr......... [eeeeedd2020
RADY MIEJSKIEJ w SEPOLNIE KRAJENSKIM
ZANIA ceeveeieenencnsocccccncnces 2020 r

W sprawie przyjecia ,,Programu Wspélpracy Gminy Sepélno Krajenskie
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2021”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ ,Program Wspdlpracy Gminy Sepélno Krajefiskie z organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok
20217, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sepdlna Krajefiskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) nakazuje organom administracji publicznej przy
realizacji zadan publicznych wspdlpracowaé z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego oraz okresla formy tej wspdtpracy.

Program wspotpracy dotyczy réznorodnych form wspdlpracy, a nie jedynie zlecania
zadan. Zostaly w nim okre$lone roczne zamierzenia, priorytety dziatania oraz wyznaczone
takze cele, jakie stawiajg sobie organizacje pozarzagdowe i samorzad Gminy S¢pélno Krajenskie
w realizowanych przez siebie zadaniach. Uwzglednia on réwniez system oceny i
monitorowania realizowanych ustug zaréwno przez sektor samorzadowy, jak i pozarzadowy.
Wspolpraca samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi jest jednym
z nieodlgcznych elementéw rozwoju demokratycznego spoleczenstwa obywatelskiego.
Jej podstawowymi zadaniami sg poprawa warunkéw Zycia mieszkancéw, zapewnienie
mozliwosci poszerzania aktywnos$ci spolecznej oraz czynnego uczestnictwa w zyciu Gminy.

Projekt uchwaly jest wynikiem trwajacych doswiadczen w tworzeniu
i realizacji programéw wspéipracy w Gminie. Program jest najwazniejszym dokumentem
regulujgcym wspodlprace samorzadu z trzecim sektorem i co roku uchwalanym przez Radg
Miejskg w Sepdlnie Krajenskim. Przyjecie programu jest nie tylko spelnieniem ustawowego
obowigzku, lecz takze przejawem ksztattowania prawdziwie partnerskiej wspolpracy
z organizacjami pozarzgdowymi oraz wspotdziataniem z nimi w realizacji ustawowych zadan.

_ Projekt uchwaly zostal poddany konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz z Sepoleniskg Radg Dzialalnosci Pozytku Publicznego oraz uzyskal
pozytywng opinie Komisji Os$wiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia oraz Komisji Statutowej i
Pomocy Spolecznej Rady Miejskiej w Sepdlnie Krajenskim.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest w pelni uzasadnione.



zalgcznik

do uchwaty ....... Iy v /2020

Rady Miejskiej w Sepdlnie Krajenskim
Z dnid cosninisi s sammmsasin 2020 r.

Program Wspélpracy
Gminy S¢polno Krajenskie z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego
na rok 2021

Wstep

Organizacje pozarzadowe, skupiajace aktywnych obywateli i podejmujace dziatania
na rzecz spolecznosci lokalnych sa waznym ogniwem demokratycznego spoleczefistwa.
Skutecznos$¢ dziatan podejmowanych przez organizacje spoleczne sprawia, ze z roku na rok
rosnie ich rola w kreowaniu pozytywnych zmian w $rodowisku lokalnym, co ma réwniez
wplyw na rozw¢j regionu. Jako podmioty silnie osadzone w lokalnych realiach, doskonale
znaja potrzeby i problemy mieszkancow naszej Gminy. Ogromna aktywno$é oraz
elastyczno$¢ w dzialaniu sprawiaja, ze ich rola w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego
jest nieoceniona. Obok sektora gospodarczego i sektora wladzy publicznej, jako trzeci sektor
stanowig fundament nowoczesnego panstwa.

Przyjmujac Program Wspdlpracy Gminy Sep6lno Krajefiskie z organizacjami
pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok
2021, Gmina wyraza wol¢ budowania dialogu obywatelskiego, tworzenia warunkéw do
realizacji inicjatyw stuzacych mieszkaficom oraz deklaruje S$ciste wspotdziatanie
z organizacjami pozarzagdowymi w realizacji zadan ustawowych samorzadu.

Postanowienia ogélne:

1. Podstawa opracowania Programu wspdtpracy Gminy Sepdlno Krajefiskie z
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego na rok 2021 jest art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057).

2. Uzyte w niniejszym programie okreslenia oznaczajg odpowiednio:

1) ,,ustawa” — ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

2) ,,Burmistrz” — Burmistrz S¢pdlna Krajeniskiego;
3) ,,Gmina” — Gmina Se¢pdlno Krajenskie;

4) ,Program” - Program Wspélpracy Gminy Se¢pélno Kraj. z organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
narok 2021;

5) ,organizacje pozarzadowe” - organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzgce
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dziatalnos$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 1
CELE PROGRAMU I ZASADY WSPOLPRACY

§ 1. Celem gléwnym Programu jest ksztaltowanie partnerstwa Gminy z organizacjami
pozarzagdowymi dla wspdlnych dzialan stuzacych definiowaniu i zaspokajaniu potrzeb
mieszkancOw oraz wzmacnianie aktywnosci spotecznosci lokalne;j.

§ 2. Celami szczegétowymi Programu sa:
1) aktywizowanie spotecznosci lokalnych z zapewnieniem réwnosci szans rozwoju;
2) biezgce rozpoznawanie potrzeb spotecznych i potencjatu organizacji pozarzadowych;

3) inicjowanie, wspieranie i podtrzymywanie dialogu migdzy Gming a organizacjami
pozarzgdowymi;

4) wytyczanie jasnych, przejrzystych i akceptowalnych zasad wspolpracy miedzy
sektorami, opierajacych si¢ na wzajemnym do$wiadczeniu, zdobytej wiedzy i
zaufaniu;

5) podejmowanie i inicjowanie rdéznorodnych form wspéldziatania Gminy z
organizacjami pozarzagdowymi dla efektywnej realizacji zadan publicznych;

6) zapewnienie rzetelnego i efektywnego dysponowania srodkami publicznymi dla dobra
wspélnego mieszkancow;

7) analizowanie i ocenianie rezultatow wspdtpracy.
§ 3. Zasady wspo6lpracy:

1) Gmina, respektujgc odrebnosé i suwerennos¢ zorganizowanych wspdlnot obywateli,
uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemow, w tym
nalezacych takze do sfery zadan publicznych, wspélpracuje z tymi podmiotami, a
takze wspiera ich dzialalno$¢ i umozliwia realizacj¢ zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie /zasada pomocniczosci/;

2) organizacje pozarzgdowe uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu problemoéw
spotecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzywania oraz wykonywaniu
zadan publicznych /zasada partnerstwa/;

3) Gmina, przy zlecaniu zadan publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszego
wykorzystania §rodk6w publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz
z zachowaniem wymogow okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych
/zasada efektywnosci/;

4) Gmina udost¢pnia wspétpracujgcym z nim organizacjom pozarzadowym informacje o
zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych, w
ktérych mozliwa jest wspolpraca z tymi podmiotami /zasada jawnosci/;

5) Gmina szanuje i respektuje odrgbnos$¢ i niezalezno$¢ organizacji pozarzadowych,
natomiast oczekuje od organizacji poszanowania swojej autonomii i gotowosci do
rozwazenia propozycji przez nie sktadanych /zasada suwerennosci stron/;
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6) Gmina w stosunku do organizacji pozarzgdowych jest bezinteresowna i bezstronna; w
przypadku oglaszania otwartych konkurséw ofert stosuje te same kryteria oceny dla
wszystkich podmiotéw konkurujacych z soba o realizacje zadan publicznych; w
skladanych przez organizacje ofertach realizacji zadania publicznego, samorzad
oczekuje pelnej i rzetelnej informacji oraz uczciwego przedstawienia swoich zasobow,

planowanych dziatan oraz kalkulacji kosztéw ich realizacji /zasada uczciwej
konkurencji/.

Rozdzial IT
ZAKRES PRZEDMIOTOWY I FORMY WSPOLPRACY

§ 4. Przedmiotem wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi jest wspdlne
wykonywanie zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, w celu zaspokajania
istniejgcych potrzeb spolecznych, jezeli zadania te nalezg do zadan Gminy.

§ S. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy i
pozafinansowy.

§ 6. Program realizowany jest przez:

1) Burmistrza w zakresie realizacji kierunk6w polityki spotecznej, podejmowania decyzji
o priorytetach wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi, dysponowania $rodkami
w ramach budzetu oraz decydowania o przyznaniu dotacji dla organizacji
pozarzadowych;

2) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadafi publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie i innych przepisach prawa;

3) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe Srodkow

- finansowych z innych zrédet; =

4) informowanie o zadaniach publicznych, ktére bedg realizowane w danym roku wraz z
podaniem wysokosci §rodkéw przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje tych
zadan oraz o ogloszonych konkursach ofert na projekty realizacji zadan publicznych, a
takze ich rozstrzygnieé;

5) udzielanie organizacjom pozarzagdowym wsparcia pozafinansowego (np. uzyczanie na
preferencyjnych zasadach lokali, budynk6w, obiektéw i sprzetu, umozliwienie
korzystania z serwisu informacyjnego na stronach Urzedu Miejskiego w Sepdlnie
Krajenskim oraz prowadzenie elektronicznej bazy danych o organizacjach
pozarzadowych itp.);

6) prowadzenie wspdlnych przedsigwzigé, projektéw i inicjatyw, koordynowanie
dziatalnosci w ramach obowigzujacych przepiséw prawa;

7) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw migdzy gminami, w regionie i poza granicami
kraju;

8) wspéldziatanie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych Zrédet, w
szczegblnosci funduszy Unii Europejskiej;

9) obejmowanie patronatem przez wladze Gminy projektéw i inicjatyw realizowanych
przez organizacje pozarzadowe;

10) udzielanie przez wladze Gminy rekomendacji wnioskujacym o to organizacjom
pozarzadowym, jezeli konieczno$¢ ich uzyskania wigze si¢ z dzialalnoscia
prowadzong przez te organizacje;

11) wspieranie rozwoju ekonomii spolecznej, realizowane we wspélpracy z organizacjami
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pozarzadowymi, majgce na celu promocje i upowszechnianie ekonomii spotecznej;

12) tworzenie wspélnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z
przedstawicieli Gminy oraz organizacji pozarzadowych;

13) konsultacje z organizacjami pozarzgdowymi projektow aktéw normatywnych w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

14) konsultacje projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych z
Sepoleniskg Radg Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;

15) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

16) organizowanie konsultacji i szkolen majacych na celu podniesienie sprawnosci
funkcjonowania organizacji pozarzagdowych;

17) promocje dziatan z zakresu realizacji projektow, zwlaszcza w Srodkach masowego
przekazu;

18) zawieranie uméw na wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w
ustawie;

19) zawieranie umdw partnerskich w celu realizacji wspdlnych zadan;

20) udzielanie pozyczek organizacjom pozarzadowym na realizacj¢ zadan ze sfery
pozytku publicznego przy wspotudziale innych srodkéw zewngtrznych.

§ 7. Funkcje koordynatora do spraw wspodtpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi
pelni Pelnomocnik Burmistrza ds. Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi. Zakres
zadan i kompetencji pelnomocnika okresla Burmistrz.

2. Do Pelmomocnika kierowane bedg wszelkie sprawy dotyczace organizacji
pozarzadowych.

3. Do zadan Pelnomocnika w szczego6lnosci nalezy:

1) nadzdr nad dziataniami organizacji pozarzadowych w zakresie wspélpracy z Gming w
realizacji jej zadan;

2) tworzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych dzialajacych na terenie
Gminy;

3) przetwarzanie informacji o organizacjach pozarzadowych na potrzeby Gminy w
zakresie wspotpracy w realizacji wybranych zadan.

Rozdzial III
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§ 8. W roku 2021 obszary wspéipracy obejmowac beda nastgpujace sfery:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb:

a) udzielanie rodzinom pomocy psychospotecznej, prawnej;

b) reintegracja 0s6b miedzy innymi: chorych, niepelnosprawnych, uzaleznionych,
wykluczonych spotecznie;

¢) wyréwnywanie szans i pomoc rodzinom oraz osobom w trudnej sytuacji zyciowej,

d) organizacja form aktywnego wypoczynku dzieci i mlodziezy z rodzin ubogich,
patologicznych, dysfunkcyjnych;

e) dziatania zwigzane z opiekg nad dzieémi i1 mlodzieza ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodowisk dysfunkcyjnych;
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2) ochrona i promocja zdrowia - prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjne;j
i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych ze zdrowiem,;

3) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:
a) rozwigzywanie probleméw alkoholowych i narkomanii u 0séb uzaleznionych i

wspotuzaleznionych;
b) prowadzenie punktu konsultacyjno-profilaktycznego ds. przeciwdzialania
narkomanii;

c) przeciwdzialanie uzaleznieniom;

d) udzielanie wsparcia osobom uzaleznionym utrzymujagcym abstynencje i ich
rodzinom;

e) organizacja ré6znych form pracy z dzie¢mi i osobami wspétuzaleznionymi;

f) profilaktyka przemocy w rodzinie;

g) prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej;

h) pomoc osobom uzaleznionym od substancji psychoaktywnych oraz ich rodzinom;

1) prowadzenie szkolen, warsztatow o tematyce uzaleznien i konsekwencji zazywania
i eksperymentowania z substancjami psychoaktywnymi;

j) reintegracja osob uzaleznionych;

k) wspieranie abstynencji 0sob uzaleznionych;

1) promowanie zdrowego i trzezwego stylu zycia;

4) promocja i organizacja wolontariatu - organizacja szkolef, warsztatéw dla

wolontariuszy oraz imprez integrujacych i promujgcych wolontariat wsréd
mieszkancows;

5) nauka, edukacja, o§wiata i wychowanie:
- a) prowadzenie zajg¢ edukacyjnych, wychowawczych;

b) dziatania na rzecz ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego i zwierzat;
c) konferencje, seminaria, szkolenia, warsztaty, wyktady;
d) opracowywanie i wydawanie publikacji zwigzanych z Gming;
e) dziatania na rzecz ksztattowania umiejetnosci zdobywania informacji;
f) wspdtorganizowanie imprez okoliczno$ciowych;
g) dzialania na rzecz integracji miedzypokoleniowe;j;
h) organizacja przedsigwzig¢ stuzacych rozwojowi kultury stowa i czytelnictwa;
i) prowadzenie Gminnego Centrum Informacji;

6) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) upowszechnianie kultury, sztuki i dziedzictwa;

b) podtrzymywanie tradycji narodowej i regionalnej;

c) dziatania z zakresu kultury, sztuki, edukacji kulturalnej ze szczegblnym
uwzglednieniem projektéw integrujacych spotecznosé lokalna;

d) wpieranie tozsamo$ci regionalnej i patriotyzmu lokalnego oraz wymiana
doswiadczen w tym zakresie;

€) organizacja imprez artystyczno - kulturalnych o charakterze lokalnym;

7) wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j:
a) rozwoj kultury fizycznej wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych;
b) organizacja zaj¢é, zawoddéw i imprez o charakterze sportowym i rekreacyjnym w
réznych dziedzinach, w tym sportdw niszowych;
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¢) promocja kultury fizycznej wéréd mieszkancéw Gminy;

8) upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa:

a) promowanie waloréw turystycznych Gminy 1 regionu poprzez aktywny
wypoczynek;

b) organizowanie rajdéw, wycieczek, konkurséw i imprez krajoznawczych
promujacych walory turystyczne, przyrodniczo-ekologiczne Krajny;

c¢) tworzenie kompleksowej i unikalnej oferty turystycznej Gminy;

d) wytyczanie lub odnawianie szlakéw turystycznych i rowerowych;

e) prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej Gminy;

f) opracowywanie i wydawanie publikacji dot. turystyki Gminy;

g) wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej Gminy;

9) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 ustawy - wspieranie
organizacji ubiegajacych si¢ o pozyskanie Srodkéw ze zrédet zewnetrznych lub
ktérym przyznano dotacje z funduszy zewnetrznych - wsparcie finansowe w postaci
zabezpieczenia wkladu wlasnego;

10) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego:
a) realizowanie programow ochrony zasobow przyrodniczych i opieki nad
zwierzetami, w tym przeciwdziatanie bezdomnos$ci zwierzat domowych;
b) zapewnienie opieki bezdomnym zwierz¢tom odlowionym z terenu Gminy
tj. odpowiednie miejsce przebywania, calodzienne wyzywienie oraz odpowiednia
opieka weterynaryjna.

Rozdzial IV B
OKRES I SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
§ 9. Program bedzie realizowany od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. w drodze
wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi.
§ 10. Podmiotami realizujgcymi postanowienia Programu, sg w szczeg6lnosci:
1) Rada Miejska w Sepdlnie Krajenskim;
2) Burmistrz;
3) Organizacje pozarzadowe prowadzace swoja dziatalno$¢ na terenie Gminy;
4) Sepolenska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

§ 11. Bezposrednimi realizatorami Programu beda, stosownie do zakresu realizowanych
przez nie zadan, referaty Urzedu Miejskiego w Sepodlnie Krajenskim oraz jednostki
organizacyjne Gminy.

§ 12. Za koordynacje dzialan objgtych Programem odpowiedzialny jest Pelnomocnik

Burmistrza ds. Wspoélpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi.

ROZDZIAL V
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§ 13. Gmina planuje przeznaczy¢ na realizacj¢ Programu $rodki budzetowe w wysokosci
co najmniej 200.000 ztotych.

§ 14. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na zadania publiczne w trybie tzw.
»malych zlecen”, o ktérym mowa w art. 19a ustawy, nie moze przekroczy¢ 20% dotacji
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planowanych w roku budzetowym na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe.

Rozdzial VI
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
§ 15. Ocena realizacji Programu dokonywana bedzie w oparciu o nastepujace mierniki:
1) liczbg ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;
2) liczbg organizacji pozarzadowych uczestniczacych w otwartych konkursach ofert;
3) liczbe ofert ztozonych w ramach otwartych konkursow ofert;
4) liczbg organizacji pozarzadowych, ktére otrzymaly dotacje w ramach otwartych
konkurséw ofert;
5) liczbg zadan publicznych dofinansowanych w ramach otwartych konkurséw ofert;
6) liczbe wnioskéw zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan
publicznych z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert;
7) liczbe zadan publicznych dofinansowanych z pominieciem otwartego konkursu ofert;
8) wysokos¢ $rodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzagdowym na
realizacj¢ zadan publicznych;
9) liczbe¢ skonsultowanych aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji pozarzagdowych.
§ 16. Pelnomocnik Burmistrza ds. Wspélpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi do dnia
31 maja 2022 roku przedklada Radzie Miejskiej w Sepdlnie Krajenskim sprawozdanie
z realizacji Programu.

Rozdzial VII
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I KONSULTACJI W TYM ZAKRESIE

§ 17. Projekt uchwaty zostal przegotowany przez Burmistrza i poddany konsultacjom z
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,
Sepoleniskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz zostat zaopiniowany przez komisje
Rady Miejskiej w Sep6lnie Krajenskim.

§ 18. Konsultacje zostaly przeprowadzone zgodnie z uchwatg Nr XIII/79/11 Rady
Miejskiej w Sepolnie Krajenskim z dnia 27 wrze$nia 2011 r. w sprawie okreslenia
szczegbtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
Sepolenska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, projektow aktéw prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji oraz zgodnie z
Zarzadzeniem Nr Or.0050.1. .2020 Burmistrza Se¢pélna Krajenskiego z dnia
....................... 2020 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaty Rady
Miejskiej w Sgpdlnie Krajenskim w sprawie przyjecia "Programu Wspdtpracy Gminy
Sepdlno Krajenskie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2021".

§19. Sprawozdanie, o ktérym mowa w § 16 oraz uwagi zgloszone wzgledem realizacji
Programu beda stanowily wskazéwki dla tworzenia kolejnych Programéw Wspbtpracy
Gminy Sepdlno Krajenskie z organizacjami pozarzagdowymi.
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Rozdzial VIII
KOMISJA KONKURSOWA

§ 20. Burmistrz powoluje zarzagdzeniem Komisj¢ Konkursows, jako organ doradczy do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert, wyznaczajagc przewodniczacego oraz
sekretarza.

§ 21. Wskltad Komisji zprawem glosu wchodzg, w réownej liczbie, przedstawiciele
Burmistrza oraz osoby reprezentujgce organizacje pozarzagdowe.

§ 22. Komisje konkursowe moga dziata¢ bez udzialu oséb reprezentujacych organizacje
pozarzadowe jesli osoby te:

a) nie wyrazg checi udziatu w pracach komisji;
b) nie wezma udzialu w posiedzeniu komisji konkursowej;
c) podlegaja wylaczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d lub art.15 ust. 2f ustawy.

§ 23. W pracach Komisji z glosem doradczym mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez
przewodniczacego komisji specjalisci w dziedzinach dotyczacych zadan konkursowych.

§ 24. Czionkami komisji nie mogg by¢ osoby zwigzane z podmiotami uczestniczacymi
w otwartym konkursie ofert. W tym celu kazdy czlonek komisji uczestniczacy
W postgpowaniu konkursowym zobowigzany jest do zlozenia pisemnego o$wiadczenia,
ktorego tre$¢ stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego programu.

§ 25. W przypadku niezlozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w § 24, czlonek komisji
podlega wykluczeniu z jej prac w zakresie i na zasadach okreslonych w dziale I, rozdziale 5
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z2020 r.,
poz. 256 z pézn. zm.).

§ 26. Celem pracy Komisji jest zaopiniowanie zlozonych ofert na realizacj¢ zadan
publicznych oraz przedlozenie Burmistrzowi propozycji wyboru najlepszej oferty lub
najlepszych ofert, majac na uwadze zapewnienie wysokiej jakosci wykonania zadania
publicznego, a w szczegdlnosci dokonanie oceny merytorycznej ztozonych ofert.

§ 27. Do zadan Przewodniczacego komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie termindw posiedzen Komisji,

2) kierowanie pracami Komisji,

3) przedlozenie Burmistrzowi protokotu z prac Komisji,

4) nadzér nad stosowaniem niniejszych zapisow.

§ 28. Do zadan Sekretarza komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie dokumentacji na potrzeby komisji konkursowej, w tym:

a) listy obecnosci,
b) oswiadczen, o ktorych mowa w § 24,

c) kart oceny ofert, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
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2) sporzadzenie protokohu z prac Komisji.
§ 29. 1. Do zadan Cztonkéw komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ i prawidlowe stosowanie zasad i procedur regulujacych zlecanie zadan oraz
sporzadzania oceny ofert,

2) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Komisji,
3) zapoznanie si¢ ze ztozonymi ofertami oraz dokonanie ich rzetelnej analizy i oceny,

4) nieudostgpnianie osobom nieuprawnionym informacji zawartych w dokumentach
przedkladanych przez uprawnione podmioty oraz z prac komisji konkursowej,

5) wykonanie czynnosci powierzonych przez Przewodniczacego, a zwlaszcza doktadne
sprawdzenie ofert.

2. Uczestnictwo w pracach Komisji odbywa si¢ w ramach obowiazku stuzbowego
aw przypadku przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy jest nieodplatne.

§ 30. Po uplywie terminu skiadania ofert, wyznaczony przez Burmistrza Pracownik
Referatu Spraw Obywatelskich Urzgdu Miejskiego w Sepdlnie Krajefiskim dokonuje
oceny formalnej ztozonych w konkursie ofert.

§ 31. W ramach oceny formalnej potwierdza sie spetnienie wymogow formalno-prawnych
przez oferenta oraz oferte, okreslonych w ustawie, przepisach wykonawczych do ustawy
oraz ogloszeniu konkursowym. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriow formalnych,
powoduje negatywna ocene formalng oferty. Bledy formalne nie podlegaja korektom ani
uzupelnieniom.

§ 32. Ofc;'ta, ktéra uzyskata negatywna oceng¢ formalng nie podiega dalszej procedurze
oceny merytorycznej przeprowadzanej przez Komisje, co skutkuje odrzuceniem oferty na
etapie oceny formalne;.

§ 33. Po dokonaniu oceny formalnej odpowiedzialny za jej dokonanie pracownik
przekazuje Komisji ztozone w konkursie oferty wraz z wypelniona czescia I karty oceny
oferty.

§ 34. Posiedzenie Komisji odbywa si¢ w wyznaczonym przez Przewodniczacego terminie,
nie pézniejszym niz okreslony w ogloszeniu otwartego konkursu ofert termin
rozstrzygniecia konkursu. '

§ 3S. Komisja obraduje w obecnosci przynajmniej potowy jej sktadu, a cztonkowie SWOjg
obecnos¢ na kazdym posiedzeniu potwierdzaja na liscie obecnosci.

§ 36. Dokonujgc oceny merytorycznej Komisja bierze pod uwage wczesniej ustalone
kryteria w ogloszeniu konkursowym oraz kryteria okreslone w art. 15 ustawy zgodnie z
kartg oceny oferty.

§ 37. Decyzje Komisji podejmowane sg wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

§ 38. Komisja moze zaproponowaé przyznanie nizszej niz wnioskowana kwote dotacji w
stosunku do ofert ocenionych pozytywnie.

§ 39. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry dla swojej waznosci powinien by¢é
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podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu.

§ 40. Protokét z prac Komisji zawiera wykazy wszystkich ztoZzonych ofert w ramach
poszczegdlnych zadan konkursowych ze wskazaniem:

1) pelnej nazwy oferenta,

2) nazwy zadania publicznego,

3) informacji o pozytywnej badZ negatywnej ocenie formalnej oferty,

4) informacji o pozytywnej badZ negatywnej ocenie merytorycznej,

5) proponowanej wysokosci dotacji.
§ 41. Komisja Konkursowa opiniuje wnioski ztozone w otwartych konkursach ofert
i przedstawia Burmistrzowi swoje stanowisko w tej sprawie w formie protokotu. W
przypadku braku zgodnosci wszystkich stron uczestniczacych w posiedzeniu Komisji,

informacja o tym jest przekazywana Burmistrzowi celem podjecia ostatecznej decyzji w
sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert.

§ 42. Protokot z prac Komisji jest przekazywany Burmistrzowi celem podjgcia ostatecznej
decyzji w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert.

§ 43. Burmistrz rozstrzyga konkurs w formie wydania zarzadzenia.

§ 44. Obsluge organizacyjng spotkan Komisji Konkursowej oraz archiwizacj¢ jej
dokumentéw zapewnia Urzad Miejski w Sepdlnie Krajenskim.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE -

§ 45. Powyzszy Program wyznacza gléwne zadania i kierunki wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi i nie wyklucza podjecia zadan innych, niz w nim wymienione, ktérych
potrzeba realizacji wyniknie w trakcie roku obowigzywania Programu.

§ 46. Organizacja pozarzadowa w okresie realizacji zadania publicznego jest zobowigzana
do zamieszczenia w materialach promocyjnych informacji o wsparciu lub powierzeniu
zadania przez Gmine oraz udost¢pniania Pelnomocnikowi Burmistrza ds. Wspélpracy z
organizacjami pozarzadowymi informacji o realizacji zadania w wersji elektronicznej w celu
umieszczenia ich na stronie internetowej Gminy.

§ 47. Propozycje oraz wnioski dotyczace Programu Wspdtpracy samorzadu terytorialnego
z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2022 organizacje winny ztozy¢ do dnia 30 wrzesnia
2021 r. w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie Krajenskim.
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Zalacznik nr 1

do Programu Wspdlpracy Gminy Sepdlno Krajefiskie
z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

na rok 2021

Dotyczy:
Otwartego(-ych) konkursu(-6w) ofert
W ZBITORIE cs 55 smucnies £ 5.5 440l s § LABBREL & § AIAFERAE 43 § RESADTARA & § LSRR & B S B Sk bl § § SABIRAE SR

Oswiadczenie czlonka Komisji Konkursowej

IMNIE i DAZWISKO' .ciirosressrassaessiscsmssnsrnssasessossessssssonssnsssssassasssasssssssssntsssessassnsossessstsssssssssssssasssasenssnses
Oswiadczam, ze:
1. Nie jestem zwigzany(a) poprzez cztonkostwo, wolontariat, a takze udziat we wtadzach
podmiotéw sktadajacych oferty w ww. konkursie.
2. Nie pozostaj¢ w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi
udzial ww. konkursie, ktory moze budzi¢ uzasadniong watpliwosé, co do mojej
bezstronnosci podczas opiniowania ofert.

Sepdlno Krajenskie dnia

podpis skladajacego o§wiadczenie



Zalacznik nr 2

do Programu Wspdlpracy Gminy Sepdlno Krajenskie
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi  dzialalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2021

KARTA OCENY OFERTY

Konkurs w
zakresie:

Nazwa oferenta:

Nazwa zadania:

Cze¢s¢ I — wypelnia wyznaczony pracownik

Lp. Kryteria oceny Ocena:
Tak/Nie
1 Oferent jest uprawniony do udziatu w konkursie
2 Oferta zostala zlozona na wlasciwym formularzu
3 Oferta zostala ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu
4 Oferta zostala podpisana przez osobg¢ lub osoby uprawnione do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu oferenta
5 Zgodno$é oferty z zadaniami wyszczeg6lnionymi w ogloszeniu
konkursowym
6 Oferta jest ztozona na zadanie, ktérego realizacja jest zgodna z celami
zawartymi w KRS lub innym dokumencie regulujacym dziatanie oferenta
7 Zostaty zfozone wszystkie wymagane zataczniki
8 Wymogi formalne dotyczace zatgcznikow
- oryginalnos$¢ lub potwierdzenie zgodnosci z oryginalem
- podpisy 0s6b upowaznionych
9 Inne zgodne z ogloszeniem konkursu

Oferta spetnia/nie spelnia* kryteriéw oceny formalnej i moze/nie moze* zosta¢ poddana
ocenie merytorycznej.

DOKUMENTACIJE SPRAWDZIL:

DATA I PODPIS PRACOWNIKA Ref. SO




Cz¢s¢ II — wypelnia Komisja Konkursowa

Lp. Kryteria oceny Ocena:
1. | mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta, pozytywna/
negatywna
2. | budzet zadania: kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, pozytywna/
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania, negatywna
3. | proponowana jakosci wykonania zadania i kwalifikacje 0sob, przy pozytywna/
udziale ktérych bedzie realizowane zadanie publiczne, negatywna
4. | wprzypadku wsparcia realizacji zadania publicznego uwzglednienie pozytywna/
planowanego przez oferenta udziatu srodkéw finansowych wiasnych negatywna
lub $rodkéw pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania )
publicznego, nie dotyczy
5. | uwzglednienie planowanego przez oferenta wktadu rzeczowego, pozytywna/
osobowego, w tym $wiadczen wolontariuszy i pracy spotecznej negatywna
cztonkow,
nie dotyczy
6. | w przypadku organizacji, ktore realizowaly zadania zlecone w pozytywna/
latach poprzednich analiza i ocena tych realizacji przy negatywna
uwzglednieniu rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu rozliczenia )
otrzymanych na ten cel srodkéw. nie dotyczy

Komisja konkursowa proponuje:

[] przyznaé dofinansowanie

Proponowania wysoko$¢ dofinansowania:

Uwagi (informacje o zmianach wysokosci dofinansowania w poréwnaniu z ofertg)

[] nie przyznaé dofinansowania

Uwagi Czlonkéw Komisji — uzasadnienie oceny oferty:

Podpisy cztonkéw komisji:

........................

........................

.......




Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia Nr Or.0050.1. §3.2020
Burmistrza Sep6lna Krajenskiego
zdnia 2/ sierpnia 2020 roku

Formularz zgloszeniowy uwag
do projektu uchwaty Rady Miejskiej w Sepdlnie Krajenskim
W sprawie przyjecia ,,Programu Wsp6lpracy Gminy S¢pdlno Krajenskie
z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi

dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2021”

Lp. Stan zapisu w projekcie uchwaly Opinia, uwaga, proponowana zmiana Uzasadnienie

wraz z nr paragrafu, ustepu i punktu

Nazwa podmiotu Cel statutowy lAdres Imie i nazwisko r telefonu lub Data wypelnienia
zglaszajgcy opinie, osoby do kontaktu |adres poczty
uwage lub propozycje lektronicznej

(pieczg¢ organizacji) (podpisy os6b upowaznionych do sktadania

o$wiadczef woli w imieniu organizacji)
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